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Tuottava ja tuloksellinen tyoelama

Kun kysynta ja tarjonta kohtaavat
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Korona lyd keppeji rattaisiin seki yksiléiden etti yritysten osalta niind aikoina. Tydttomien méiri kasvaa ja
toisaalta tydvoimaa ei ole riittdvasti niihin tehtiviin, joihin tyovoimaa kaivattaisiin. Niin4 aikoina korostuvat

ne keinot, joilla saisimme tarjolla olevan osaamisen ja kysynnin kohtaamaan parhaalla mahdollisella tavalla.

Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa tihén on l18ydetty ratkaisu kehittamalli ketterid ja joustavia malleja
yhdessé tekemiseen. Hankkeissa ja eri koulutusaloilla toimivat tydntekijit yhdistivit voimansa niin, etti

lopputuloksesta hyStyvit seki opiskelijat ettd yritysasiakkaat.

Konkreettinen esimerkki kysynnin ja tarjonnan kohtaamisesta sai alkunsa syksylla 2018. Edellikivijyytti ja
Eviita tyourien pidentdmiseen, EVE-hankkeen jirjestima HRq-asiantuntijavalmennus, heritti kokkolalaisen

Canoraman toimitusjohtajan Martin Brandtin mielenkiinnon, ja hiin paitti osallistua koulutukseen.

Luennoitsijoina toimivat sekd ulkopuoliset asiantuntijat etti ammattiopiston liiketalouden kouluttajat. Pian
Brandt ymmirsi, ettd henkildstShallinto on niin kokonaisvaltainen paketti, ettd hin ei enii pystyisi sitd oman
toiminnan ohella hoitamaan — oli siis rekrytoitava joku siihen tehtividan. Kuinka ollakaan, erddseen
koulutuspéivéin osallistui Ohjuri-hankkeen kautta yksiléllistd opintopolkuaan kulkenut Terhi Nygard.
Nygérdilla oli taustalla hallintotieteiden opinnot ja paalla tydnhaku. Opintojen ohessa jarjestetyn, viisitoista
minuuttia kestdneen, haastattelun jilkeen oli Brandtilla uusi harjoittelija ja Nygardilla tyéssdoppimispaikka,

joka lopulta johti tydllistymiseen.

Edelld nostetussa esimerkissa tydnantaja ei lihtenyt koulutukseen rekrytointimielessd, mutta koulutus avasi
toimitusjohtajan silmét ymmartimain, kuinka tirkei toimiva henkiléstohallinto on nopeasti kasvavassa
yrityksessd. Jilkikdteen Brandt totesi, ettd HR-asiantuntija olisi pitinyt palkata jo aikoja sitten, mutta vasta
koulutus herétti huomaamaan asian todellisen tirkeyden. Terhi Nygardin innokkuus oppimaan ja Martin

Brandtin ty6voimatarve 6ysivit toisensa Keski-Pohjanmaan ammattiopiston EVE- ja Ohjuri-hankkeiden

jérjestdmien koulutuspéivien aikana.
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Terhi Nygdrd ja Martin Brandt. Kuva Eeva Huotari.

EVE-hankkeen tavoitteena on tarjota pitkikestoista ja kokonaisvaltaista yhteisty6td yritysten ja
organisaatioiden toiminnan kehittédmiseksi - ja miki sen parempaa, jos yrityksen HR-toiminnan kehittiminen

johtaa vieldpd aktiivisen ja innokkaan opiskelijan tydllistymiseen.

Kirjoittaja Iiris Niemonen, projektipiillikké Kpedu Edelldkivijyytts ja Evdita
tydurien pidentdmiseen -hanke - EVE Lisitietoja: EVE-hankkeen kotisivuilta:

https://bit.ly/2VPpUuH
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