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Puoli vuotta tyéttémaéna olleella Terhi Nygardilla ei ollut
aiempaa kokemusta henkiléstéhallinnosta, kun hin
osallistui ty6llistdmishankkeen jirjestimiin HR-
koulutukseen. Kiinnostus alaan poiki ensin
tyssdoppimispaikan. Nyt Nygard tydskentelee ICT- ja

tulostuspalveluja tarjoavan yrityksen HR-koordinaattorina.

Kokkolalainen toimitusjohtaja Martin Brandt kuuli Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston EVE-hankkeen jarjestamasta
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henkilostoasioiden asiantuntijavalmennuksesta syksylla 2018.

Hanen luotsaamansa Canoraman henkildsto oli kasvanut niin

suureksi, ettd toimitusjohtaja halusi syventda HR-osaamistaan.

Siihen asti Brandt oli hoitanut tehtdvda oman tyonsa ohessa
yhdessa hallintopéaallikon kanssa.
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Koulutuksen aikana Brandt huomasi, etta henkildstséhallinto on

niin laaja paketti, ettei hdan enaa pystyisi sitd hoitamaan oman
toimensa ohella — oli siis rekrytoitava joku hoitamaan sita.

Kysynta ja tarjonta kohtasivat lounaspéydassa

Brandtin kanssa samassa koulutuspaivassé istui puoli vuotta
tyottomana ollut Terhi Nygard. Han osallistui koulutukseen
Ohjuri-hankkeen kautta.

Vaasan yliopistossa hallintotieteitad opiskellut Nygard oli
aiemmin tydskennellyt vakuutus- ja pankkiasioiden parissa
seka monenlaisissa asiakaspalvelutehtévissa. Koulutuksessa
h&nta kiinnosti erityisesti esimiestydn ja tydhyvinvoinnin
kehittaminen. Han halusi myds vahvistaa lainsaadannén
osaamistaan, jota hdnella oli jo pohjakoulutuksen kautta.

Kysyntd ja tarjonta kohtasivat, kun Nygard ja Brandt sattuivat
luentojen viliselld lounastauolla saman poydan dareen.
Viisitoista minuuttia kestaneen keskustelun tuloksena
Brandtilla oli riveissaan uusi tydssdoppija ja Nygardilla
tyossdoppimispaikka.
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HR-koordinaattori on osa johtoryhmia

Nygardin ja Canoraman yhteinen tarina ei suinkaan paattynyt
tuohon, vaan nelja kuukautta kestaneen tydssaoppimisen
jalkeen Nygard palkattiin yrityksen HR-koordinaattoriksi.

Brandt toteaa ndin jalkikateen, ettd HR-asiantuntija olisi pitanyt

palkata jo kauan aikaa sitten.

— Valmennus avasi silmani ymmartamaan, mita kaikkea
sisaltyy laadukkaaseen henkildstéhallintoon. Terhin avulla
olemme saaneet tuotua yritykseemme sellaisia asioita, joita
taman kokoisella yrityksella kuuluu olla, Brandt sanoo.

— Terhi osallistuu my6s johtoryhmaamme ja on keskeisessé
roolissa strategiatydss4, jossa lahestytaan asioita
nimenomaan henkilstén kautta. Olen aina ollut sitd mielts,
etta yritysta johdetaan henkildiden ja asioiden kautta, silla
ilman ihmisia ei olisi yritystakaan.

Nopeasti kiinni kehittimiseen

Terhi Nygard kertoo olevansa kiitollinen siit4, ettd hian on
paassyt mukaan johtoryhman tyoskentelyyn nainkin lyhyen
tybkokemuksen jélkeen. Strategiatyéhon osallistumisen lisdksi
hédn on kahdeksan kuukauden aikana ehtinyt kehittdd muun
muassa henkiléstohallinnon jarjestelmaa seka perehdyttamis-
ja rekrytointiprosesseja.

Lisaksi han toimii tyoterveyden yhdyshenkilona, hoitaa
vakuutusasioita ja neuvoo henkildst6a tydsuhteisiin liittyvissa
lainsdaadannollisissa asioissa.

— Olen ottanut henkildstohallinnon tehtdvia pikkuhiljaa
itselleni. Aiemmasta koulutustaustastani on todella ollut
hy6tya. Paljon olen kahdeksan kuukauden aikana paassyt
tekemaan — yhdet tydsuojeluvaalitkin jo jarjestin, Nygard
kertoo nauraen.
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Terhi Nygardin oppimispolku saa jatkoa

Nyt Nygard kertoo hakevansa lisda evaita tyohonséa jatkamalla
opiskelua.

— Opiskelen liiketoiminnan erikoisammattitutkintoa,
henkiléstéhallinnon osaamisalaa, ja maara olisi valmistua ensi
vuoden syksylla. Haluan lisata tietamystani ja saada
kokonaiskuvan henkildstéhallinnon tehtavista. Opinnot
tukevat monipuolisesti tydskentelyani Canoramalla ja
kasvattavat HR-alan asiantuntijuuttani.

Brandt toteaa hankin olevansa iloinen Nygardin innostuksesta
hankkia lisdd osaamista.

— On hienoa, ettd Terhi lahti jatkokouluttautumaan. Tassa on
kyseessa semmoinen erikoisosaamisalue, johon taytyy
osaamista ollakin. Olen tyytyvéinen, ettd saimme rekrytoitua
innokkaan henkilon, joka on valmis kehittdmadan osaamistaan.

Tydllistyminen voi olla sattuman kauppaa

Viela viime vuonna tahan aikaan Terhi Nygard oli tyéton
tyonhakija. Tuolloin h@n ei osannut edes haaveilla olevansa
nykyisessa tilanteessa nainkin lyhyen ajan paasta. Han kertoo
olleensa aktiivinen tyonhaussa ja

kdyneensa useissa tyOhaastatteluissa — silti tydpaikan
saaminen voi joskus olla sattumien kauppaa.

— Yhtakkia eteeni aukeni huippupaikka, johon juuri minussa
nahtiin olevan potentiaalia, vaikka taustallani ei ollut HR-alan
tydkokemusta.

Nygard sanoo viihtyneensa Canoramalla hyvin, silla
yrityksessa luotetaan tyOntekijaan seka annetaan sopivasti
vastuuta ja uusia haasteita.

— Koin heti, ettd minusta on apua ja olen tarpeellinen. Tasta
suuri Kiitos kuuluu esimiehelleni Martinille ja tietenkin
tySkavereilleni, jotka ovat tukeneet minua aloittaessani
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uudessa tydssa. Naiden asioiden ansiosta on itsellakin
semmoinen olo, ettd haluan tehda parhaani ja kehittda seka
itsedni etta yritysta, han toteaa.
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