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"Olen kasvanut yhta matkaa
perheyrityksemme kanssa.”

Etusivu » Opiskelijatarina

Isoisan jalanjiljissa perheyritykseen

-Olen kasvanut yhta matkaa perheyrityksemme kanssa, ja aina on
takaraivossa kytenyt ajatus siitd, ettd paddyn jossain vaiheessa tinne téihin.

Nain toteaa kokkolalainen Gina Tallqvist, joka aloitti ty6t kokkolalaisen Ab
Tallgvist Oy:n henkilostépaillikkéna viime vuoden alussa.

Perheyrityksen historia juontaa juurensa 50-luvulle saakka, jolloin Tallgvistin
isoisd aloitti tyot kahden kaverinsa kanssa soraa lapioiden. Sittemmin yritys
on kasvanut konserniksi tyollistden jo yli 200 henkil6a kolmessa

tytaryhtidssaan.

Henkilostoasioiden hoitaminen on aikaisemmin ollut osin toimitusjohtajan,
osin palkanlaskijan ja osin kehitysjohtajan tyopdydilld. Henkilostomairan
kasvaessa tuli kuitenkin tarve siirtaa henkilostoasiat keskitetysti yhden




tyontekijan hoidettavaksi. Tassa tilanteessa astui kulttuurijohtamista ja
kansantiedetts Abo Akademissa aikaisemmin opiskellut Tallgvist kuvioon.

-Olin asunut Turussa kymmenen vuoden ajan, ja halu oli jo paasti takaisin
Kokkolaan. En ole mikaan suurkaupungin tyttd, silla olen maalta kotoisin.
Muutin takaisin Kokkolaan loppuvuodesta 2018 tydskennelldkseni
henkilostopaallikkona perheyrityksessamme.

Kulttuurijohtaminen ja kansantiede eivit dkkiseltdin kuulosta
henkildstopallikon opiskelualoilta, mutta Tallqvist kertoo saaneensa niista

hyvan pohjan ty6tehtaviinsa.

-Sain konkreettisia tyokaluja esimerkiksi siihen, miten tyépaikkakulttuuri
materialisoituu tyopaikalla. Tein Turussa my&s toita esimiestehtivissa ja
palvelupaillikkona, joten olin hoitanut henkiléstoasioita jonkin verran jo

entuudestaan.

Gina Tallqvist tyépaikkansa pihalla.

Uudessa tyotehtdvissa aloittaessaan sai Tallgvist kuulla Keski-Pohjanmaan
ammattiopiston tarjoamasta henkilosto- ja tydhyvinvointijohtamiseen
keskittyvastd HRq-valmennuksesta. Han p3ityi keskustelemaan valmennusta
jarjestavien EVE-hankkeen tyontekijiden liris Niemosen ja Irma Ikdheimon
kanssa, jotka kertoivat valmennuksen tarkoituksesta. Valmennuksen sisélto
kuulost! Tallgvistista mlelenklintolselta, joten hin paatti osallistua.

-Se miten Irma ja liris olivat rakentaneet valmennuksen sisilién ja
lahestymistavan henkilstotehtaviin, oli hyvin kidytannénliheinen. Kaikki



turha ylimman tason teoria oli jatetty pois — ja se sopii tillaiselle ihmiselle,

joka haluaa puhua asioista niin kuin ne ovat.

Erityisesti Tallgvistin mieleen ovat jadneet valmennuksen aikana luennoineet
Mari Katara, Riitta Viitala, Sari Innanen ja Minna Frilund.

-Kaikki he osasivat niin mukavasti kertoa omista kokemuksistaan ja omista
toppayksistadankin. Kaikilla heilla oli lisaksi kokemusta erilaisista
tyotehtavista, joten he toivat hedelmallisti sisdlté3 valmennukseen.

Omaan ty6tehtivainsa Tallgvist kertoo saaneensa monenlaisia tydkaluja,
joiden avulla hian on pystynyt luoda uudenlaisia toimintatapoja ja uusia

prosesseja henkilostohallintoa kehittadkseen.

-Olemme saaneet valmennuksen aikana kiyttéomme tyokaluja esimerkiksi
osaamis- ja tychyvinvointikartoitusten tekemiseen. Olemme my®ds niiden
avulla paasseet uudistamaan meidin rekrytointiprosessejamme.

Tallakin hetkelld konsernissa on paljon kehityshankikeita meneillain, ja niihin
Tallqvist kertoo kehittdvansa toimivia prosesseja. Lisdksi hanen
tyopoydallain on talla hetkelld uusien tydntekijoiden urapolkuna toimivan

mentorointiohjelman rakentaminen.

-Yksi tarkea niakokulma minulle henkildstopaallikkona on saada tieto
kulkemaan uusien tyontekijoiden ja kokeneiden konkareiden vililia. Uusilla
tyontekijoilla on tuoreita ideoita, joilla pystytdan tdydentamain sitd
alyttoman vahvaa osaamista, jota kauan talossa tyéskennelleiltd 16ytyy. llman

vanhaa on vaikea kehittad uutta.
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Kuvassa Gina Tallgvist fa Frans Storbacka Ab Tallqvist Oy:n pihamaalla. Taustalla
kuljetuskalustoa.
Nyt vuoden kestianeen valmennuksen Iipikiyneeni Tallqvist kertoo olevansa

tyytyvdinen siihen, etta lahti matkaan mukaan. Vuoden aikana hin on saanut

tdydennettya henkilostohallinnon osaamistaan seka tutustuttua muihin

alueella samaa ty6ta tekeviin kollegoihin.

-En ole sellainen ihminen, joka kehuu kehumisen takia, vaan olen ihan
todella iloinen, ettd lahdin mukaan. Nostan Irmalle ja lirikselle hattua siit,
ettd he ovat jarjestaneet koulutuksen niin hienosti. Tamin perusteella
ldhtisin mukaan ihan mihin vain, miti he ovat jarjestimissi, Tallgvist toteaa

nauraen.

EVE-hankkeen projektipaillikké liris Niemonen iloitsee hinkin
onnistuneesta yhteistyostd, joka on ollut molemminpuolista.

-Tasta esimerkkina se, etti Gina siirtyy henkildstéjohdon ja -ammattilaisten
yhdistyksen Henry ry:n aluevastaavaksi jatkamaan ja kehittimain hankkeen

jalkauttamaa Henry ry:n aluetyéti.



Gina Tallqvist ja palkkahallintovastaava Solveig Back Ab Tallqvist Oy:n toimistolla.
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