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JOKILAAKSON TALOUSHALLINTO OY -PRO-OSAAMISKARTOITUS 

 

Jokilaakson Taloushallinto Oy lähestyi Eve-tiimiä alkuvuodesta 2020. Yrityksessä oli 

tapahtunut omistajanvaihdos ja heidän toiveenaan oli selvittää, miten ja voisiko Eve-hanke 

tukea heitä tarvittavan osaamisloikan ottamisessa. Yhteistyökuvio käynnistyi Eve-hankkeen 

projektipäällikön ja Jokilaakson Taloushallinnon edustajan tapaamisella helmikuussa 2020. 

Molemmat osapuolet olivat kiinnostuneita yhteistyötoiminnan aloittamisesta ja niinpä 

yhteistyötoiminta käynnistettiin tekemällä koko yrityksen henkilöstölle C&Q pro 

osaamiskartoitus, joka auttoi Eve-tiimiä ymmärtämään yrityksen vision, strategian, nykytilan 

sekä henkilöstön osaamisen tason.  

www.cqsystems.fi 

 

OSAAMISKARTOITUS TOTEUTETTIIN MUTKATTOMASTI NETIN YLI 

Vallitseva Covid -19 tilanne aiheutti sen, että kyselyn rakentaminen, ohjeistukset sekä tulokset 

käytiin läpi kokonaisuudessaan verkkotyökaluja hyödyntäen. Tämä oli myös uuden oppimista 

Eve-tiimille, miten hyvin vuorovaikutus ja luottamuksen kulttuuri asiakkaan kanssa voidaan 

rakentaa verkon yli, ilman tapaamista kasvokkain. Tässä onnistuttiin kuitenkin poikkeuksellisen 

hyvin ja asiakkaan selkeä visio ja strategia auttoivat meitä luomaan laadukkaan 

osaamiskartoitusprofiilin yrityksen henkilöstölle.  

Kokonaisuudessaan prosessi vietiin läpi ennätys nopeasti kyselyn laatua vaarantamatta. 

Kuukaudessa sovimme osaamiskartoituksen tekemisestä, loimme osaamisprofiilin, tunnukset 

ja ohjeistukset. Raportit olivat valmiina vajaassa kuukaudessa ja kävimme tulokset läpi 

yrityksen edustajien kanssa Teams:n välityksellä.  
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Alla prosessin eteneminen kaaviokuvana  

 

   

Jokilaakson Taloushallinnon edustajat olivat erittäin tyytyväisiä C&Q Systemsin tuottamiin 

raportteihin. Niiden avulla voi selkeästi nähdä, mitä osaamista yrityksen on kehitettävä 

edetessään suunnitelmallisesti strategian mukaisesti. Eve-hankkeen tavoitteena oli C&Q 

osaamiskartoituksen avulla tuoda yritykseen osaamista osaamisen johtamiseen ja tulosten 

perusteella onnistuimme tässä hyvin. Nyt yrityksen on helppo lähteä toteuttamaan 

suunnitelmallisesti osaamisen tason nostamista haluamalleen tasolle.  
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