
 
Miten yrityksenne ennakoi tulevaisuutta? Miten osaamistanne johdetaan? 

 

TYÖSSÄ OLEVIEN 
TYÖPOLKUOHJAUS 

Työssä olevien työpolkuohjauksen tavoitteena on varmistaa,  
että työntekijöiden motivaatio, osaaminen ja 
tavoitteet kohtaavat työorganisaation päämäärien kanssa. 
Tarkoitus on myös lisätä osallistujien omia valmiuksia    
uudistumiseen, työelämäkelpoisuuteen ja 
työyhteisöllisyyteen. 

 
Ohjaus on tarkoitettu henkilöille, joiden 
muutosvalmiutta, työelämätaitoja ja 
itseohjautuvuutta olisi hyvä vahvistaa.  
 
Ohjauksessa osallistujille muodostuu 

 

• kyky hahmottaa tulevaisuutta 

• kyky hahmottaa yrityksen tarvitsema osaaminen 

• kyky tekoihin oman työuran eteen 

 
Innosta työntekijäsi ja työyhteisösi vahvistamaan työelämän pidemmän aikavälin motivaatiota ja 
jatkuvasti uudistuvaa työidentiteettiä työntekijän henkilökohtaisella tai ryhmän työelämäohjauksella. 
Työpolkuohjaus on maksutonta EVE-hankkeen ajan, toukokuun loppuun 2020 saakka. 
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