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EVE - edelldkavijyytta ja evdita
tyourien pidentamiseen

Miten yrityksenne ennakoi tulevaisuutta? Miten osaamistanne johdetaan?

TYOSSA OLEVIEN
TYOPOLKUOHJAUS

TyOssa olevien tyopolkuohjauksen tavoitteena on varmistaa,
ettd tyontekijoiden motivaatio, osaaminen ja

tavoitteet kohtaavat tyoorganisaation paamaarien kanssa.
Tarkoitus on myo0s lisdta osallistujien omia valmiuksia
uudistumiseen, tyoelamakelpoisuuteen ja
tyoyhteisollisyyteen.

Ohjaus on tarkoitettu henkil6ille, joiden
muutosvalmiutta, tydelamataitoja ja

itseohjautuvuutta olisi hyva vahvistaa.

Ohjauksessa osallistujille muodostuu

e kyky hahmottaa tulevaisuutta
e kyky hahmottaa yrityksen tarvitsema osaaminen
e kyky tekoihin oman tyduran eteen

Innosta tyontekijasi ja tydyhteisosi vahvistamaan tydelaman pidemman aikavalin motivaatiota ja

jatkuvasti uudistuvaa tydidentiteettia tyontekijan henkilokohtaisella tai ryhman tydelamaohjauksella.
Ty6polkuohjaus on maksutonta EVE-hankkeen ajan, toukokuun loppuun 2020 saakka.

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA:

liris Niemonen Kirsi Jarvela
projektipaallikko tydelama- ja tydpolkuohjaus
yrityskehittdja, kouluttaja mentori, kouluttaja

puh.044 725 0801 puh. 050 384 1120
iiris.niemonen@kpedu.fi kirsi.jarvela@kpedu.fi
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