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MITA TYOSSA OLEVIEN TYOPOLKUOHJAUS ON?

= Yksilollista ja ennakoivaa tyoelamapolun suunnittelua
= Mika on motivaatiosi tyotasi kohtaan?
= Millaiset ovat tiimityotaitosi?
= Mika vaikuttaa tyohyvinvointiisi?

" Muutosvalmiuksien vahvistaminen
= Millaista osaamista tarvitset tulevaisuudessa?
= Kohtaako motivaatiosi, osaamisesi ja tavoitteesi
tyonantajan tulevaisuuden tavoitteiden kanssa?
= Mika tukee tyossa pysymistasi?
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MITEN?

Yksil6llinen ohjaus / EVE Tydnantajan toimet

Tilanteen
kartoitus Tavoitteiden
asettaminen

Tulokset
tyonantajal Toiminta-
le suunnitelm
a

Toimien
toteutus

koulutus
tyonkierto
tyonkuvan viilaus
opintovapaa
tyonohjaus
mentorointi
ty6ajan muutokset
opinto-ohjaus
ryhmatyot

Tyokalut:
1. Ammatillisen
kasvun puu

2 TySkaarikeskustelu Yksilolliset tapaamiset
3. Tulevaisuuden

muutostaidot - kahden kUUkaUden alkana kehityskeskustelu

keskustelu 1_3 ke rtaa 1_2 h :)yor';rlritijr:l;sa
4. Coaching-kortit Sizgiset
vaihtariohjelmat
elake
irtisanoutuminen

a Vipuvoimaa
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TYOKALUT

* AMMATILLISEN KASVUN PUU
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2014-2020 Euroopan unioni

B * Harjoituksen jalkeen osallistuja osaa

o e e tunnistaa omia uraan liittyvia arvoja,
osaamista ja saavutuksia

 sanallistaa tulevaisuutta koskevia
pyrkimyksiaan ja toiveitaan

e pohtia nykytilannetta ja tulevaa kehitysta.



TYONKAARIKESKUSTELU

Tyokaarikeskustelussa tarkastelussa on
tyo, jota henkil6 tekee. Keskustelussa
pohditaan tydntekijan tuen tarvetta niin
Okpeds Gome B i tyon vaatimusten kuin voimavarojen
- R nakokulmasta. Huomio kiinnittyy myos
tyontekijan motivaatioon ja siihen
vaikuttaviin tekijoihin.



HENKILOKOHTAISEN PROFIILIN ANALYYSI

Analyysi kertoo henkilon vahvuuksista,
rajoitteista, motivaatiotekijoista, oma-
g T EU:lta ;- aloitteisuudesta, kommunikointityylista,

kehittymismahdollisuuksista ja
kayttaytymisesta painetilanteessa.
Analyysi auttaa oman tyotyylin
kehittamisessa seka erilaisten
tyoskentelytapojen ymmartamisessa ja
huomioimisessa.
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TULEVAISUUDEN MUUTOSTAIDOT

Keskustelun tavoite on havahduttaa ja auttaa
sinua suhteuttamaan itseasi muutokseen.
Miten huolehdit omasta osaamisestasi ja
tulevaisuudestasi? Miten sina muutut?
Keskustelun on tarkoitus ensisijaisesti auttaa
SINUA hahmottamaan tydssasi ja koko omalla
alalla alallasi kaynnissa olevaa muutosta ja
sita, mika on sinun paikkasi muutoksen
keskella.
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= Mita kaikkea voit tehda, etta pysyt itse
mukana muutoksessa?

= Miten Qidét ammattitaitosi ajan
tasalla:

= Mista unelmoit?

= Mika auttaa sinua jaksamaan
muutoksessa?

= Miten muutoksesta tulisi vahemman
pelottava?



TOIMINTASUUNNITELMA

Valmis
Tyonantajan kanssa
sovittu toimenpide
Mita osaan?
Missa olen?
Toimintasuunnitelma Mit4 teen?
» Konkreettiset toteutettavat
asiat

Tavoitteet
* Mita tavoittelen kolmen
vuoden sisaan?
Millaista tyoelamani on,
Lahtotilanne kun saavutan tavoitteeni?
Miten osaamiseni vastaa
yrityksen tavoitteisiin?
Mika on muuttumassa?
Minka pitaisi muuttua?
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