Vipuvoimaa

ékped: s, Woemes  EUilta

OSUVAKOULUTUS 2014—-2020
4 Euroopan unioni

TYOPOLKUOHJAUS

INFO TYONANTAJALLE 02/2020ml~-s




"Téadlla se on sellasta ettd virka on tdytetty, on joku siind lakiscédteisesti
tekemdssd, se riittdd. Yksittdiset ihmiset katoaa organisaatioon.
Semmonen tybpaikka, misséd otetaan huomioon ihmistd ja sen
eldmdntilannetta... se oli sellanen tyépaikka mihin ois halunnu
sitoutuakki enemmdn, semmoseen paikkaan halus antaakki enemmdn
sitd panosta. Sitte ko on tdmmaonen paikka missé ei oo sitd keskustelua
ollenkaan, ni ei siihen sitte silld lailla... enemmdén vaan tekkee sitd, vaikka
noin ldhtokohtasesti tekeeki hyvin tyonsd... Mutta se ekstra jdd
antamatta."
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MITA TYOSSA OLEVIEN TYOPOLKUOHJAUS ON?

= Tyontekijan motivaatio, osaaminen ja tavoitteet
kohtautetaan yrityksen tavoitteiden kanssa

= Yksilollista ja ennakoivaa tyoelamapolun suunnittelua

= Tyduran pidentaminen, poissaoloihin vaikuttaminen ja
motivaation vahvistaminen

= Systemaattinen osaamisen kehittaminen

= Hyvinvoinnin vahvistaminen

= Tydyhteisdvalmiuksien ja tiimitydvalmiuksien kehittaminen

= Ammatillisen liikkuvuuden tukeminen

KENELLE?
Henkilbille, joiden muutosvalmiutta, tydelamataitoja ja
itseohjautuvuutta olisi hyva vahvistaa.
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MIKSI?

1. Hyvinvointi lisaa tuottavuutta 2. Muutosten toteuttaminen on
helpompaa

Ohjauksessa sovitetaan yhteen yhtaalta

organisaation vaatimukset ja strategiset Ohjauksen avulla voidaan kasitella

tavoitteet ja toisaalta tyontekijan tyopaikalla tapahtuvien muutosten

henkilokohtaiset toiveet ja tavoitteet. herattamia tunteita. Tunteiden
kasittely tekee muutosten

Ohjaus lisaa tyontekijoiden toteuttamisen helpommaksi ja

tyomotivaatiota seka arvostuksen ja nopeammaksi.

merkityksellisyyden tunteita. Ohjaus
voimaannuttaa koko tydyhteison,
jolloin tyontekijoiden hyvinvointi
lisdantyy.
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3. Ohjaus on muutoksen ja 4. Tyontekijoista tulee osaavampia

kehittymisen lahde
Ohjauspalvelut auttavat tyontekijoita

Tyopaikalla toteutettava ohjaus voi yllapitdmaan ja kehittdmaan

itsessddn toimia organisaatiossa ammatillista osaamistaan. Samalla
tehtdvien muutosten ja ohjauspalvelut auttavat yllapitamaan
henkilokohtaisen kehittymisen tyontekijoiden yleista tyollistettavyytta,
alkusysayksena. milla on merkitysta esimerkiksi

irtisanomisten uhatessa.
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5. Konfliktit ja ongelmat vahenevat

Ohjaus tukee ja mahdollistaa ennaltaehkaisevaa,
ratkaisukeskeista vuoropuhelua ja pohdintaa.
Tama vahentaa konfliktien ja ongelmien
syntymista tyopaikalla.
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Tybnantajan
puheenvuoro

MITEN?

Kartoitusinfo

Kuka haluaa
yksilolliseen

ohjaukseen
?

Yksilollinen
Kartoitus tyopolkuohjaus
info
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den
muutostai
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MITEN?
Yksilollinen ohjaus / EVE

Tyonantajan toimet

Tilanteen
kartoitus Tavoitteiden
asettaminen

Tyokalut:

1.
Ammatillisen
kasvun puu
2.
Tyokaarikeskustelu
3.
Tulevaisuuden
muutostaidot -
keskustelu
4.
Coaching-kortit
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Tulokset
tyonantajal Toiminta-
le suunnitelm
a

Yksilolliset tapaamiset
kahden kuukauden aikana
1-3 kertaa 1-2h
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Toimien
toteutus

koulutus
tyonkierto
tyonkuvan viilaus
opintovapaa
tyonohjaus
mentorointi
ty6ajan muutokset
opinto-ohjaus
ryhmatyot
kehityskeskustelu
tyon kulussa
oppiminen
sisaiset
vaihtariohjelmat
eldke
irtisanoutuminen




TOIMINTASUUNNITELMA

Valmis
Tyonantajan kanssa
sovittu toimenpide
Mita osaan?
Missa olen?
Toimintasuunnitelma Mit4 teen?
» Konkreettiset toteutettavat
asiat

Tavoitteet
* Mita tavoittelen kolmen
vuoden sisaan?
Millaista tyoelamani on,
Lahtotilanne kun saavutan tavoitteeni?
Miten osaamiseni vastaa
yrityksen tavoitteisiin?
Mika on muuttumassa?
Minka pitaisi muuttua?
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