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Tukee toiminnallaan ja palveluillaan muutos- ja
uudistumistilanteessa olevan tyoyhteison ja tyossa
olevien tyontekijoiden

tyoelama- ja tyoyhteisovalmiuksia
tyoidentiteetin uudistumista
motivaatiota, itseohjautuvuutta, osallisuutta

osaamisen ja tavoitteiden kohtauttamista organisaation tavoitteiden kanssa
ja strategialahtoista osaamisen kehittamista

ennakoivaa tyoelamapolun suunnittelua, tyouran jatkuvuutta, ammatillista
liikkuvuutta

tyohyvinvointia
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Pilotoidaan yritysten kanssa

Rakentuu seuraavista elementeista
Kehittamisryhmatyoskentely
Alkukartoitus

Osaamiskuilujen tunnistaminen

Tulevaisuusvalmennus
— Tulevaisuuspajat
— henkilokohtainen ohjaus
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osaamisen
johtaminen:

osaamiskuilujen

tunnistaminen
(C&Q-tyodkalu)
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tyoelamapalaute
palaute
asiakaspalaute
Tyhy-tulokset
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muuttuva uudistuva, oppiva
toimintaymparisto verkostotyoyhteiso
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tulevaisuuden
tyoidentiteetti

v

johto-
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‘Yksil6llinen ohjaus

Tilanteen Tavoitteiden Tyonantajan Toimien
kartoitus asettaminen nakemys toteutus

Tyokalut:
1.
Ammatillisen

kasvun puu .
2 Toiminta-

Tydkaarikeskustelu suunnitelma

3.
Tulevaisuuden
muutostaidot -

keskustelu

4,

Aikamatka

5.

Coaching-kortit
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