
TULEVAISUUSLABRA 1.0 
pilotti

UUDISTUVA OPPIMISYMPÄRISTÖMME 2025

EVE-hanke 09-11/2019
KPEDU Tuottavuusklinikka



TULEVAISUUSLABRA 1.0

Tukee toiminnallaan ja palveluillaan muutos- ja
uudistumistilanteessa olevan työyhteisön ja työssä
olevien työntekijöiden

• työelämä- ja työyhteisövalmiuksia
• työidentiteetin uudistumista
• motivaatiota, itseohjautuvuutta, osallisuutta
• osaamisen ja tavoitteiden kohtauttamista organisaation tavoitteiden kanssa

ja strategialähtöistä osaamisen kehittämistä
• ennakoivaa työelämäpolun suunnittelua, työuran jatkuvuutta, ammatillista 

liikkuvuutta
• työhyvinvointia
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TULEVAISUUSLABRA 1.0
Pilotoidaan yritysten kanssa 

Rakentuu seuraavista elementeistä
• Kehittämisryhmätyöskentely
• Alkukartoitus
• Osaamiskuilujen tunnistaminen
• Tulevaisuusvalmennus

– Tulevaisuuspajat
– henkilökohtainen ohjaus
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strategiaan 
vieminen, 

toteuttaminen

johto-
päätökset,​

jatko-
suunnitelmat

KEHITTÄMISRYHMÄTOIMINTA ja TUOTTAVUUSKLINIKKA YHTEISTYÖ

raportointiorganisaation strategiset tavoitteet

EVE-TULEVAISUUSLABRA PILOTTI: UUDISTUVA OPPIMISYMPÄRISTÖMME 2025

alustava suunnittelu
tuottavuusklinikka

esittely

sitouttaminen 
tavoitteet, 
aikataulut, 

toimenpiteet, 
valmistelua 

työyhteisölle

alkukartoitukset
mm.

työelämäpalaute
palaute

asiakaspalaute
Tyhy-tulokset

vastuuhenkilö

HENKILÖKOHTAINEN OHJAUSPROSESSI: tulevaisuuden oppiva työntekijä

TULEVAISUUSVALMENNUS: oppivaksi työyhteisoksi

arvioinnit
palautteet

pulssikysely 4
jne

Kehittämisryhmä:
HR-ja tyhy, 

johdon edustajat

UUDISTUVA 
OPPIMIS-

YMPÄRISTÖMME 
2025

Työntekijän, uraohjaajan ja vastuuhenkilön yhteistyö

TULEVAISUUSPAJA 2
muuttuva 

toimintaympäristö

TULEVAISUUSPAJA 3
uudistuva, oppiva 

verkostotyöyhteisö

TULEVAISUUSPAJA 4
tulevaisuuden
työidentiteetti

TULEVAISUUSPAJA 1
oppimis-

ympäristöt esille

ideointitapaamiset
tuottavuusklinikka
yrityksen edustajat

sitouttamista 
tukeva 

tiedottaminen ja 
yhteydenpito joh

to,YT-ryhmä

osaamisen 
johtaminen:

osaamiskuilujen 
tunnistaminen 
(C&Q-työkalu)

KEHITTÄMISRYHMÄN JA JOHDON YHTEISTYÖ



Yksilöllinen ohjaus

Tilanteen 
kartoitus

Työkalut:
1. 

Ammatillisen
kasvun puu

2. 
Työkaarikeskustelu

3. 
Tulevaisuuden 
muutostaidot -

keskustelu
4.

Aikamatka
5. 

Coaching-kortit

Tavoitteiden 
asettaminen

Toiminta-
suunnitelma

Toimien 
toteutus

Työnantajan 
näkemys

 koulutus
 työnkierto
 työnkuvan viilaus
 opintovapaa
 työelämäjaksot
 työnohjaus
 mentorointi
 työajan muutokset
 opinto-ohjaus
 ryhmätyöt
 kehityskeskustelu
 työn kulussa 

oppiminen
 sisäiset 

vaihtariohjelmat
 eläke
 irtisanoutuminen


	�
	TULEVAISUUSLABRA 1.0
	TULEVAISUUSLABRA 1.0
	Slide Number 4
	Slide Number 5

