
Yhteispisteet:
 

0-25    Aloittelija.  Organisaatiossa on  satunnaista, enimmäkseen
tiedostamatonta, osaamisen johtamista. Osaamisen kehittäminen puuttuu. 
 

26-55   Osaaja. Organisaatiossa johdetaan ja kehitetään osaamista, mutta
toiminnan suunnitelmallisuus puuttuu. Osaamisen vaikutukset organisaation
menestykseen tiedostetaan. 
 

56-80  Menestyjä. Organisaatiossa johdetaan ja kehitetään osaamista
järjestelmällisesti ja suunnitelmallisesti; osaamisen arviointityökaluja
hyödynnetään laaja-alaisesti. Osaamisen merkitys organisaation
menestystekijänä on hyvin sisäistetty.

Osaaminen, ja sen johtaminen ovat tärkeä
osa strategista henkilöstöjohtamista ja
tulevaisuuden rakentamista. Osaavat
ihmiset ovat yksi merkittävimmistä

resursseista palvelujen tuloksellisessa ja
vaikuttavassa tuottamisessa ja

johtamisessa.
 

 
 

Vastaajalle: Arvioi oman organisaatiosi toimintaa oheisten 16 väittämän
kautta asteikolla 0-5. Yhteen lasketun pistemäärän perusteella voit
hahmottaa organisaatiosi osaamisen johtamisen nykytilaa seuraavasti:Osaamisen

johtaminen

Nimi:

Yritys/osasto:

Asema yrityksessä:

Yhteystiedot:

Jatkuu kääntöpuolella



Kpedu on on laatinut tämän osaamisen johtamisen tilaa kartoittavan kyselyn osana EVE - Edelläkävijyyttä ja eväitä työurien pidentämiseen –hanketta  
 
Työkalu on laadittu yhteistyössä Vaasan yliopiston henkilöstöjohtamisen maisteriopiskelijoiden kanssa, professori Riitta Viitalan ohjauksessa. Työryhmän muodostivat  Antti
Laakso, Kalle Heiskanen, Tuija Ojala, Pihla-Maaria Jormakka ja Johanna Lainio   
 
Kyselyn tavoitteena on auttaa organisaatiota arvioimaan osaamisen johtamisen nykytilaa omassa yhteisössään 


