MAINOS

YRITYS MENESTYY 0SAAMISELLA —

KPEDU TUKEE TATA TYOTA

altakunnallisena tavoitteena on

viime vuosien aikana ollut nos-

taa suomalaista tyoelamai Eu-
roopan parhaaksi. Tuo samainen tavoi-
te on toiminut punaisena lankana my&s
Kpedun Tyéeldmdpalveluiden toimin-
nassa, kun yritysten osaamispaiomaa
on kaivettu esille kehittimishankkeiden
my6td. Padttymassa olevan EVE-hank-
keen projektipdillikké liris Niemonen
toteaa, ettd juuri henkildstévoimava-
rat ovat ne, joilla menestytdn, ja joilla
tuottavuutta ja tydeldman hyvinvointia
saadaan aikaan.

—Osaamispadomaa tulisi yhd enem-
man tuoda yrityksiss3 esille, ja ndh-
da sen merkitys. Yritys menestyy vain
osaamisella, sen jatkuvaan kehittami-
seen tulisi olla enemman valmiuksia
- sekd tySnantajilla ettd tydntekijoilld.
Vuosien varrella olemme my&s huo-
manneet, ettd yrityksissd ei vield tun-
neta osaamisen kehittdmisen erilaisia
joustavia mahdollisuuksia. Osaamis-
ta voi hankkia monin eri keinoin. Eri-
tyisesti tydeldmassa oppiminen ja tydn
ohessa opiskeleminen on yksi niista,
Niemonen toteaa.

Taman ymmarsi onnekseen myds
Ab Tallgvist Oy:n entinen henkil6s-
topaillikks ja nykyinen toimitusjoh-

taja Gina Tallqvist, joka EVE-hank-
keen my6td tydn ohessa kehitti omaa
osaamistaan henkiléstdasioihin liit-
tyen. Kpedun ja EVE-hankkeen jarjes-
taman HRg-valmennuksen mydta han
sai kdytdnndnlaheistd oppia henkil6s-
totehtaviin.

Tallgvist kertoo saaneensa valmen-
nuksen my6td omaan tyohonsa mo-
nenlaisia ty6kaluja, joiden avulla hdn
on pystynyt luomaan uudenlaisia toi-
mintatapoja ja uusia prosesseja tydyh-
teisdnsa kehittdmiseksi.

—Yksi tarked nikokulma minulle oli
saada tieto kulkemaan uusien tyonte-
kijoiden ja kokeneiden konkareiden
valilld. Uusilla tyéntekijéilld on tuoreita
ideoita, joilla pystytadn tdydentimdin
sitd dlyttéman vahvaa osaamista, jota
kauan talossa tySskennelleilta |5ytyy.
liman vanhaa on vaikea kehittdi uutta,
Tallgvist toteaa.

Niemonenkin tietds, ettd mones-
sa yrityksessd on yhdessd tehdyn ke-
hittdmistyn ansiosta herdtty huomaa-
maan, ettd pienillakin asioilla voidaan
saada merkittdvid asioita aikaan. Han
toteaa Kpedun toimineen ikdan kuin
tukipalveluna, aktivoijana ja innosta-
jana yrityksille vieden heidan kehitys-
prosessejaan eteenpain.

—Olemme saaneet hienoja tulok-
sia aikaiseksi. Haluankin ndin hankkeen
padttyessa kiittdd kaikkia mukana ollei-
ta yrityksid yhteistydstd. Haluan myds
muistuttaa, ettd Kpedun Tydeldmapal-
velut auttaa yrityksid aktiivisesti 18y-
tdmaan itselleen sopivaan koulutus-
ta sekd omasta organisaatiostaan ettd
asiantuntijaverkostoistaan. Alueen yri-
tysten menestyminen on meidan kaik-
kien yhteinen asia, Niemonen toteaa.

Vaikka edellinen hanke paittyy, ei
Niemonen kuitenkaan ehdi jaida laa-
kereilleen lepddamain, silla Kpedun
3K-kehittdmishanke on pyoérahtanyt
seuraavaksi kdyntiin. Niemonen ker-
too, etti tavoitteena on tukea yrityk-
sid osaamisen tunnistamisessa ja tule-
vaisuuden osaamisen rakentamisessa.

—Tydeldman muutosta on tutkittu
ja muutosten suuntaa pyritty ennakoi-
maan. Selvdi lienee, ettd me eldmme
osaamisen, jatkuvan oppimisen yhteis-
kunnassa. Nyt seuraavaksi keraamme
kasaan kaksitoista alueen kone- ja tuo-
tantotekniikan yritystd, ja ryhdymme
yhteisty&ssd kehittdm@in heidan osaa-
misen johtamisen kadytdnteitd. Asiasta
kiinnostuneet yritykset voivat olla suo-
raan yhteydessd minuun, Niemonen
vinkkaa.
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Ab Tallqvist Oy:n entinen henkilostopddllikké ja nykyinen toimitusjohtaja
Gina Tallqvist sai Kpedun avulla tydhonsd monenlaisia tyokaluja, joiden avulla
hdn on pystynyt luomaan uudenlaisia toimintatapoja ja uusia prosesseja
tydyhteisonsd kehittdmiseksi.
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