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Taustaa

» Toteutettu viiden EVE-yrityskumppanin ja yhden kuntatoimijan edustajien
kanssa

» Seka tyonantajan etta tyontekijan nakokulmista henkilostotuottavuuden ja
oman tuottavuuden tarkastelua ja arviointia

» Centria amk opiskelijan tyoharjoittelutyo, 2 kk

» Harjoittelun/selvitystyon kaytannon osuus
» Yhteydenotot, toteuttaminen ja purku

» Kartoituksen toteuttaminen seka KPEDU:lla etta yrityksissa

» Liitteena kysymyspatteristo




Tyontekijat, yritys 1, kuljetusala

» 1. Mista asioista rakentuu tyontekijan huipputuottavuus? Pohdi yleisesti, ei
peilaten omaan tyoyhteisoosi.

Motivaatio 8

Selkea tyokuva 7
Tavoite 7
Tyoymparisto 3
Yhdessa tekeminen 3
Palaute 3
Palkitseminen 3
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Hyva johtaja 3




Tyontekijat, yritys 1, kuljetusala

» 2. Mieti nyt asiaa omassa tyoyhteisossasi ja arvioi tyontekijoidenne
tuottavuutta asteikolla 0 - 100%

120%

» Keskiarvo = 77% 100%

» Keskihajonta = 0.14 80%
60%
40%
20%
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14




Tyontekijat, yritys 1, kuljetusala

>

vV v v v v v Vv

3. Mikali tuottavuus-% jai alle 70%, niin luettele niita asioita, joilla sita voi
kehittaa ja parantaa.

Selkea tyokuva 4
Tavoite 3

Tyokalut 2

Motivaatio 2
Hyvinvoiva henkilosto 2
Koulutus 2

Resursointi 2




Tyontekijat, yritys 1, kuljetusala

» 4. Mieti viela tulevaisuuden tyontekijan tuottavuutta. Mihin asioihin tulee
kiinnittaa huomiota, jotta henkilostotuottavuus olisi vahva vuonna 2030.

Tyoymparisto joustava 5
Tekoaly 5

Motivaatio 4

Tasapaino 2

Tavoite 2
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Koulutus kohtaa tarpeet 2




Tyontekijat, yritys 2, puutuoteala

>

vV v v vV vV v vV VvV Y

1. Ajattele itseasi huipputyontekijana. Mista asioista koostuu/rakentuu TUQTTAVUUTESI ja
mita edellyttaa, jotta voit hyodyntaa itseasi mahdollisimman tuottavasti. Ala peilaa asiaa
nykyiseen tyoh051 vaan yleisesti.

Motivaatio 9

Tyon mielekkyys 3
Hyvat tyokaverit 3
Palkka 3

Tyoajan kaytto 3
Ahkeruus 2
Oma-aloitteisuus 2
Yhteistyokyky 2
Oma osaaminen 2




Tyontekijat, yritys 2, puutuoteala

» 2. Mieti nyt itseasi nykyisessa tyossasi ja arvioi tuottavuuttasi asteikolla O -

100%
» Keskiarvo = 83% 100%
» Keskihajonta = 0.046 Zﬁi
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Tyontekijat, yritys 2, puutuoteala

» 4. Mieti asioita, joihin sinun ja myos tyopaikan tulee kiinnittaa huomiota,
jotta olisit mahdollisimman tuottava myos 5 - 10 vuoden kuluttua.

Fyysinen kunto ja tyohyvinvointi 6
Kuntoutuspalvelut tyontekijoille 3
Ei paallekkaista tyota 3

Palkka 3

Perheen huomioon ottaminen 2
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Materiaalien toimitus ajoissa paikalle 2




Tyontekijat, yritys 2, rakennusala

>

vV v v v VvV Y

1. Ajattele itseasi huipputyontekijana. Mista asioista koostuu/rakentuu
TUOTTAVUUTESI ja mita edellyttaa, jotta voit hyodyntaa itseasi
mahdollisimman tuottavasti. Ala peilaa asiaa nykyiseen tyohosi, vaan
yleisesti.

Ammattitaito 3

Tyokalut 2

Hyva tyokaverit ja ilmapiiri 2
Vuorovaikutus 2

Hyvin johdettu tyo 2
Suunnittelu 2




Tyontekijat, yritys 3, rakennusala

» 2. Mieti nyt itseasi nykyisessa tyossasi ja arvioi tuottavuuttasi asteikolla O -

100%

» Keskiarvo = 74%
» Keskihajonta = 0.128
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Tyontekijat, yritys 3, rakennusala

>

>
>

4. Mieti asioita, joihin sinun ja myos tyopaikan tulee kiinnittaa huomiota,
jotta olisit mahdollisimman tuottava myos 5 - 10 vuoden kuluttua.

Tyohyvinvointi ja terveys 5
Kuntosetelit 3

Koulutus 3




Tyontekijat, yritys 4, puhtaanapito

>
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1. Ajattele itseasi huipputyontekijana. Mista asioista koostuu/rakentuu
TUOTTAVUUTESI ja mita edellyttaa, jotta voit hyodyntaa itseasi
mahdollisimman tuottavasti. Ala peilaa asiaa nykyiseen tyohosi, vaan
yleisesti.

Hyva tyoyhteiso 4
Motivaatio 4
Tyon kiinnostavuus 2

Aloitteellisuus 2




Tyontekijat, yritys 4, puhtaanapito

» 2. Mieti nyt itseasi nykyisessa tyossasi ja arvioi tuottavuuttasi asteikolla O -
100%

100%

» Keskiarvo = 88% .

» Keskihajonta = 0.075 :Z
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Tyontekijat, yritys 4, puhtaanapito

>

>
>

4. Mieti asioita, joihin sinun ja myos tyopaikan tulee kiinnittaa huomiota,
jotta olisit mahdollisimman tuottava myos 5 - 10 vuoden kuluttua.

Fyysisen ja henkisen kunnon yllapito 3
Tyokaverit ja ilmapiiri 2
Palkka 2




Tyonantajat, organisaatio 5

» 1. Mista asioista rakentuu tyontekijan huipputuottavuus? Pohdi yleisesti, ei
peilaten omaan tyoyhteisoosi.

Ammattitaito 10

Yhteistyo 5

Motivaatio 4

Tyoymparisto ja tyokaverit 3
Tyohyvinvointi 3

Hyva tyojohto 3

Selkea tyokuva 3

Tyon merkityksellisyys 2
Tyovalineet 2
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Tyonantajat, organisaatio 5

» 2. Mieti nyt asiaa omassa tyoyhteisossasi ja arvioi tyontekijoidenne
tuottavuutta asteikolla 0 - 100%

120%

100%

» Keskiarvo = 65%
» Keskihajonta = 0.132
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Tyonantajat, organisaatio 5

>

>
>
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3. Mikali tuottavuus-% jai alle 70%, niin luettele niita asioita, joilla sita voi
kehittaa ja parantaa

Ammattitaidon kehittaminen 4
Organisaation pelisaannot selvat 2

Vastuun jako 2




Tyonantajat, organisaatio 5

» 4. Mieti viela tulevaisuuden tyontekijan tuottavuutta. Mihin asioihin tulee
kiinnittaa huomiota, jotta henkilostotuottavuus olisi vahva vuonna 2030.

Tyohyvinvointi 6
Koulutus ja osaamisen kehittaminen 6
Tavoite 3

Joustava tyoaika 2
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Palkitseminen 2




Tyonantajat, yritykset 2,3 ja 4

» 1. Mista asioista rakentuu tyontekijan huipputuottavuus? Pohdi yleisesti, ei
peilaten omaan tyoyhteisoosi.

Ammattitaito 4
Tyokaverit 2
Hyva organisaatio 2

Tyon mielekkyys 2

vV v v v Vv

Motivaatio 2




Tyonantajat, yritykset 2,3 ja 4

» 2. Mieti nyt asiaa omassa tyoyhteisossasi ja arvioi tyontekijoidenne

tuottavuutta asteikolla 0 - 100%

» Keskiarvo = 72,5%
» Keskihajonta = 0.069
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Tyonantajat, yritykset 2,3 ja 4
» 3. Mikali tuottavuus-% jai alle 70%, niin luettele niita asioita, joilla sita voi

kehittaa ja parantaa.

» Tyoaikaseuranta 3

» Koulutus 3




Tyonantajat, yritykset 2,3 ja 4

>

>

>

4. Mieti viela tulevaisuuden tyontekijan tuottavuutta. Mihin asioihin tulee
kiinnittaa huomiota, jotta henkilostotuottavuus olisi vahva vuonna 2030.

Koulutus 2
Tyontekijan hyva kunto 2

Uusien tyontekijoiden koulutus 2




Kiitos
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