Edellékavijyytta ja evaita
tyburien pidentdmiseen

EVE-HANKEKOKONAISUUS 2015-2020 18082020

EVE-hankekokonaisuus koostuu kahdesta Euroopan sosiaalirahaston /ESR) rahoittamasta

tl 3.7.1 (tyollisyys ja tydvoiman liikkkuvuus/tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin

parantaminen) mukaisesta osa-hankkeesta. Rahoittavana viranomaisena on toiminut
Keski-Suomen ELY ja alueen kunnat. Yritykset ovat osallistuneet koulutuksista aiheutuneisiin
kustannuksiin 30-50% -osuudella. Hankekokonaisuudesta perustietoa ja hanke-esittely:

Rakennerahaston www-sivulta tiivistelmat:
EVE-kehittamishanke S20416
https://www.eura2014 fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20461

EVE-rinnakkaishanke S20507
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20507

Hanke-esittely EVE www-sivuilta:

https://www.kpedu.fi/eve/hanke-esittely

Hankekokonaisuudessa on toiminut koko ajan projektipaallikkona liris Niemonen. EVE-
projektitimissa on hanen lisakseen hankkeen toimintavuosien aikana tehnyt tyota
useita projektitydontekijoita omilla vastuu- ja asiantuntemusalueillaan.

Seka kehittamishankkeen kehittamispiloteissa etta rinnakkaishankkeen koulutus-
toiminnassa on heidan lisakseen ollut mukana runsas joukko ulkopuolisia ja sisaisia
asiantuntijoita ja kouluttajia.

Hankekokonaisuus on tarjonnut monimuotoisen ja laajan toiminnan kautta Kokkolan ja
Kaustisen sk:n eri toimialojen yrityksille ja niissa tyota tekeville Evaita ja Edellakavijyytta
tydurien pidentamiseen, henkilostolahtdisen tuottavuuden, tydelaman laadun

ja tyéhyvinvoinnin edistamiseen.
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Tyo6ta on toteutettu EVE-palveluprosesseja soveltaen ja niita kehittden yhteistydssa yritysten
kanssa. Naita ovat olleet mm. EVE-kehittamiskumppanuus-, TasmaKoulutus- ja
Tybelamaohjauksen prosessit/toimintamallit. Prosesseissa on pilotoitu ja testattu uusia
tyokaluja ja toimintatapoja. Kehittamis- ja palvelutyota on tuettu erilaisin kartoituksin ja
selvityksin seka osaamista vahvistaen ja uutta osaamista hankkien. Vahvaa

asiantuntijuutta ja tulevaisuusnakya on tuotu mm HRqg-asiantuntijavalmennuksen, EVE-
seminaarien ja valtakunnallisten verkostojen kautta.

Tyota jatketaan KPEDU:n uudistuvissa tyoelamapalveluissa. Toiminnan edelleen

kehittamista ja palveluty6ta tukee ja syventaa 08/2020 kaynnistyva 3K- hanke — Kestavaa
Osaamista ja Osaamisen Johtamista. Se on kohdennettu erityisesti Kokkolan ja Kaustisen
seutukunnan kone-ja tuotantotekniikan ja niiden liitannaistoimialoille. Tervetuloa mukaan!

3K-kehittdmishanke S22129 tiivistelma
https://www.eura2014 fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S22129
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