
 

 

Miten yrityksenne ennakoi tulevaisuutta? Miten osaamistanne johdetaan? 

TYÖSSÄ OLEVIEN 

URAOHJAUS 
Työssä olevien uraohjauksen tavoitteena on varmistaa, että henkilöstön osaaminen vastaa 
yrityksen visiota ja strategiaa. Uraohjaukseen osallistujille muodostuu: 

1. Kyky hahmottaa tulevaisuutta 
2. Kyky hahmottaa yrityksen tarvitsema osaaminen 
3. Kyky tekoihin oman työuran eteen 

Työssä olevien uraohjauksen tuloksena tunnistetaan 
yrityksen tarvitsema tulevaisuuden osaaminen ja 
henkilöstön tarvitsema osaaminen. Tarvitaanko 
koulutusta ja millaista? Miten tiedot ja taidot saadaan 
juurrutettua osaksi jokapäiväistä toimintaa?  

Työssä olevien uraohjauksen sisältö, laajuus ja käytettävä aika räätälöidään 
yrityksen toiveiden mukaisesti. Suosittelemme uraohjausta koko henkilöstölle tai 
työryhmälle/-tiimille. Tarvittaessa uraohjauksella voidaan tukea myös yksittäisiä työntekijöitä.  

Ota yhteyttä ja kysy lisää! Suunnitellaan yhdessä yrityksellesi sopiva kokonaisuus ja käytettävät 
työkalut. Työssä olevien uraohjaus on maksutonta EVE-hankkeen ajan maaliskuuhun 2020 saakka.  
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