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Farke-csinely [ Tuottava ja vaikuttava viisivuotiskausi

Kiitokset - jatketaan kumppanuutta!
EVE-hanke kaynnistyi 09/2015 ja kadytannon toiminta pazttyi 06/2020. EVE- hankkeella on ollut Tuottava ja Vaikuttava
viisivuotiskausi!
EVE- hankkeessa on toimintavuosien aikana tehty ty6ta henkilostolahtoisen tuottavuuden, tydelaman laadun ja
hyvinvoinnin eteen tiiviissa yhteistydssa yritysten kanssa; kehittamispajoja, kartoituksia, valmennusta, raataldityja
koulutuksia, strategialahtdista henkiloston kehittamisyhteistydta, HR-kehittamisprojekteja. Yritykset ovat olleet
mukana my6s pilotoimassa toimintaansa tukevia tydkaluja ja osallistuneet alueen yrityksia laajemminkin tukeviin
kartoituksiin seka tilaisuuksiin. Yrityskumppaneita on ollut yli 50, osallistuvia henkil6ita lahes 500 ja koulutuspaivia lahes
5000. EVE:n toimesta on jarjestetty myds alueellisia seminaareja, tuotu valtakunnallista asiantuntijuutta ja rakennettu
toimintaa ja yritysten ty6ta tukevia verkostoja alueelle.
EVE-hankkeen toiminta on ollut siis monimuotoista ja mittavaa. eEVE-aineistot -sivuilta paaset teemakohtaisesti
tutustumaan tarkemmin EVE-toimintaan ja tarinoihin. eEVE -sivun aineisto on samalla hankkeen liite EURA -

loppuraporttiin.
|. HANKEFAKTAA
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1.2 YHTEENYETO
@ EVE hankekokonaisuus 2015_2020 perustiedot

1.3 PERUSTIETOA

@ RR_tiivistelma_EVE_kehittimishanke_S2046 |
@ RR_tiivistelmi_EVE_rinnakkaishanke_520507
E RR_tiivistelmi_3K_hanke_2020_2022

1.4 HENKILOSTOA

@ EVE henkildstaa 2015_2020
@ Hankkeessa tySskennelleisti Kpedu:ssa jatkavat

1.5 PALVELU- JA KOULUTUSMALLIT

E EVE_kumppanuus_ja_palvelumalli_2016

E EVE kumppanuus- ja palvelumalli 2017

E EVE_esite_2020

E EVE_TOO-malli_Tyépolkuohjausmalli_ info_ty&ntekijsille
@ EVE_TOO-malli_Tyépolkuohjausmalli_ info_ty&nantajalle
@ EVE_TOO-malli_oppimisympérist

@ EVE_Tasmakoulutusprosessi_2020

@ TT-valmennus_Soprano_2016-2017

@ HRq 1.0 valmennus
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1.6 ESITTEET

Tasta linkista padset Rakennerahastot Viestinta -sivulle
B TasmiKoulutusesite 20181015

E TasmidKoulutusesite_202001 16

E HRq -valmennus, vanha esite

@ HRq -valmennus, uusi esite

E Osuvaa HR -johtamista

@ EVE osaamistarvekartoitus -esite 2020
E EVE urachjaus -esite 2020

E EVE urachjaus -esite_2019

@ EVE tydpolkuohjaus -esite 2020

1.7 ASIANTUNTIJAVERKOSTOJA

@ EVE:n asiantuntijoita 2015-2020

1.8 TUOTTAVA JA TULOKSELLINEN TYOELAMA, KOORDINAATIOHANKKEEN
TULOSKOONTIA

@ Tuottava ja tuloksellinen tydelama
2. TOIMINTAA JATOTEUTUSTA

2.1 YHTEENVETOA

E Yhteenvetoa TOIMINTAA JA TULOKSIA
2.2 EURA -LOPPURAPORTTI

2.3 YRITYSOSALLISTUJAT, INDIKAATTORISEURANTA

@ YRITYSINDIKAAT TORISEURANTAA

2.4 HENKILOOSALLISTUJAT, INDIKAATTORISEURANTA

B Henkildosallistujat: ESR hankkeen indikaattorit
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2.5 SEURANTARAPORTIT

B kumulatiivinen seurantaraportti_|_{092015)012016-062018

B Viimeinen seurantaraportti_lll_072020- 122020

Viimeinen EVE-seurantaraportti [Il 072020-122020
KUVAKOLLAASI 2015-2020

2.7 COVID "9

5 COovID 19

2.8 EVESTA LAUSUTTUA

B LAUSAHDUKSIA
2.9 EVE -LOMAKKEITA

Tastd pdaset ESR Henkilé -jarjestelman lomakkeisin, joilla keratain tietoa ESR-hanklkeisiin osallistuvista

henkilsistd: aloitus- ja lopetusilmoitukset

o eve kumppanuussopimus

= EVE projektisopimus

E EVE osallistujalista

3 OSAAMIS- JA UUDISTUMISLOIKKIA

3.1 TASMAKOULUTUSTA

= yhteenveto: TASMAKOULUTUSTA
= AHOLA TRANSPORT

E KITINKANMNUS
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3.2 OSAAMISKARTOITUKSIA

E Yhteenveto: osaamisen kartoittaminen

E Education -kartoituspilotti

E Kpedu:n johtoryhmille C&Q -presentaatio
E JTH PRO kartoitus

E BH PRO kartoitus

3.3 HRq -YALMENNUSTA

E HRq 1.0 -valmennuspilotti

Lue tastd Gina Tallgvistin haastattelu HRg-valmennuksesta

3.4 KUMPPANUUKSIA

5 Yhteenveto: KUMPPANUUSTARINOITA

= case CANORAMA, TTT-lehdessi julkaistu artikkeli

E case: CANORAMA, Tuottava ja tuloksellinen tyelima - blogi, ESR 3.7.1
= case: KUMPPANUUTTA BestHall

= case: KUMPPANUUTTA TALLQVIST Oy

= case: KUMPPANUUTTA MUOVIITALA

= case: KUMPPANUUTTA METALLI JARVELA

3.5 OPISKELIJA- JA OPPILAITOSYHTEISTYOTA

E Yhteenveto: opiskelija- ja oppilaitosyhteistyd

Lue tdstd EVE- ja Ohjuri -hankkeiden yhteistyosta opiskelijatarina
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4. VERKOSTOJA

@ Yhteenveto: VERKOSTOJA

@ Yhteenveto: Tyhyvauhdittamo / case Pilatessali
Henry ry Pohjanmaan alueverkosto

E Henry ry Pohjanmaan aluevastaavat 2019

@ PriimaBotnia -esite

Laatukeskus, PriimaBotnia -Pohjanmaan laatujaos

5. TILAISUUKSIA JA TAPAHTUMIA

= Yhteenveto: TILAISUUKSIA JA TAPAHTUMIA
= YRITTAJAN ONNENPAIVA -esite
= YRITTAJAN ONNENPAIVA

= YRITTAJAN ONNENPAIVA: Tuottavuusverkoston tulevaisuuspaja

Yritedjdn Onnenpéivastd tuotettu Youtube -tallenne

= INNOSTUKSEN AAMUPAIVA -esite

100 keskipohjalaista tyhylupausta -Youtube. Suomil 00-hanke

E OllapaPomo 2025! -seminaarin esite (PERUUNTUI COVID " 19)

@ OllapaPomo 2025! -tallennekollaasi

OllapaPomo2025! -esitysmateriaalien tallenne

E HENRY ry:n kesdpaivit 2020 Kokkolassa -ohjelma (peruuntui Covid'|9)
Henry ry:n kesépaivat Kokkolassa 2020 (siirtyi elokuulle 2021)

@ Virtaa TyhyVauhdittamoon

E EVE tarinatyopajat_A4
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e ————
@ EVE tarinatydpajat_A4

6. KARTOITUKSIA, SELVITYKSIA, TUTKIMUKSIA

E Yhteenvetoa

= OJT selvitys

E EVE tychyvinvointiarvio -raportti

@ EVE henkiléstotuottavuuskartoitus raportti 2017

@ EVE HR -kartoitus 2020

HRg-valmennuksen vaikuttavuustutkimus: Pk-yritysten henkildstdjohtamisen kehittyminen HR-valmennuksen tuella,

Pro gradu -tutkielma Anna Alajoki

7. VAIKUTTAVUUTTA

E Yhteenveto: VAIKUTTAVUUTTA (linkkien aineistot, kts kohta 3 ja 6)
@ EVE-hankkeesta lausuttua 2015-2020
@ EVE_mediandkyvyytta

HRg-valmennuksen vaikuttavuustutkimus: Pk-yritysten henkildstdjohtamisen kehittyminen HR-valmennuksen tuella,

Pro gradu -tutkielma Anna Alajoki

8. JATKUVUUTTA, JUURRUTTAMISTA

E Yhteenveto

E KPEDU:lle uutta osaamista

@ EVE Osaamisen johtamisen tila -arviointity&kalu

E QJT arviomalli, chjelmistomarittely

@ OPM:n péitds liiketoiminnan eat:n jarjestimisluvasta
E LIKETOIMINNAN EAT HENKILOSTOHALLINTO

ePerusteet: Lilketoiminnan erikoisammattitutkinto, henkildstdhallinnon osaamisala.Suunnitteilla alkavaksi 2021

Kpedu:lla
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@ OPM:n p&itos lilketoiminnan eat:n jarjestimisluvasta
@ LIKETOIMINNAN EAT HENKILOSTOHALLINTO

ePerusteet: Liiketoiminnan erikoisammattitutkinte, henkiléstéhallinnon esaamisala.Suunniteeilla alkavaksi 202 |
Kpedu:lla
Kpedu:n 3K -hanke (ESR), Kestévén kasvun Keski-Pohjanmaa

= Yritys menestyy osaamisella. Lehtijuttu KP 19.11.2020

juttu Keskipohjanmaa -lehdessd: Kpedu:n EVE-hanke tarjoaa TasmaKoulutusta
= TASMAKOULUTUSTA KANSALLISESTI
TasmaKoulutuksen Yhteishankinta

Kpedu:n Tydeldmapalvelut

Henry ry Pohjanmaan alueverkosto

Laatukeskus, PriimaBotnia -Pohjanmaan laatujaos

o Kiitokset!

= Hyvii joulua T: EVE-hanke

9.TIETOSUOJA

B Tyottavuusklinikan tietosuojaseloste: asiakkaat ja sidoryhmit
= Thomas-jirjestelmin tietosuojaseloste Kpedu

@ C&Q Systems Oy tietosuojaseloste: osaamiskartoitus

Kpedun tietosuoja-asiat 1&ydat tiila
Kpedun saavutettavuusselosteen loydat tialta.

Tietosuoja ESR-hankkeet
10. eEVE

EVE-kumppanuus

- kumppanuus on kekenaisvaltaista ja pitkikestoista yhteisty&td
organisaatiosi toiminnan kehittimiseksi

- kumppanuussopimus sisiltii aina |dhtétilanteen kartoituksen ja
kehittdmissuunnitelman

Alkukartoitus, Koulutus- ja Tuottavuus- ja Koulutuksen
analyysi kehittdmis- tybhyvinvointikoulutus pddttyessd

tilanne- ja tarvekartoitukset, suunnite ’md - ryhmévalmennus

wrsn=f... AHiE e ke kaytossdsi on

e "
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