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Keke-tiimi arvotti Kestavan
Kehityksen tavoitteet seuraavalle
strategia-kaudelle seuraavasti

* Kavimme indikaattorit lapi kohta kohdalta ja mietimme mika meilla
Kpedussa olisi talla hetkella parhaiten palveleva tavoite-
indikaattori. Arvotusasteikko oli 1 — 5, seuraavalla dialla Keke-
tiimin antamat arvotukset.

* Huomioitavaa oli, ettda nakyma Kpedun tulevaisuudesta on vahvasti
tulevaisuutta ennakoivan toimintamallin puolella, joten jatimme
olemassa olevaa toisintavan sarakkeen pois arvioinnista.

* Yhteiskuntaa uudistavat tavoitteet asetettiin yhteison hyvinvointiin
ja siihen, etta johtamisen tulee olla kestavan tulevaisuuden

ohjaamaa



KEKE-tiimin nakemys
siita mitka keke-
indikaattoreista

ovat Kpedulle

osuvimmat tavoitteet.

Jokaisesta paaluokan
osiosta on valittu
korkeimmilla pisteilla
arvotettu indikaattori
tavoitteeksi 21 — 25.

(paljon tarkeaa jaa
kehitettavaksi
seuraavaan kertaan)

Ammatillisten oppilaitosten kestdvin tulevaisuuden indikaattorit

OPETUS

Indikaattori

1. Koulutuksen
toteutus

Olemassa olevaa toisintava

» Lahtokohtana tydelaman nykyiset vaatimukset

s Toteutuksena henkildkohtaistaminen

» Tavoitteena ammatissa toimiminen

OKKA-sa3tid, vahvistettu 12.2.2020

Tulevaisuutta ennakoiva

# Ldhtékohtana toimintaympariston muutos 3 4
* Toteutuksena kestdavyysosaamisen painotus 4, 1
* Tavoitteena kestavd elamantapa ja glnbaalivastmﬂ-

Yhteiskuntaa uudistava

= | dhtékohtana globaalisuus ja kestavyys
» Toteutuksena tulevaisuuden osaamiskokonaisuudet

Te Tavoitteena yhteiskunnan uudistaminen

2. Kestavyystaitojen

» Keskitssd ammatin perustiedot ja -taidot

* Laajennus ajattelun taitoihin ja yhteisﬁtaitnihind-,

Ge Laajennus ekososiaaliseen si\ristykseen

. Gpprrnmen tnummtatapnja hﬂl‘leﬁE|El‘l‘lB“E . Dppumrnen tmrnmtatapa;a kehutt&mﬁllﬁ 4 ? . Eippnrmnen mn-::-..rmmalla uudlstawa ratkausma
3. Oppimis- . ?rnpﬁnsl:ﬁt hukevat hmknsti kest&vwﬂﬂ . Kﬁytﬁnnﬁt ja teknnlngna tukm.rat kestﬁrw-,nttﬂ 4 Tl e Tulu gh:rbaahen k-,rsv,rm-,rsten ymmﬁrtﬂmuselle
ympdrisyie . 4 Uppnrnmen tutkimus- ja mnnvaatunn,rmp&nstﬁnssﬁ

- Tyﬁpaukknjen kestﬂvwsnﬁkﬁknhtua ei selwteﬁ
# Opiskelijat sopeutuvat toimintakulttuuriin

* Kestavyystaitoja opitaan tyﬁelﬁ mﬁn yrmpa nsl:ﬁissiﬂ-
= Opiskelijat uudistavat oppilaitoksen tmmmtatapn_:aﬂ-

3 Opiskelijat uudistavat tydpaikkojen tmrnmtatap-::ua

TOIMINTAKULTTUURI

4. Oppiva yhteisd ja
kumppanuudet

# Keskidssd yksildiden osaaminen ja oppiminen

» Yhteisd mukautuu sdantdihin

» Keskitissa yhteison osaaminen ja oppiminen 5

. Dppllaltns uudistuu kriittisen dialogin avulla 4 ?

* Oppiminen laajenee verkostoihin

# Yhteiskuntaa uudistavat kum ppanuudet

# Suhde yhteiskuntaan erillinen

4,4

» Suhde yhteiskuntaan vuorovaikutteinen

# Suhde yhteiskuntaan verkostoitunut

5. Oppilaitoksen

* Normien vaatimusten tayttaminen

* Oppilaitoksen kestavan kehityksen tavoitteet 4 3 e

» Tavoitteena oppilaitoksen hiilineutraalius

il sz . Ympﬁnstﬁ ja eettisyys eivit pamntu hankmnmssa * Ympdristd ja eettisyys hankintojen prunrateettma4 4 Oppilaitos osana kiertotaloutta
s Arjen kdytdntdjd muutetaan kestavammiksi = Ympdristdvastuu lapdisevana toimintatapana 4 ,,_) » Kohtuutalous toiminnan perustana
6. Yhteisdn = Normien vaatimusten tayttaminen # Opiskelijoiden ja henkilostin tarpeet » Jokaisen saama tuki, arvo ja tunnustus 4, 1
hyvinvointi '

» Painopisteend fyysinen ympdristd

= Yhteisdllisyys, osallisuus, moninaisuus

= Kohtaaminen, mydtatunto, merkityksellisyys 4,4

» Puutteisiin reagointi

* Kehittaminen sidosryhmien kanssa

» Alueellista hyvinvointia edistavit kumppanuudet 3 10

JOHTAMINEN

7. Oppilaitoksen

» Vain johto osallistuu strategiatyohan

* Prosessi yhteisda osallistava

4,3

» Prosessi yhteinen kumppaneiden kanssa

strategia . Oppulartnskeskmsws  Yhteiskuntalahtdisyys » Kestavyyslahtoisyys 46
= Strategia reagoiva ja sdilyttava = Strategia ennakoiva ja oppilaitosta uudnstava4 3 = Strategia yhteiskuntaa uudistava
8. Johtaminen = Ohjaajana talous ja tuottavuus * Dhjaajana toimintaymparistdn muutos * Ohjaajana kestdva tulevaisuus 4 ,4

» Keinoina vastuut ja seuranta

* Heikko vuorovaikutus, yhdenmukaisuus

* Keinoina yhteiset tavoitteet

+ Yhteydet, vuorovaikutus, moniaanisyys

» Keinoina jaetut arvot ja visiot

* Verkostot ja itseorganisoituminen

9, Henkiloston
osaaminen

= Painotus tyon perustiedoissa ja -taidoissa
» Kestdvyysosaamisen tarpeita ei tunnisteta

» Toimintaymparistdn tuntemus ja pedagogiikka 4

* Kestavyysosaamisen tarpeita ennakoidaan 4 ,5

» Globaalit haasteet ja ekososiaalinen sivistys
» Oppilaitos luo uutta kestdvyysosaamista

» Kehittdminen on satunnaista

4,1

# Kehittdminen on suunnitelmallista

» Tyd ja osaamisen kehittaminen yhdistyvit

10. Toiminnan
arviointi ja
kehittdminen

= Kestdvyysmittareita ei ole madritelty

» Sissiset kestévyysmittarit kiytossé 43

» Yhteiskunnalliset vaikuttavuusmittarit kdyttssd 4 - E:

. Kestéithtﬂ Bi amnuda munmtelmallusestn
s Yhteison asal!:stummen kehnttﬂmnseen hEikkna

. Dsai!ustava anrmmnm ja kehutlﬁmasen kulttuun 5

* Kumppanit appulanmkgen kehuttéimnsen tukena 4 '

J . Kestéiwen mnmaatunuden yhte:skehnttﬁmmen

. ‘rhtemen ammntu kumppanesden kanssa




KESTAVAN KEHITYKSEN

STRATEGIA 21 - 25

Opetuksessa
korostuu

eKestdva elamantapa ja globaalivastuu
eOppiminen toimintatapoja kehittamalla

eKaytannot ja teknologia tukevat
kestavyytta

Toimintakulttuurissa

eKeskiossa yhteison osaaminen ja
oppiminen
eYmpdristovastuu lapdisevana

= LI toimintatapana
ta rkea a eKohtaaminen, myotatunto,
merkityksellisyys
eKestavyyslahtoisyys
JO hta m |Sessa eYhteydet, vuorovaikutus, monidanisyys
. . eKestdvyysosaamisen tarpeita ennakoidaan
h uomiol d dadan eOsallistava arvioinnin ja kehittamisen

kulttuuri




THVISTETYT TAVOITTEET

* Kpedu kehittyy edelleen tulevaisuutta ennakoivana ja
vhteiskuntaa uudistavana koulutusalan toimijana, jossa
jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa ja olla mukana
muuttamassa maailmaa.

* Kpedu on toimija, joka panostaa yhteison osaamisen
lisaamiseen ja etsii uusia tapoja toimia kestavasti seka
kehittaa toimintamallejaan yhteison aktiivisen
osallistumisen kautta.

* Kestavyys on kaikkea toimintaa lapaiseva periaate.



OPETUS / Koulutuksen toteutus; konkreettisia

tavoitteita ja tekoja

-

* Kestava kehitys ja kestavat elamantavat ovat osa opetusta ja tyontekijoiden seka
opiskelijoiden jokapaivaista toimintaa myos oppilaitoksen ulkopuolella.

* Opiskelija ndakee ja oppii arjessa seka opetuksessa, miten toiminta tai opiskeltava

aihe liittyy esimerkiksi hiilen sitomiseen, kierratykseen tai muihin keken aiheisiin.

* Kestavan kehityksen tavoitteet tulee toteutua laajasti opetussuunnitelmissa ja
leikaten useita oppiaineita.

* Huolehditaan oman oppimisympariston siisteydesta, turvallisuudesta ja arvon
sailymisesta.

* QOpitaan arvostamaan omaa osaamista, osataan kertoa oman alan kestavasta
tavasta toimia, osataan verrata oman alan toimintaa myos globaalissa
mittakaavassa.

* Kestavan kehityksen tavoitteiden selkeampi sanoittaminen, seka kaikessa
opetuksessa kestavan kehityksen eri osa-alueiden huomioiminen.
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OPETUS Kestavyystaitojen oppi
konkreettisia tavoitteita ja teko

Opettajia pitaa kouluttaa ja motivoida aiheeseen, jotta he voivat vieda tietoa
eteenpain opiskelijoille, toteuttamissuunnitelmiin selkeat tavoitteet!

Ekososiaalista vastuun ottaminen arjessa on erittdin tarkeaa, tahan motivoiminen
avainasemassa.

Panostetaan kokonaisuuksien hahmottamiseen ja niiden tapojen esille tuomiseen,
joilla opiskelija voi omalta osaltaan vaikuttaa kestavan kehityksen tavoitteisiin.

Jokaisella tulee olla kuva, kuinka oma toiminta ja toimiala yhteiskunnan osana voi
edistda/parantaa yhteista kestavan kehityksen edistamista ja miten erilaiset toimet
vaikuttavat.

Painotetaan jokaisen yksilon vastuuta, muutos lahtee yksildista.

Muutetaan tietoa ymmarrettavaan muotoon. Esim. numeroiksi ja selkeiksi graafeiksi;
kuinka paljon voimme sadstaa vetta tai sahkoa ja mita se merkitsee lukuina...

Kaydaan lapi syy-seuraus-suhteita, mietitadan mita tama tarkoittaa minulle, sinulle,
meille ja muille...|0ydetdaan yhteisia tapoja toimia, nostetaan onnistuneita projekteja
esille ja kiitetaan onnistumisista

Opiskelutehtavia kekesta tyossaoppimispaikalle. Konkreettisia esimerkkeja oman alan
Keke teoista ja niihin tutustumista ja peilaamista tulevaisuuteen.
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Opetus /O
tavoitteita ja tekoja

Opettajien on hyva jakaa tietoa keskenaan ja saada toisiltaan uutta tietoa, jotta
sitd voidaan vieda opiskelijoille opetuksessa

Ekososiaalisuus ja Keke-tietojen laajetessa odotetaan kehitysideoita tulevan myds
opiskelijoilta. Opetus oltava helppotajuista ja selkedaa, muutoksen teko
mahdollistettava.

Oppilaitoksen hankinnoissa huomioidaan kestavat valinnat hintojen ohella.
Tuodaan selkeita esimerkkeja kestavista kaytannoista, pohditaan yhdessa miten
tyoskentelytavoissa/arjessa niin oppilaitoksissa kuin tyopaikoilla voi huomioida
keken tavoitteet

Opiskelijat havainnoivat tyoelamaa, raportoivat siita ja tulevat Kpedussa kuulluksi.
Mahdollisuus jakaa oppimaansa ja Kpedulla tulee olla valmius muuttaa omaa
toimintaansa.

Keke-vartit tutkinnonosien alkuun ja loppuun.../ joku muu tapa, jolla opettajat
aktivoidaan miettimaan miten keke-nakyy omassa opetuksessa.

Yhdessa tekeminen. "Opiskelijoiden/alojen keke-kisa”. Selkedmpi sanoitus kaikilla
aloilla keke-asioille ja niilden huomioiminen.
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Toimintakulttuuri / Oppiva vhteiso ja
kumppanuudet; konkreettisi

* Tyossdaoppimiseen kekeen liittyvia tehtavia. Opiskelija voisin miettia
tyossaoppimispaikalla mika on kestavaa ja mita tulee kehittaa ja miten.

* Naytoissa arvioinnin kohteena kestavan kehityksen huomioiminen tydskentelyssa.
Siihen voisi saada ihan selkean kurssin/ohjeistuksen/mietinnan

* Eri linjojen yhteisia Keke-projekteja, naita ollutkin jo esim. Arts-opiskelijoilla useita. Eri
linjojen Keke-teemapaivat. Luodaan opiskelijoille mahdollisuus tuottaa uutta ja
kritisoida olemassa olevaa nimettomana, “palautelaatikko”.

* Toimialan sisalla myos nykytilanteesta pitdisi tehda katsaus, paljon keskustelua
uudestaan ja uudestaan asioiden edistamiseksi ja pinnalla pitamiseksi, omat valinnat
tyopaikalla kestavan kehityksen nakokulmasta

* Keskustelua eri toimialojen kesken, omavalvontaa, laatukierroksia..

* ”Kevyt” kumppanuuksia, joilla voidaan ketterasti luoda uutta verkostojen kanssa.
Yhteisia tapaamisia ja keskusteluja erilaisilla kokoonpanoilla ja rakentavan kritiikin
kuunteleminen ja huomioiminen

* Keke kumppanuuden rakentamisessa keskeisia tyossaoppimispaikat ja kaupunki
>rakennamme yhdessa kestavampaa kotiseutua myos huomioiden globaalin
ulottuvuuden ja eettisyyden. Keke asiat esilla myos ulkomaille vaihtoon menevilla,
hyvia kaytantdja muualta

ot

Sa

¢

,,
)

o

g

a tavoitteita ja tekoja

/




Toimintakulttuuri / Oppilaitoksen ymparistovastuu;
konkreettisia tavoitteita ja tekoja

* Suositaan ja kannustetaan hankinnoissa kayttamaan lahituotteita tai ainakin
suomalaista

* Jokainen valmistunut opiskelija on opintojen aikana "suorittaa/saa” KEKE
yleissivistyksen. Kestavan kehityksen osaamisesta jonkinlainen todiste/sertifikaatti jota
tydnantajat varmasti arvostavat!

* Pienista puroista aloitetaan, ainakin pienemmissa hankinnoissa mentaisiin kotimaisuus,
|ahialue ja laatu edelld. Tata viestia viedaan eteenpdin omassa toimipisteessa.

» "Autojen tyhjakaynti, pyordilyn/kavelyn motivointi ja kannustaminen, sahkdautoilun
edistaminen, kausivaatetus..."

* Lisaa konkreettisia tekoja esim. Tulostettavan paperin maaran vahentaminen, lisaa
kierratyslaatikoita koulun tiloihin. Ruokahavikin vahentaminen, lahiruoan suosiminen,
kasvispdiva. Autoton paiva

* "Johto, opettajat, tukipalvelut sitoutuvat keke-tavoitteisiin, talléin asia menee
automaattisesti arkeen ja opiskelijoille. Hankinnoissa nostetaan vastuullisuus
kriteereihin"

* Johdon sitoutuminen, joka jalkautetaan toimialoille ndkyvaksi/kuuluvaksi, kestava
kehitys huomioidaan esim. kiertotalouden, elinkaariajattelun yms. nakokulmasta
mahdollisimman konkreettisina toimina ja ohjeina eli toimialoilla




Toimintakulttuuri / Tydyhteisdn hyvinvointi;
konkreettisia tavoitteita ja tekoja

* "Tunne siita etta voi oikeasti vaikuttaa omiin opintohin, omaan tyohon.
Tulla aidosti kuulluksi arjessa. Ei vain palautekyselyja."

* Kiire ei saa menna kohtaamisen ohi. Anna tunne, etta toinen on tarkea
Lasndolo ja kuuntelu. Vastavuoroisuus. ‘t

(

* Tehdaan yhteistyota, jaetaan osaamista, tuetaan toista, sovitaan

vhteisia tavoitteita ja toimintatapoja
e Otetaan huomioon ja tehdaan nakyvaksi jokaisen vahvuudet. Olemme }
jokainen oma persoonamme ja se saisi nakya enemman tyoyhteisossa.
* Tulla nahdyksi, kohdatuksi ja kuulluksi. l
* Omaan tyohon vaikuttamisen mahdollisuudet paremmiksi,
vertaispareja, opetiimeja tiiviiksi, vertaistukea myads opiskelijoille =
* Nuorten syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisy: kaikki mukaan! Dialogin ﬂ_..

vahvistaminen maahanmuuttajataustaisten ja kantavaeston nuorten
valilla (lilan usein vain omissa porukoissa).

/
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