
  OPPISOPIMUS -tietoa työnantajalle

		

Oppisopimuksella työntekijälle voi hankkia
koko tutkinnon, tutkinnon osan tai muuta 
ammatillista osaamista täydentävää ja 
syventävää koulutusta.  

		  KUSTANNUKSET   
		  JA KORVAUKSET   
		  TYÖNANTAJALLE 
 
1. Opiskelijalle on maksettava TES:in mukaista 
palkkaa sivukuluineen.

2. Pääosa osaamisesta hankitaan työpaikalla 
käytännön työtehtävissä ja sitä täydennetään 
oppilaitoksessa tai verkossa. Työnantaja päättää 
palkanmaksusta oppilaitoksen opintojen ajalta. 

3. Jos työnantajalle arvioidaan aiheutuvan 
kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, 
koulutuksen järjestäjä maksaa työnantajalle koulu-
tuskorvausta siten kuin siitä koulutuksen järjestäjän 
ja työnantajan välisessä oppisopimuskoulutuksen 
järjestämistä koskevassa sopimuksessa sovitaan. 

4. Tapauskohtaisesti on mahdollisuus TE-toimiston 
palkkatukeen. Kaikki oppisopimustoimijan palvelut 
ovat maksuttomia.
 

WWW.OHJAAN.FI
Apua työpaikalla tapahtuvaan 
koulutukseen ja ohjaamiseen.

www.oppisopimus.fi

Minimityöaika 

25h/vk

 
Voidaan 
solmia esim. 
kesätöiden ajaksi.

TYÖNANTAJA   
(ja työpaikkaohjaaja)

OPPILAITOSOPPISOPIMUS-
TOIMIJA

4 OSAPUOLTA

Löydät lähimmän 
oppisopimustoimijan 
yhteystiedot osoitteesta  
www.oppisopimus.fi

OPISKELIJA

Yli 160 tutkintoa

Ei minimikestoa


