TYOLLISTA JA KOULUTA KESALLA




TYOLLISTA KESAKSI,
KOULUTA SAMALLA!

Miksi oppisopimus on hyvé juttu
tydnantajalle sekd opiskelijalle?

1. Uusi tyontekija voi olla apuna joko
varhaisesta kevaasta myohaiseen syksyyn tai kiireisessa
muutaman viikon sesongissa.

2. Kesdavusta on mahdollista kasvattaa
pidempiaikainen luottotyontekija. Sopii myds nykyiselle
tyontekijalle, jolla ei ole koulutusta tai
taydennyskoulutukseksi.

3. Ammatilliset opinnot edistyvat tehokkaammin ja
opiskelija valmistuu nopeammin tyoeldmaan.

TYONANTAJANA SAAT

» motivoituneen tyontekijan, jolla on selkeat
tavoitteet. Han on kiinnostunut alastasi ja
opiskelee tai haluaa opiskella ammattiin.

» tyopaikan tarpeiden mukaan tehdyn
joustavan sopimuksen, jonka kesto voidaan
suunnitella tarvetta vastaavalle ajalle.

Miten?

TyOnantaja, kesatyontekija ja koulutuksen
jarjestdja tekevat yhdessa oppisopimuksen.
Paperityot hoitaa koulutuksen jarjestdja.

Sopimukseen tarvitaan mm. vahintdaan
25 tyotuntia viikossa, TES:n mukainen palkka ja
nimetty tyopaikkaohjaaja.

Tyotehtavat kartoitetaan ja opinnot suunnitellaan
tyopaikan ja opiskelijan tarpeet huomioiden.
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