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Ammatillinen koulutus uudistuu. Oppiminen ei ole en dottu aikaan, paikkaan tai opetusryhmaan. Valittavana on valtava maara erilaisia tutkintoja ja tutkinnon osia. Koulutusta jarjestetaan jatkossakin

Opiskelijoiden opmtopolut suunnitellaan yksilollisiksi ja joustaviksi. Meilla Kpedussa opiskelija ja tyo- kaikilla koulutusaloilla. Oppiminen voi tapahtua oppilaitosymparistossa, tyopaikalla ja aiempaa enem-
elama ovat toiminnan keskiossa. Pyrimme I6ytamaan parhaan toteutustavan jokaiselle opiskelijallem- man myos virtuaalisissa ympari

me ja tyoelamaasiakkaalle. Kpedussa opiskelijalla on lukuisia eri tapoja saavuttaa sellainen ammatti- Meille on tarkeaa, etta opiskelijfamme tyodllistyvit, padsevat jatko-opintoihin tai saavuttavat lisaa osaa-
osaaminen, jolla oikeasti parjaa tyoelamassa. mista nykyiseen ty6honsa.
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Ty6elama muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat. E
Opiskelijoiden tarpeet yksilollistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran. {'3
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Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kaytannon tyotehta- Oppisopimus sopii my6s ammatillisen lisakoulutuksen hankkimiseen. Opiskelija voi hankkia osaamista myos
vissd. Koulutussopimus ei ole tyésopimus. Oppimista tuetaan opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteistyossa. Jatkos- koulutussopimuksen ja oppisopimuksen yhdistelmana.
sakin opettajan rooli on merkittiva opiskelijan oppimisen kannalta. Opettajat valmentavat, ohjaavat ja arvioivat
opiskelijan osaamista. Toiminta muuttuu ja yhteisty6 tyéeldman kanssa lisaantyy. Koulutussopimus voi olla portti Suunnitellaan yhdessa yksiléllinen opintopolku. Opiskelija voi valita itselleen soveltuvimman tutkinnon,
tySeldmaan ja oppisopimuskoulutukseen. tutkinnon osat ja tavan saavuttaa osaaminen. Me Kpedussa tuemme, ohjaamme ja luomme a° RAHO%V
mahdollisuuksia kasvaa tulevaisuuden osaajaksi ja eldmanikaiseksi oppijaksi. I;V i
Oppisopimus on madrdaikainen tyésopimus, jossa tyonantaja kouluttaa tyontekijan — uuden tai jo tydssa olevan. 2 ;5
Oppisopimuksella voi suorittaa minka tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai vain tutkinnon osan. V“?»o j’
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