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Ammatillinen koulutus uudistuu. Oppiminen ei ole enéa sidottu aikaan, paikkaan tai
opetusryhmain. Opiskelijoiden opintopolut suunnitellaan yksil6llisiksi ja joustaviksi.
Meillda Kpedussa opiskelija ja tyéeldma ovat toiminnan keskidssa. Pyrimme [6ytamaan
parhaan toteutustavan jokaiselle opiskelijallemme ja tydeldamaasiakkaalle.

Kpedussa opiskelijalla on lukuisia eri tapoja saavuttaa sellainen ammattiosaaminen,
jolla oikeasti pérjaa tydelamassa. Valittavana on valtava maara erilaisia tutkintoja ja
tutkinnon osia. Koulutusta jarjestetdan jatkossakin kaikilla koulutusaloilla. Oppiminen
voi tapahtua oppilaitosymparistossa, tyopaikalla ja aiempaa enemman myds
virtuaalisissa ymparistdissa.

Suunnitellaan yksil6llisia opintopolkuja. Opiskelija voi valita itselleen soveltuvimman
tutkinnon, tutkinnon osat ja tavan saavuttaa osaaminen. Meille on tarkead, ettd
opiskelijamme tydllistyvit, padsevit jatko-opintoihin tai saavuttavat lisid osaamista
nykyiseen tyohonsa. Me Kpedussa tuemme, ohjaamme ja luomme mahdollisuuksia
kasvaa tulevaisuuden osaajaksi ja elinikdiseksi oppijaksi.




MIKA MUUTTUU AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA?

YKSILOLLINEN OPINTOPOLKU

¢ kaikille opiskelijoille henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS), jossa mukana my&s ohjaus- ja tukipalvelut

VAHEMMAN JA LAAJA-ALAISEMPIA TUTKINTOJA

* yhteensi |64 ammatillista tutkintoa
- valinnaisuus lisddntyy ja erikoistutaan tutkinnon sisalla

KOULUTUKSEEN JOUSTAVASTI LAPI VUODEN

¢ yhteishaku kevailld peruskoulunsa péittaneille ja ilman tutkintoa oleville
* jatkuva haku lapi vuoden

MONIPUOLISEMMAT OPPIMISYMPARISTOT

¢ opiskelua joustavasti tyopaikalla, oppilaitoksessa ja virtuaaliymparistoissa

ENEMMAN OPPIMISTA TYGPAIKOILLA

* koulutussopimus
® oppisopimus
* koulutussopimuksen ja oppisopimuksen joustava yhdistaminen

YKSI TAPA SUORITTAA TUTKINTO - NAYTTO

* ndytot - ammattitaito osoitetaan kdytannon tyotehtavissa
padosin tyopaikoilla

NOPEAMPI REAGOINTI TYOELAMAN TARPEISIIN

* uusiin tarpeisiin vastataan ensisijaisesti tutkintojen monipuolisella sisallsilla

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen liséantyy! Ohjauksen tueksi:

OHJAAN®




Nuovten ja aikunisten kou\uHo\ja\‘.

KESKI-POHJANMAAN AMMATTIQPISTO

Rehtori Sirkku Purontaus, 044 725 0101

= HYVINVOINTIALA

Toimialapaillikko Leena Sundell, 044 725 0563

m [T- JAMEDIA-ALA

Toimialapallikkoé Mika Vaisald, 044 725 0832

m LIIKETALOUDEN ALA

Toimialapallikké Ulla Kauppila, 044 725 0853

® RAKENNUSALAT

Toimialapaallikké Tom Bjon, 044 725 0102

® TEOLLISUUS JA LOGISTIIKKA-ALA

Toimialapallikké Toni Uunila, 044 725 0892

B RUOKA- JA PUHDISTUSPALVELUALA

Toimialapaallikké Tuula Junttila, 044 725 0160

= | UONNONVARA-ALA

Toimialapallikké Hanna-Mari Laitala, 044 725 0682

W VALMENTAVAT JA OHJAAVAT & YTO-OPINNOT

Toimialapaallikko Petri Saari, 040 808 5073

= OPPISOPIMUSPALVELUT

Oppisopimuspaillikké Anu Haapasalo, 040 359 6240

m KESKI-POHJANMAAN KANSANOPISTO

Toimialapaallikko Salla Lillhonga, 044 725 0722

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@kpedu.fi

© kpedu

HAKIJAPALVELUT

040808 5010
hakijapalvelut@kpedu.fi

Opintoasiainpaallikko
Merja Kiveld, 040 808 5161

TYOELAMA- JA
KEHITTAMISPALVELUT
m TYGELAMAPALVELUT

= OPPISOPIMUSPALVELUT
™ PROJEKTI- JA KV-PALVELUT

Kehitysjohtaja Jarmo Matintalo,
044 7250 620

OSUVAKOULUTUS OY

W Tyévoimakoulutukset
B Koulutushankkeet
B Korttikoulutukset

Toimitusjohtaja
Max Hagstrom, 040 808 5022




