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Ammatillinen koulutus uudistuu. Oppiminen ei ole enää sidottu aikaan, paikkaan tai
opetusryhmään. Opiskelijoiden opintopolut suunnitellaan yksilöllisiksi ja joustaviksi. 
Meillä Kpedussa opiskelija ja työelämä ovat toiminnan keskiössä. Pyrimme löytämään 
parhaan toteutustavan jokaiselle opiskelijallemme ja työelämäasiakkaalle. 

Kpedussa opiskelijalla on lukuisia eri tapoja saavuttaa sellainen ammattiosaaminen,
jolla oikeasti pärjää työelämässä. Valittavana on valtava määrä erilaisia tutkintoja ja
tutkinnon osia. Koulutusta järjestetään jatkossakin kaikilla koulutusaloilla. Oppiminen 
voi tapahtua oppilaitosympäristössä, työpaikalla ja aiempaa enemmän myös
virtuaalisissa ympäristöissä.

Suunnitellaan yksilöllisiä opintopolkuja. Opiskelija voi valita itselleen soveltuvimman
tutkinnon, tutkinnon osat ja tavan saavuttaa osaaminen. Meille on tärkeää, että
opiskelijamme työllistyvät, pääsevät jatko-opintoihin tai saavuttavat lisää osaamista 
nykyiseen työhönsä. Me Kpedussa tuemme, ohjaamme ja luomme mahdollisuuksia 
kasvaa tulevaisuuden osaajaksi ja elinikäiseksi oppijaksi. 
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MIKÄ MUUTTUU AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA?
YKSILÖLLINEN OPINTOPOLKU
• kaikille opiskelijoille henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma 
   (HOKS), jossa mukana myös ohjaus- ja tukipalvelut

VÄHEMMÄN JA LAAJA-ALAISEMPIA TUTKINTOJA
• yhteensä 164 ammatillista tutkintoa 
 - valinnaisuus lisääntyy ja erikoistutaan tutkinnon sisällä

KOULUTUKSEEN JOUSTAVASTI LÄPI VUODEN
• yhteishaku keväällä peruskoulunsa päättäneille ja ilman tutkintoa oleville
• jatkuva haku läpi vuoden

MONIPUOLISEMMAT OPPIMISYMPÄRISTÖT
• opiskelua joustavasti työpaikalla, oppilaitoksessa ja virtuaaliympäristöissä

ENEMMÄN OPPIMISTA TYÖPAIKOILLA
• koulutussopimus
• oppisopimus
• koulutussopimuksen ja oppisopimuksen joustava yhdistäminen

YKSI TAPA SUORITTAA TUTKINTO - NÄYTTÖ
• näytöt - ammattitaito osoitetaan käytännön työtehtävissä 
   pääosin työpaikoilla

NOPEAMPI REAGOINTI TYÖELÄMÄN TARPEISIIN
• uusiin tarpeisiin vastataan ensisijaisesti tutkintojen monipuolisella sisällöillä

Työpaikalla tapahtuva oppiminen lisäntyy! Ohjauksen tueksi:



KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO

Hyvinvointiala
Toimialapäällikkö Leena Sundell, 044 725 0563

IT- ja media-ala
Toimialapäällikkö Mika Väisälä, 044 725 0832

Liiketalouden ala
Toimialapäällikkö Ulla Kauppila, 044 725 0853

Rakennusalat
Toimialapäällikkö Tom Bjon, 044 725 0102

Teollisuus ja logistiikka-ala
Toimialapäällikkö Toni Uunila, 044 725 0892

Ruoka- ja puhdistuspalveluala
Toimialapäällikkö Tuula Junttila, 044 725 0160

Luonnonvara-ala
Toimialapäällikkö Hanna-Mari Laitala, 044 725 0682

Valmentavat ja ohjaavat & YTO-opinnot
Toimialapäällikkö Petri Saari, 040 808 5073

Oppisopimuspalvelut
Oppisopimuspäällikkö Anu Haapasalo, 040 359 6240

Keski-Pohjanmaan kansanopisto
Toimialapäällikkö Salla Lillhonga, 044 725 0722

Sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@kpedu.fi

Hakijapalvelut
040 808 5010
hakijapalvelut@kpedu.fi

Opintoasiainpäällikkö 
Merja Kivelä, 040 808 5161

Työelämä- ja
kehittämispalvelut
  

  työelämäpalvelut
  oppisopimuspalvelut
  projekti- ja kv-palvelut

Kehitysjohtaja Jarmo Matintalo,
044 7250 620

OSUVAKOULUTUS OY
  Työvoimakoulutukset
   Koulutushankkeet
   Korttikoulutukset

Toimitusjohtaja 
Max Hagström, 040 808 5022

Rehtori Sirkku Purontaus, 044 725 0101

Nuorten ja aikuiste
n kouluttaja!


