Tyohyvinvointikortti®

- verkossa 3K-ryhman kanssa

Koulutuspaiva 1
3.5.2022 klo 8.30-12.00
Ty6hyvinvoinnin kokonaisuus

Johtamalla hyvinvointia

: Misté tyohyvinvointi . Esimiesty0 ja
koostuu? tyohyvinvointi

. Kehittdminen, roolit ja . Itsensd johtaminen
vastuut

. Ammattitaito ja osaaminen

*  Saaddsperusta = Tydkyvyn edistaminen

- Tuottavuus ja
tyohyvinvointi

Koulutuspaiva 2

5.5.2022 klo 8.30-12.00
Toimiva tydyhteiso éhyyip,

. Yhteisty0 ja hyva tyokéayttaytyminen

. Héirittilanteet ja toimintamallit hairidtilanteissa ‘
../3{" ,,’g;’,‘;wwu,-s,,w

. liImapiirin ja tydyhteisotaitojen kehittdminen

Mitd teemme seuraavaksi?
Kertaus ja loppukeskustelu

Kouluttajana toimii sertifioitu tyéhyvinvointikorttikouluttaja Pia-Christina Roth. Koulutus toteutetaan Teamsilla, osallistuminen vaaditaan seka 3.5. etté
5.5. klo 8.30-12 (7h). Tyohyvinvointikortin suorittamista suositellaan etenkin yrityksen johdolle ja esihenkil6ille, mutta osallistuminen on mahdollista
kaikille. Tybhyvinvointikorttikoulutus innostaa ja ohjaa kehittdméén tyopaikkaansa yhteisvoimin. Néin ty0yhteiso voi entistdkin paremmin, toimii
sujuvammin ja 16ytaa tyon ilon ja imun! Osallistujat saavat Tyoturvallisuuskeskuksen tyéhyvinvointikortin,

3K hankkeen jarjestdmana kurssi toteutuu jos ilmoittautuneita saadaan 15 henkil6é 28.3. mennessé. Jos haluaisit suorittaa kortin, muttei kyseinen

ajankohta sovi, kysy vaihtoehtoista toteutusta Kirsilta.

IiImoita organisaatiosi osallistujat sahkoposteineen Kirsille: kirsi.palomaki@kpedu.fi
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https://www.tyohyvinvointikortti.fi/
mailto:kirsi.palomaki@kpedu.fi

