
Koulutuspäivä 1

3.5.2022 klo 8.30-12.00

Työhyvinvoinnin kokonaisuus

▪ Mistä työhyvinvointi 
koostuu?

▪ Kehittäminen, roolit ja 
vastuut

▪ Säädösperusta

▪ Tuottavuus ja  
työhyvinvointi

Johtamalla hyvinvointia

▪ Esimiestyö ja 
työhyvinvointi

▪ Itsensä johtaminen

▪ Ammattitaito ja osaaminen

▪ Työkyvyn edistäminen

Työhyvinvointikortti®
- verkossa 3K-ryhmän kanssa

Koulutuspäivä 2

5.5.2022 klo 8.30-12.00

Toimiva työyhteisö

▪ Yhteistyö ja hyvä työkäyttäytyminen

▪ Häiriötilanteet ja toimintamallit häiriötilanteissa

▪ Ilmapiirin ja työyhteisötaitojen kehittäminen

Mitä teemme seuraavaksi?                                                        
Kertaus ja loppukeskustelu

Kouluttajana toimii sertifioitu työhyvinvointikorttikouluttaja Pia-Christina Roth. Koulutus toteutetaan Teamsilla, osallistuminen vaaditaan sekä 3.5. että
5.5. klo 8.30-12 (7h). Työhyvinvointikortin suorittamista suositellaan etenkin yrityksen johdolle ja esihenkilöille, mutta osallistuminen on mahdollista
kaikille. Työhyvinvointikorttikoulutus innostaa ja ohjaa kehittämään työpaikkaansa yhteisvoimin. Näin työyhteisö voi entistäkin paremmin, toimii 
sujuvammin ja löytää työn ilon ja imun! Osallistujat saavat Työturvallisuuskeskuksen työhyvinvointikortin. 

3K hankkeen järjestämänä kurssi toteutuu jos ilmoittautuneita saadaan 15 henkilöä 28.3. mennessä. Jos haluaisit suorittaa kortin, muttei kyseinen
ajankohta sovi, kysy vaihtoehtoista toteutusta Kirsiltä.

Ilmoita organisaatiosi osallistujat sähköposteineen Kirsille: kirsi.palomaki@kpedu.fi

https://www.tyohyvinvointikortti.fi/
mailto:kirsi.palomaki@kpedu.fi

