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Alueen yhteiselle strategiselle osaamisen johtamiselle on tarvetta. Omalla alueellamme sille ovat olleet perusteina mm.
* yritykset tarvitsevat tulevaisuusndkyd ja osaamistarpeiden tunnistamiseen sekd ennakointiin tukea ja osaamista

* palveluntuottajat, toimijat ja yritykset tarvitsevat uuden yhteisen ketterdn ennakointimallin

* oppilaitokset ja niiden verkostot ovat mahdollisuus osaamistarpeiden tunnistamisessa ja osaamisen ennakointitydssd
* alueella tarvitaan tulevaisuustaitoja, muutosagenttiutta ja ennakointiosaamista

Em. tueksi ja toteuttamiseksi on luotu perustaa jatkuvaan muutokseen soveltuvalle ketterdlle yhteiselle osaamisen
ennakointitoiminnalle sekd ennakointiosaamiselle. Tdmd toimintamalli on tyéstetty ja pilotoitu vuoden 2023 aikana 3K-hankkeessa
yhteistyéssd alueen toimijoiden kanssa. Kiitokset kaikille osallistuneille!
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Osaamisen ennakointia tukeva
yhteistyd ja kehittaminen
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Tukea ja nékyja yhteisen
osaamisen tulevaisuustydlle,
ennakointityon ja -osaamisen
jatkuvaa kehittamista

Suuntaviivoja yhteiselle
osaamisen ennakointitydlle
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Verkostoitumista
tulevaisuustiedon lihteille,
tulevaisuustyén ymmarryksen
lisadmista

Yhteistd tulevaisuusty6ta sovitun
teeman ymparilla, tyostetdan
mahdollisia tulevaisuuksia
ja niiden keskeisia
osaamisia
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Kokoontumisia
merkityksellisten
tyoeldmasignaalien darelle,
heraamista ja aktivoitumista
tulevaisuustyohon
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3K-kehittamisryhman ensimmainen kokous Tulevaisuustyopaja 5.9.2022.
10.3.2023.
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Kokkolan kaupungintalolla jarjestetyssd 3K-hankkeen ensimmaisessa tulevaisuusfoorumissa
aiheena oli ennakointi. Tilaisuuden aluksi suunnittelujohtaja Leena Vilkuna Keski-Pohjanmaan
liitosta kertoi liton tekemastd ennakointitydsta ja tulevasta ennakointimallista.

Tulevaisuusfoorumit ja -tyopajat vetavat Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskuksesta
tutkimuspaallikké Johanna Ollilan ja projektiasiantuntija Kaisa-Maria Suomalainen.

- Asioita ei tapahdu vahingossa. Jos ei osaa edes kuvitella, ettd jokin asia voisi olla mahdollista,
se ei yleensd tapahdu, toteaa Ollila.

- Tulevaisuusorientoituneet yritykset ovat kannattavampia ja kasvavat nopeammin. Jos lahtee
kehittdmain tuotteitaan 5 vuoden pédhan, on silloin etulydntiasemassa. Miettikdd mille on
kysynt&a, jos ymparisté muuttuu. Ennakoinnissa usein saatetaan keskittya liikaa vain omaan
alaan ja lahiympéristoon. Katsokaa laajemmin mitd tapahtuu kulttuurin saralla, politiikassa tai
jollain aivan eri alalla, neuvoo Suomalainen.

Tule mukaan osaamisen ennakointityohon!
Lisatietoa: 3K 2023 -hanke, liris Niemonen

Kevaan viimeisessa Herdadamo-tyopajassa
pureuduttiin muutoskyvykkyyteen. Ty&pajoja
ovat vetdneet Great Minds -yrityksen Niko
Herlin ja Kirsi Kostia, joilla molemmilla on

pitkd kokemus muun muassa tulevaisuus- ja
strategiatyostd. He my&s heittédytyivat yrittajaksi
8 vuotta sitten, joten yrittdjyyden arjesta on
omakohtaistakin kokemusta.

Herlin ja Kostia kannustavat ihmisid kehumisen
kulttuuriin ja neuvovat my®és, ettd kun saa
kehuija, siitd voi vain kiittda kauniisti, eika tarvitse
selittda tai vaheksya omaa tekemistddn. He
ehdottavat myos kokeilemaan tekeméin asioita
uusilla tavoilla, vaikkapa kulkemaan tydmatka eri
reittid kuin tavallisesti, koska fyysiset muutokset
voivat saada my®&s ajatukset kulkemaan eri
tavalla.
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