
Alueen yhteiselle strategiselle osaamisen johtamiselle on tarvetta. Omalla alueellamme sille ovat olleet perusteina mm. 
•	 yritykset tarvitsevat tulevaisuusnäkyä ja osaamistarpeiden tunnistamiseen sekä ennakointiin tukea ja osaamista
•	 palveluntuottajat, toimijat ja yritykset tarvitsevat uuden yhteisen ketterän ennakointimallin
•	 oppilaitokset ja niiden verkostot ovat mahdollisuus osaamistarpeiden tunnistamisessa ja osaamisen ennakointityössä
•	 alueella tarvitaan tulevaisuustaitoja, muutosagenttiutta ja ennakointiosaamista

Em. tueksi ja toteuttamiseksi on luotu perustaa jatkuvaan muutokseen soveltuvalle ketterälle yhteiselle osaamisen 
ennakointitoiminnalle sekä ennakointiosaamiselle.  Tämä toimintamalli on työstetty ja pilotoitu vuoden 2023 aikana 
3K-hankkeessa yhteistyössä alueen toimijoiden kanssa. Malli on hyödynnettävissä ja sovellettavissa ennakointitoiminnassa ja 
yhteisessä tulevaisuustyöskentelyssä.

ALUEEN YHTEINEN 
OSAAMISEN ENNAKOINTI 

JA ENNAKOINTIKYVYKKYYS

TULEVAISUUSFOORUMIT

Tukea ja näkyjä yhteisen 
osaamisen tulevaisuustyölle, 
ennakointityön ja -osaamisen  

jatkuvaa kehittämistä

3K-KEHITTÄMISRYHMÄ

Osaamisen ennakointia tukeva 
yhteistyö ja kehittäminen

TOIMIJOIDEN
NYKYTILAN

JA TARPEIDEN
KARTOITUKSET

Suuntaviivoja yhteiselle
osaamisen ennakointityölle

TULEVAISUUS-
TILAISUUDET

Verkostoitumista 
tulevaisuustiedon lähteille,

tulevaisuustyön ymmärryksen
lisäämistä

TULEVAISUUS- 
HERÄÄMÖT

Kokoontumisia
merkityksellisten

työelämäsignaalien äärelle,
heräämistä ja aktivoitumista

tulevaisuustyöhön

TULEVAISUUS-
TYÖSKENTELY

Yhteistä tulevaisuustyötä sovitun 
teeman ympärillä, työstetään 

mahdollisia tulevaisuuksia  
ja niiden keskeisiä 

osaamisia

KPEDU | 3K 2023 -HANKE | IIRIS NIEMONEN | KIRSI PALOMÄKI

Alueellista ennakointia ja ennakointikyvykkyyttä  
- malli 1.0

Kpedu työelämä - ja elinvoimapalvelut

Tulevaisuuskortti 1

Kpedu työelämä ja -elinvoimapalvelut 2023 | etunimi.sukunimi@kpedu.fi | kpedu.fi/3k

Olethan sinäkin tulevaisuuden tekijä!


