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KYSELYN TAUSTAA

Kpedun 3K hankkeen yksi toimenpiteistd on kartoittaa toimialan yritysten verkostoitumisen nykytilaa ja selvittaa yritysten kiinnostusta, tarpeita, ajatuksia
ja nakokulmia verkostoitumisesta.

Kyselylla pyritaan selvittamaan myos sitd, olisiko toimialan yrityksilld tarvetta syventda nykyista yhteisty6ta sellaiselle tasolle, joka voisi toimia yhtena
alueemme teknologiateollisuuden veturina. esim. rahoituskelpoinen osakeyhtio.

Kyselya lahetettiin alueen yrityksille. Kartoituksen ajankohdat 03-05/2022 Jarkko Kroger, Kpedu. 09-10/2022 Henna Kantola, Osuvakoulutus Oy, Kpedu

Tulokset jakautuvat kolmeen osaan:

1. Nykytilan selvitys
2. Vastaajien ajatuksia yhteistydsta ja verkostoista
3. Tarpeet ja valmiudet yhteistydhon ja verkostoihin
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YRITYSTEN YHTEISTYO- JA
VERKOSTOITUMISKOKEMUKSET (N 26)

73% on olemassaolevat verkostot Yhteistyd kestinyt
42% tarvetta lisata verkostoja Yli 5v. 72%
4% ei ole verkostoja 2-5v. 16%

Alle 2v. 12%

Verkostot ovat: Yrityksen pieni koko ollut esteena suuremmalle
Valtakunnallisia 58% toimitukselle / palvelun tuottamiselle
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Kansainvalisia 46% jg;"f”k'” verran
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Alueellisia 35% . 199% ei tietoa
Kotikunnassa 12%
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Millaisia yrityksia, palveluntuottajia kuuluu liiketoimintaa tukeviin yhteistyoverkostoihinne?

Vastaajien maara: 26, valittujen vastausten lukumaara: 113

Omaa liiketoimintaa taydentavia tuotannollisia tai
palveluliiketoimintayrityksia

Tavarantoimittajia

Tukipalvelun tuottajia (esim. tilitoimisto, myynti- ja
markkinointipalvelut, terveyspalvelut)

Asiantuntija- ja konsultointipalveluntuottajia
Jatkuva rekrytointiyhteistyo
Yrityspalveluorganisaatioita, kehitysyhtioita
Yritysjarjestot, tyonantajaliitot

Rahoittajat

Oppilaitokset

Tutkimuslaitokset

Muita, mita?
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Onko yrityksessanne verkostoyhteistyon tarvetta toiminnalle, palvelulle, jota teilla itsellanne ei ole?

N 19 53% on tarvetta, 47% ei ole tarvetta
Vastaajien maara: 9, valittujen vastausten lukumaara: 37

Tyon hankinta ja tydon vastaanoton mahdollistuminen
Paahankkijana toimiminen

Liiketoimintaa tukeva ja taydentava alihankintayhteistyo
Teknologiayhteistyd

TyOvoiman rekrytointi (maaraaikainen)

Oman osaamisen taydentadminen

Erityisosaamisen hankinta

Asiakastarpeisiin vastaaminen

Kasvuedellytysten aikaansaaminen, parantaminen
Kilpailutuksiin osallistuminen

Liiketoiminnan kehittaminen ja uudistaminen
Rahoituksen hankinta

Myynti, markkinointi

Kansainvalistyminen ja vienti

Laadun kehittaminen ja laatutyo

Yhteiskuntavastuu, kestavan kehityksen, vihrean..

Hallinnolliset tukipalvelut (talous, terveys jne.)
Muu, mika
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Onko yrityksellanne jatkuvasti tarvetta toiminnalle tai palvelulle, jota teilla itsellanne ei ole?

Vastaajien maara: 25, valittujen vastausten lukumaara: 95

Ei

Maalaus
Pinnoitus
Peittaus
Hitsaus
Koneistus
Leikkaus (poltto, plasma, tai laser)
Sarmays
Esivalmistus
Putkentaivutus
Mankelointi
Suunnittelu

Muu, mika
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Millaista on verkostoyhteistyon laatu, kehitatteko yhteistyota?

Vastaajien maara: 25, valittujen vastausten lukumaara: 36

Harkittua ja laadukkaaksi todettuja kumppaneita

Seurataan laatua (esim. asiakaspalautteet) ja tehdaan
kehittamisyhteistyota laadun parantamiseksi
yhteistyossa

Mietitaan yhteistyon laajentamista, monipuolistamista ja
uudistamista

Ei laatutavoitteita yhteistydn suhteen/ ei laadun
kehittamista
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Miten verkostot ja yhteistyo toimivat?

Vastaajien maara: 26, valittujen vastausten lukumaara: 29

Yhteistyo ei toimi

Yhteistyo vaatisi kehittamista

Yhteistyo toimii hyvin

Yhteisty6 toimii
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AJATUKSIA YRITYKSIA TUKEVASTA YHTEISTYOSTA JA
VERKOSTOITUMISESTA(N 26)

Onko tarvetta yrityksia yhteisesti edistavalle alueelliselle toiminnalle?

n Prosentti
Ei 3 11,5%
Jonkin verran 17 65,4%
Ehdottomasti on 6 23,1%

Viisi vahvuutta

Yrityksen kilpailukyky, menestyminen, liiketoimintaa tukeva yhteistyo

Kone- ja laiteyhteistyo

Tyovoiman ja osaajien saanti

Uudet asiakkuudet, mahdollisuus lahtea, paasta mukaan isoihin hankintoihin, kilpailutukset
Toimialan tunnettavuus, nakyvyys, veto- ja pitovoimaisuus (imago, brandi, tyonantajamielikuva,

tyontekijakokemus)
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Millainen yhteistyomalli olisi, miten toiminta pitaisi organisoida?

Vastaajien maara: 23, valittujen vastausten lukumaara: 29

Eri sektorin toimijoiden, esim. yritykset, palveluntuottajat,

(o)
rahoittajat yhteistyd- kehittamisverkosto 48%

Yritysten omistama erillinen yhtidopohjainen malli, esim.
veturiyritysmalli

Toimialan yritysten kevyesti organisoitu 70%
yhteistyoverkosto (kumppanuus, projektiryhma) 0

Yhteisesti hannkittu/palkattu asiantuntija

Muu, mika y
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Miten yhteistyomallia voisi rahoittaa ja kuluja jakaa?

Vastaajien maara: 25, valittujen vastausten lukumaara: 43

Hanke- ja tukirahoituksella

Osallistumismaksuilla

Palvelumaksuilla

Palkka-ja muiden kulujen jakamisella

Omanlyrityksen tydajan kayttamisella

Muu, mika?
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TARPEET JA VALMIUS YHTEISTYOHON

Yrityksemme menestyminen ja kilpailukyky edellyttaa tulevaisuudessa yritys- ja kumppaniyhteistyota, liiketoimintaa tukevat verkostot
ovat valttamattomyys

N 26 Prosentti
Valitut
vastaukset 27
Kylla 15 57,7%
Todennakoisesti 9 34,6%
Ei 2 7,7%
En osaa sanoa 1 3,8%

Olisitteko valmis osallistumaan verkostoyhteistyon kustannuksiin?

N 25 Prosentti
Ei 5 20,0%
Jonkin verran 18 72,0%
Kylla 2 8,0%

€3

Vipuvoimaa

© kpedu EU:ta

2014-2020

Euroopan unioni
Euoopen

sosiaalrahasto



Mita annettavaa teilla olisi verkostoyhteistyolle?

Vastaajien maara: 24, valittujen vastausten lukumaara: 49

Tyontekijoita, kone- ja tuotantotekniikan osaamista

Kone- ja laiteaikaa

Suunnitteluosaamista

Tiloja

Asiakkuuksia

Kansainvalisia suhteita

Markkinointi osaamista

Rekrytointi kanavia/osaamista

Muita kumppanuuksia

Muuta, mita m
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Olisitteko kiinnostuneita osallistumaan KOTU- toimialan verkostoyhteistyon ideointiin ja suunnitteluun?

Vastaajien maara: 26, valittujen vastausten lukumaara: 29

Ei kiitos

Kuulen mielellani asian etenemisesta

Olemme mielellamme mukana

Meilla voi myds kokoontua asian tiimoilta
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Kysymyksia ja kommentteja?
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KITOS!

myyntipaillikko osaamispaillikko
OSUVAKOULUTUS TARJOAA
henna.kantola@kpedu.fi maria.nylund@kpedu.fi

»Monipuolisesti raataloityja koulutuksia
yritysten tarpeisiin

» Korttikoulutukset, sertifikaatit,
taydennyskoulutukset,
asiantuntijaluennot, rekrykoulutukset ja
tyovoimapoliittiset koulutukset,

myyntiassistentti toimitusjohtaja konsultoi nti ja neuvonta
040-807 3502 040-359 6240
linda. hagstrom-autio@kpedu.fi anu.haapasalo@kpedu.fi
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