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TYOKIRJA

Vetovoimaisen tyOpaikan rakentamisen
tarkeimpii valintoja

3K Teematilaisuus 7.4.

Vetovoimatoimisto



Liahtokohdat vetovoimatyolle e

VETOVOIMA-
TOIMISTO

Listaa kohderyhmasi Tydntekijoihin liittyva haaste, jota Tavoitteet
Ympyroi niistd 2-3 tdrkeintd. vetovoimalla ollaan ratkaisemassa Milta tavoittelemasi lopputulos néyttéd?

(esim. meitd ei tunneta, meihin liitetddn vddric
mielikuvia, korkea vaihtuvuus..)
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Kokemuskahdeksikko f%?

VETOVOIMA-
TOIMISTO

Fyysinen
ymparisto

Sosiaalinen
ymparisto

Olemassaolon
tarkoitus

Tyovalineet

Tyon ominais-
piirteet

Abstrakteja Konkreettisempia




Millaista tyontekijikokemusta kehitaimme e\

VETOVOIMA-
TOIMISTO
Keinot, joilla kartoitamme ja Asiat, jotka ovat tyontekijoille Asiat, joihin valitsette panostaa
mittaamme tyontekijakokemusta kaikkein tirkeimpia tyontekijikokemuksessa
Kyselyt, haastattelut, ryhmdkeskustelut, Punnitse organisaation ja tyéntekijdiden tarpeita!

121-tapaamiset, lounaspbyddssdi jne.
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Miten valita keinot ja kanavat?

Pitkalla aikavalilla

Nopeasti

VALNAS IOA VISHOTNL

Suhteiden luominen
potentiaalisiin tydntekijoihin
(ns. Talent pool)

Yhteistyo muiden
tyonantajien kanssa

Alumniyhteisty6

Tyontekijoiden verkostojen
hyddyntaminen —sisdltdjen
jakaminen

Uutiskirjeet

Hyva tyopaikkailmoitus

Tyontekijoiden verkostojen
hyédyntaminen —suosittelut
ja tybpaikkailmoitusten
jakaminen

Pieni

Oppilaitosyhteistyo

Ajatusjohtajuuden rakentaminen

Urasivut (ja SEO)
Jatkuva siséltojen Artikkelit
jakaminen somessa
PR

Tapahtumat
Sisadltdjen jakaminen
digimainoksilla

Omat toimipisteet ja
tyovalineet mainospaikkoina

Rekrytointimarkkinointi

RESURSSITARVE

- (e

VETOVOIMA-
TOIMISTO

Brandikampanjat

Markkinoinnin automaatio

Podcastit

Videot

Vaikuttajamarkkinointi

Kaupallinen yhteistyo
medioiden kanssa

Brandistuntit
(ajankohtainen tempaus)

Suuri



TyOnantajabrindityon prioriteetit

Paaviestit, joilla
tyontekijakokemuksesta kerrotaan

Mité haluatte kertoa itsestdnne, joka auttaa
eniten tarvitsemianne ihmisid pddttdmadn
oletteko heille oikea tyénantaja?

\L

Toimenpiteet, joilla paaviestinne saavuttavatja
saavat huomion tavoittelemiltanneihmisilta

- (e

VETOVOIMA-
TOIMISTO



Tamin me haluamme saavuttaa

Uutisotsikko, joka halutaan
meidan tyopaikasta
kirjoitettavan?

Mika media ja vuosi?

Missa on onnistuttava, jotta
uutisotsikko on
mahdollinen?

Mita toimenpiteita on
tehtava?

Kuka/ketka ja milla
resursseilla toimenpiteet

toteuttaa?
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Jos jai kysyttavaa,
ole yhteydessi

Miikka Huhta & Visa Myllyntaus

Vetovoimatoimisto Oy

WWW.vetovoima.com
info@vetovoima.com
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e k° TE-live

Tyoelaman ratkaisukumppani
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7.4.2022

i | ) TElive 1§

Vuorovaikutteista ja
innostavaa rekrytointia
pohjalaismaakunnissal!

Seuraa lahetyksia
osoitteessa te-live.fi

TE-live

Jasmin Granholm
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7.4.2022

Mika on TE-live?

Jasmin Granholm

TE-live on TE-toimiston
palvelu, jonka ydintehtava
on tydnhakijan ja
tyonantajan kohtaaminen.

TE-live on
vuorovaikutteinen,
tehokas ja maksuton
tapa markkinoida
yrityksen
rekrytointimahdollisuuksia.

TE-live valittaa tietoa
myo6s tyonhakuun ja
tyoelamaan liittyvista
asioista TE-toimiston eri
asiakaskohderyhmille.

Lisaksi tuemme
tyonantajien kasvua ja
kansainvalistymista.

\”
TE-palvelut | tjanster
services
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Parannamme suomalaista tyoelamaa
nykyaikaisella tavalla, jossa hyvat tyontekijat
ja hyvat tyopaikat kohtaavat ilman
maantieteellisia rajoja seka muuttamalla
tyoelaman keskustelukulttuuria avoimemmaksi
ja innostavammalksi.

14 31.8.2021 Jasmin Granholm



Miksi TE-live?

Uskomme, ettd parhaaseen lopputulokseen paastaan tyonantajan ja
tydnhakijan valisessa vuoropuhelussa.

Kun keskustelun osapuolet puhuvat avoimesti omista tarpeistaan, on
toisilleen sopivan tyonantajan ja tydonhakijan mahdollista |6ytaa toisensa.

Tyon hakeminen on aina ollut dialogia, mutta perinteisesti tydnantaja on
hoitanut kysymisen, kun tydnhakijan rooliin on kuulunut l&ahinna
kysymyksiin vastaaminen. Taman olemme kaantaneet paalaelleen.

TyOnhakija paasee chatin avulla esittamaan omat kysymyksensa
anonyymisti jo rekrylahetyksen aikana.

15 7.4.2022 Jasmin Granholm



ARVOT

) Rehellinen meininki ja
avoimuus

) Joukkuehenki ja arvostus

) Kehittyminen
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IMAGO

vahva tydnantajakuva - vahva organisaatio

- . . m » “ TR . . P .
@ P Te-palvelut Elinkeino-, likenne- ja Tyb- ja elinkeinoministerio
tjanster | services ymparistokeskus Arbets- och néringsministeriet



Haluatko olla alasi tavoitelluin tyopaikka?

* IMAGO on maksuton valmennuspalvelu Suomessa toimiville yrityksille, jotka haluavat kehittaa
tyOnantajakuvaansa, rekrytointiosaamistaan ja monimuotoisuutta tukevia johtamistaitoja.

* IMAGO-valmennukset vahvistavat osallistujien osaamista ja ymmarrysta tyonantajabrandin,
yrityskulttuurin seka tydnantajamielikuvan kehittamisen merkityksesta liiketoiminnalle.

* Valmennus auttaa yritysta tunnistamaan omat vahvuutensa ja kehityskohteensa tyonantajana.

* Valmennuksissa pureudutaan vahvan tyonantajamielikuvan ja yrityskulttuurin perusteisiin,
osaajien loytamiseen ja houkutteluun vaikuttavan markkinoinnin keinoin seka onnistuneen
rekrytointiprosessin kulmakiviin.

 Kokonaisuus koostuu kahden kuukauden aikana toteutettavista kolmesta erillisesta
valmennusiltapaivasta (klo 11-16)



Teemat ja tavoitteet

Valmennuspaivien teemat

1. Tyonantajamielikuvan perusteet
2. Osaajamarkkinointi

3. Onnistunut rekrytointi

IMAGO-valmennusten paatavoitteena on

Kehittaa tyonantajamielikuvaa, joka kattaa paitsi yrityksen ulkoisen brandin myos kyvyn vastata
tyonhakijoiden ja tyontekijoiden kasvaviin odotuksiin.

Kehittaa monimuotoista rekrytointi-ja perehdytysosaamista.

Antaa kaytannon vinkkeja ja konkreettisia tyokaluja oman yrityksen johtamisen ja tydnantajamielikuvan
kehittamiseen.

Kehittaa osallistuvien yritysten sisdista kansainvalistymishalukkuutta sekd monimuotoisuusosaamista ja ndin
helpottaa rekrytointien onnistumista.

Ennen kaikkea sytyttaa yrityksissa positiivinen kipina, jonka avulla yritysten rohkeus ja kyky vastaanottaa
osaajia kehittyy.



Kenelle? Milloin?

* Valmennukset ovat suunnattu erityisesti Pienten ja keskisuurten yritysten johdolle ja HR:lle seka muille
avainhenkil6ille. Valmennukseen voi osallistua 1-2 henkil6a per yritys/organisaatio.

e Valmennuksissa ei ole toimialarajoituksia, ja valmennukset sopivat myoés julkisen sektorin tydnantajille.

Valmennukseen hakeutumisen ehtoja

. Yritykjc,ellé ei ole maksuhairidita tai maksamatonta verovelkaa (tai on voimassa oleva maksusuunnitelma
niista).

* Yritys tyollistaa vahintaan yhden tyontekijan yrittajan lisaksi

Ryhma 1 (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa).
e 25.5. Tyonantajamielikuvan perusteet

e 8.6. Osaajamarkkinointi

e 22.6. Onnistunutrekrytointi

e kaikkivalmennuksetjarjestetaankello 11-16



Valmennusten toteutus ja niihin hakeutuminen

* Valmennukset ovat ryhmamuotoisia verkostovalmennuksia, joihin voi osallistua 10-20 yritysta.
* Valmennukset toteutetaan etayhteydella.

* Valmennukset toteutetaan yhteistyossa TE-toimiston, ELY-keskuksen ja Aava & Bangin kanssa.
Valmentajina toimivat Aava & Bangin viestinnan, markkinoinnin ja HR:n asiantuntijat.

* Tutustu ja hae IMAGOnN valmennuksiin verkossa https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago/hae-
mukaan tai ole yhteydessa sahkopostitse osoitteeseen imago@te-toimisto.fi

* IMAGO on Pirkanmaan TE-toimiston koordinoima valtakunnallinen hanke, jota rahoittaa
Tyoelaman monimuotoisuusohjelma, ja se toteuttaa osaltaan Talent Boost -toimenpideohjelmaa.



Mika ihmeen ‘
tyonhakijakokemus?

Sanna-Mari Levijoki
7.4.2022 / 3K - hanke



Kokkola
Karleby

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Tyottémista  Tydttdmien Muutos
Helmi Tammi Helmi Helmi 2022 tyon- tyon- Helmi Tammi Helmi Helmi 2022
2022 2022 2021 Helmi 2021 hakijoista  hakijoiden 2022 2022 2021 Helmi 2021
lomautetut osuus
tydvoimasta

Kunta _w Tyottomat tyonhakijat % % _w Avoimet tyopaikat %
Halsua 30 30 49 -19 -39 . 6.5
Kannus 182 184 218 -36 17 24 / 215 190 144 71 49
Kaskinen 41 38 29 12 4 86 16 9 5 11 220
Kaustinen 126 131 158 =32 -20 24 6.4 50 48 30 20 &7
Kokkola 1738 1780 2 266 -528 -23 128 80 2 907 1867 2 550 357 14
Korsnas 66 68 84 -18 -2 23 6
Kristiinankaupunki 132 126 141 -9 -6 21 49 105 72 47 58 123
Kruunupyy 104 105 147 43  -29 18 35 27 52 67 -40  -60
Laihia 200 205 315 -115 37 30 55 59 54 44 15 34
Lestijarvi 24 21 27 -3 -1 84 0
Luoto 47 52 68 21 -3 9 19 11 10 17 6 -35
Maalahti 97 92 146 -49 34 17 37 21 10 14 7 50
Mustasaari 365 349 605 -240 -40 63 39 182 103 88 94 107
Narpio 159 160 183 24 13 43 36 125 76 96 29 30
Pedersoren kunta 115 19 195 -80 -4 14 22 483 212 15 468 3 120
Perho 79 80 115 =36 -3 19 79 16 13 15 1 T
Pietarsaari 585 583 796 211 27 49 6.7 446 379 549 -103  -19
Toholampi 85 76 112 27 24 16 71 17 7 13 4 3
Uusikaarlepyy 115 116 171 -56  -33 34 34 41 140 162 -121  -75
Vaasa 2 500 2583 351 -1011 29 200 76 6 337 3 896 2 576 3761 146
Veteli 71 75 117 -46 -39 14 54 49 21 48 1 2
\oyri 122 106 176 54 -3 29 42 31 23 30 1 3
Pohjanmaa 6 983 7079 9629 2646 -27 783 62 11145 7191 6514 4631 71
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TYOTTOMAT TYONHAKIJAT AMMATTIRYHMITTAIN

Pohjanmaa

i~+ N
1 Johtajat —

2 Entyisasiantuniyo: —

3 Asiantuntjot E—

4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutydntekijat M—

5 Paivelu ja myynityonteki E——

6 Maanviljelijat, metsatyontekijat p—
ym. —

7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistus Ty O N te Kij &t ——

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat =

9 Mt tyonicki EE—

0 Sotilaat !

Al EeI g Ty e
|LOKittelermattomat ryinmzt |

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

%0deed

Kokkola B 2021 Helmikuu
Karleby B 2022 Helmikuu

24
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Kokkola
Karleby

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KOULUTUSASTEITTAIN

Pohjanmaa

Alempi perusaste -_

Erikoisammattikoulutusaste I

Alin korkea-aste =

Alempi korkeakouluaste =

i .
Ylempi korkeakouluaste T

Tutkijakoulutusaste I

[
Koulutusaste tuntematon T

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

B 2021 Helmikuu
I 2022 Helmikuu
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UUDET AVOIMET TYOPAIKAT

Pohjanmaa

1 Johtajat

2 Erityisasiantuntijat e—

3 Asiantuntijat e

4 Toimisto- ja
asiakaspalvelutydntekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat _—

6 Maanviljelijat, metsatyontekijat |
ym. B8
7/ Rakennus-, korjaus- ja pm
valmistustyontekijat F——

8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat =

9 Muut tyonteljar —

0 Sotilaat |

X Ammatteihin
luokittelemattomat ryhmat |

oot 0 200 1000

Kokkola I 2021 Helmikuu
Karleby B 2022 Helmikuu

19500

2000

2 500

3 000

3 500
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Kokkola
Karleby

Tutkimus: piilotyopaikat tyollistavat kolme neljasta

Arvelut piilotyOpaikkojen maarasta vaihtelevat tyypillisesti 40 % ja jopa
90 % valilla. Realistisimmat arviot lienevat jossakin 70-80 %
valimaastossa.

Sitran tuore Uuden tyon valmiudet ja reitit tydelamaan -tutkimus vahvistaa
osaltaan naita arvioita.

Tutkimuksen mukaan jopa kolme neljastatyonhakijastaloytaa
tyOpaikkansa muualtakuin avointen tyopaikkojen joukosta. Osa on

|6ytanyt tyOpaikan itse lahestymalla suoraan nykyista tyoOnantajaansa, osa
verkostojensa ja suositusten kautta.

11.4.2022 [Organisaatio, Esittajan nimi]
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Kokkola
Karleby

Vaikuttavat toimenpiteet ja tyokalut
- MassatyOkalua etsimassa?

28



O\ KOSEK

Yritysmaarat paikkakunnittain

Paikkakunta
Kokkola
Perho

Kalvia
Lohtaja

Ullava

%0deed

Kokkola
Karleby 11.4.2022

Maara

5015

213

199

168

64

@ Kokkola [ Perho [ Kalvia Lohtaja () Ullava

[Organisaatio, Esittajan nimi] 29
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Kokkola
Karleby

Yritysmaarat kokoluokittain

Kokoluokka

1 hlo

2-4

5-9

10-49

50-99

100 - 249

Yli 250

11.4.2022

Maara

1259

659

249

208

35

18

13

[Organisaatio, Esittajan nimi]

O\ KOSEK

@ @2-4 Bms5-9
@ Yii 250

10-49 @D 50-99 @B 100 - 249
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PIILOTYOT

now 1
EMPLOYERS
RECRUIT 2

PEOPLE
LOOK FOR
JOBS

6 &1 2

Source: Richard N. Bolles: What cofof I8 your parachute?

AVOIMET PAIKAT

odoe 29.10.2021
Kokkola

l(al‘lQby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittajan nimi] 31



%eceed
Kokkola
Karleby

Electrician wanted. Experience
required, this time.

Onko mentava
oSaamisen
tunnistamisesta
potentiaalin
tunnistamiseen?

32



Mista tunnistaa
motivoltuneen
tyonhakijan?”

Mielestani jo pelkastaan siita,
kun han yrittaa lahestya
tydnantajaa milla tavoin
tahansa.

Kokkola
Karleby



Tyonhakijan
nakokulmia,
miksi minut

ghostataan?

Kokkola
Karleby 11.4.2022

Ville Torméanen - 2nd
a Service technician and an engineer...
21h-®

Nyt on yhtalo sellainen mita ei
meikdpoika ymmarra.

Kentalta kuuluu etta osaajista,
tyonjohtajista, insinooreista on pulaa,
mutta missa se pula sitten oikein on?

Olen hakenut itselle tydharjoittelu
paikkaa muutamasta yrityksesta,
tydharjoittelupaikan ja oikean tydnhakijan
kohtelu on kylla sellaista mita en tassa
nyt ymmarra.

Hakemuksen kun on lahettanyt, niin
muutamasta paikasta tuli fiksusti, etta
hakemus on kasittelyssa ja arpaonni ei
talla kertaa suosinut sinua, mutta sitten
on nama aaripaan yritykset joista ei tule
edes kuittausta onko hakemus tullut
perille tai saatikka viestia siita onko tullut
valituksi vai ei.

[Organisaatio, Esittajan nimi]

Olen ottanut yhteen yritykseen pari
kertaa yhteytta harjoittelupaikan suhteen,
mutta aina siella on jotain, milloin
hakemusta ei |[0ydy ja milloin asioista
vastaava on lomalla.

Ainoa johtopaatos tassa on se, etta lisaa
harjoittelupaikka haakemuksia
maailmalle jos se tydvoimapula |6ytaisi
minunkin hakemuksens=

See translation

€& You and 26 others 17 comments
D) S) o 9
Curious Comment Share Send

Juha Simonen - 1st
Uusiutuvan energian insinoori

Itse ihmettelen samaa. Moni asia
on erilailla kun kiertava
ennakkoluulo kuuluu.

See translation

Like + © 1 | Reply

34
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Kokkola
Karleby

Ville Mékinen - 2nd

Senior Headhunter and Founder at ...
21h ®

L

Ystavani - alansa huippuosaaja, haki ison
toimijan avointa tehtavaa, jossa
edellytettiin mm. nayttoja seka
osaamista viestinnasta, vuorovaikutus- ja
kommunikaatiotaitoja.

Hakemuksen lahetyksen jalkeen ei ole
kuulunut mitaan. Tasta on 4kk.

Olisi ollut ilmeisesti syyta hanet palkata

See translation

e 194 10 comments
S ® o “
Like Comment Share Send

Laura Paukku - 1st
Development of sales, business, cust...

Niin yleinen toimintatapa, etta
ihan arsyttaa =

See translation

Like «+ © 5 | Reply

Lasse Henritius - 2nd

Ready to start new.
18h

Mielenkiintoista, etta yksi
merkittava rekrytointiyritys tekee
samaa. Ja jopa siina maarin,
etta kavin vilkaisemassa eraan
yrityksen nettisivuja ja siella oli
viikon vanha nimitysuutinen
tehtavasta johon olin hakenut ja
josta viela odottelen jotakin
tietoa kyseiselta rekryfirmalta.

See translation

Like + €% 6 | Reply

@

Jurva-Markus Vehasmaa -
2nd

Programmer, Linux user, Electr...
21h

Tama on se mika syo kaikkein
eniten motivaatiota hakea
paikkoja, se etta firmasta ei
kuulu yhtaan mitaan
hakemuksen lahettamisen
jalkeen.

Radio hiljaisuus on erittain
huonoa kaytosta ja antaa
firmasta todella huonon kuvan
hakijalle pitkaksi aikaa. Siina
menetetdaan myos potentiaalisia
tulevaisuuden asiakkaita, koska
se hakija tyollistyy lopulta
jonnekin.

35



Millainen
kokemus
sinulla on
tyonhausta?

38
Ow



Nuori korkeakoulussa, etsii kesatyota.

« En oikein tieda mista etsia toita, mutta TikTokiin, Snappiin ja Instagramiin tulee
usein mainoksia avoimista tyopaikoista, jotka on suunnattu nuorille ja meille
opiskelijoille.

« Kayttaisin ehka Googlea ja hakisin avoimet tyopaikat ja se paikkakunta

 Olisi hyva, jos tyonhaku hoituisi s&dhkadisesti

Kokkola

l(al‘lQby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittdjan nimi] 37



Nuori, korkeakoulutettu. Tyonhakijana 3 kk.

 Ainakin naiden rekryfirmoja kayttavien yrittgjien osalta toivoisin, etta antaisivat
aina luvan laittaa yrityksen nimen esille tyopaikkailmoitukseen. On melko
vaikea hakea paikkaa, kun ei tiedd mika yritys on kyseessa.

« Tassa avoimia hakemuksia lahetellessa on huomannut, miten eri tavalla eri
yrityksissa niihin panostetaan. Joidenkin yritysten sivuilla saattaa olla hyvinkin
kattavasti kerrottu, millaisiatehtavia mahdollisesti voisi olla tarjolla, mutta

jotkut ovat hyvinkin suppeita. Nain tydnhakijan nakokulmasta olisi toivottavaa,
etta nithinkin panostettaisiin.

Kokkola
l(al‘lQby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittdjan nimi]
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Mies, korkeakoulutus. EI tyottomyytta. Nyt
tyonhakijana, johto- Ja myyntitehtavissa.

« Kun tydnhaussa vastassa on kokenut ja hyva hakija, tuntuu, etta hakijalle
tilannetta leivotaan edes taas, hakijasta tuntuu etta ehka jopa pitkitetaan ettel
nayteta hakijalle kiinnostusta, sen sijaan etta naytetadan etta halutaan hakija.
Sellainen toimintatapa antaa ainakin minulle yrityksesta kuvan
paattamattomasta johtamistyylista ja vailkeasta kommunikointitavasta ja

saattaa karkottaa hyvat hakijat.

* Yrityksessa halutaan uutta nakokulmaa ja muutosta, esim. myynnin kasvua,
mutta jos hakija "poikkeaa" yrityksen nakokulmasta, jatetadn rannalle. Samoin

valitsemallako muutos syntyy?

Kokkola
l(al‘lQby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittdjan nimi]
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Tyonhaku

"Videon tekeminen vahan jannitti,
varmaan 50 ottoa otin”, sanoo Alina
Timonen, 30 - digitaalisuus on
mullistanut tyohakemusten maailman

Tyonhausta on tullut koronan myota entista digitaalisempaa. Esimerkiksi
videohakemukset ovat yleistyneet. Tyonhaku on myos yha

Ta,rV|tS eeko ammattimaisempaa.
tyonhaun olla -
monimutkaista? |

%0deed
Kokkola
l(al‘lgby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittaja

40



* 7 97% Duunitorin tyonhakijatutkimuksen vastaajista jattaa tyopaikan huonon
johtajan tai huonon tyoilmapiirin takia”

" Tarkein syy sitoutua yritykseen, oli viihtyisa tyoymparisto”

" Huono palkka tai vaarantasoiset tyotehtavat saavat 93% vastaajista
vaihtamaan tyopaikkaa”

(Duunitorin tyonhakijatutkimus 2017, n=1130 tyonhakijaa )

Kokkola
l(al‘leby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittdjan nimi]
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Yrittajan tuska?

Kokkola
Karleby

11.4.2022

[Organisaatio, Esittajan nimi]

Sanna-Mari Levijoki
@ Head of employment Services at City of
. X Zmo o ®

M Tyonantaja: " Kyllahan tassa olisi
kasvun mahdollisuuksia, mutta kun ei
saa otettua tilauksia, kun ei ole
tyontekijoita. Kiire on aamusta iltaan ja
itse joutuu olla rivissa, etta saadaan
homma kasaan. Eika korona ole
helpottanut tilannetta. Aina on joku pois”

M Tyonvalittaja: " Teilla on paikka auki.
Tiedan, etta sita on haettu, mutta teilta ei
ole koskaan vastattu. Hakija ei nain ollen
tieda, onko teilla tarvetta tai kiinnostusta
ylipaataan tyovoimalle”.

M Tydnantaja: " No ei niihin ehdi
vastailla, kun on niin kiire".
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Uutiset Areena Urheilu Valikko (S)

Uutiset Tuoreimmat Vendajan hyokkays 533 Kotimaa Ulkomaat Talous

Hyvia tekijoita on, mutta kun heille ei ole tarjota kuin
patkatoita, he kokevat sen taloudellisesti kannattamattomaksi Tyoveimapula

el.\{atka.ot:i torta vastaar!. e Sadat yrittdjat paljastavat: naille toille ei
Kiinteistohuollon yrittaja, Lapinjarvi loydy tekijaa — katso lista

Pula tydvoimasta turhauttaa ja uuvuttaa varsinkin pienia yrittdjia. Juttu
e . . . L L on julkaistu huhtikuussa 2018.
Yrittdjana paikkaan puuttuvia tyontekijoita ja teen paperityot

yolla.
Apteekkari, Kuusamo

Toita olisi ja palkkaisin tekijoitd, mutta olen jo ruvennut Viimeinen kotimainen puutarhatyontekija oli vuonna 2006,

Iuol\iuttamaal: yli 20 yuc.).c.jfn kolfemtfksella. sen jdlkeen ei toihin ole saatu ketdadn suomalaista.
Rakennusalan yrittaja, Orivesi Puutarha-alan yrittija, Hollola

Jotain on pahasti pielessa, kun samaan aikaanon samalla

alueella yli 200 kokkia tyottomana. Tuntuu hélmolta etta yhteiskunta maksaa ihmisille turhasta

Ravintola-alan yrittdja, Helsinki tyonhausta, kun tyota olisi koko ajan helposti tarjolla.
Ravintola-alan yrittaja, Lohja

%0deed

Kokkola
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“Téama on minun firmani jota olen luonut 24/7” "Renki, haen elannon,
merkityksen”

TYONANTAJA TYONTEKIJA

Ensivaikutelma
Osaaminen

Asenne
Arvot

%eceed
Kokkola
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Ensivaikutelma
luodaan kahteen e
suuntaan




Mita jos
Mitkd ovat yrityksenne nakokulmasta os;afat pitéa
suurimmat syyt rekrytointihaasteisiing ~ koulitaa

itse?

\ 100% Pohjanmaa:
i 1. Avoimiin tehtaviin ei riittévasti hakijgita

80% o g .
70% 2. Hakijoiden vahdainen tydkokemus
£ 60% —24.9% 3. Kiristynyt kilpailu tyontekijoistd
0] 50% 44,7% 45,7% o
8 4. Hakijoiden soveltumaton koulutus
& 40%
30%
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Miten osaaminen kotiutetaan ja miten sita johdetaan? Uravaihe
el ole 1asta kiinni — valmentava esihenkilotyo luo tahtia

Ulkoiset tyomarkkinat

ETSI / ARVIO|

Aloittelijat Potentiaali Tarinankertojat
ja tarkoitus

Jokaisella urapolun vaiheella ovat omat haasteensa:
PALKITSE

Aloittelijat: etsi, mahdollista, investoi - heissa on potentiaalia.

NSPIRO! SITOUTA Tahdet: kasvata, sitouta, vahvista - he ovat oppimisen mestareita.

Oppiminen ja

Kulmakivet: kehita, inspiroi, keraa satoa - he varmistavat

Kulmakivet R DD Tahdet ) )
suoriutumisen.
KEHITA VAHVISTA Tarinankertojat: palkitse, arvioi, luovu - he muistuttavat tyon
Sisaiset tydmarkkinat tarkoituksesta.

Lideweyn Kykyjen johtamisen keha nostaa esille nelja uravaihetta,
joissa kaikissa tarkoituksenmukainen johtaminen on erilaista.

Kokkola
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"Kunpa saisin
mahdollisuuden
nayttaa ja
laittaa jalan
oven valiin?
Mutta kun el se
ovi aukea.”

Kokkola
l(al‘leby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittajan nir

—

Any experience ?

| hope you
will gain
some here.
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Kaikki meista eivat loista video CV:lla, parrasvaloissa ja haastatteluissa.

%0deed

Kokkola
Karleby

B \l\ospéinsuuntautunys A8

Hallitseva N

Tulosorientoitunut « '
Vahva
Paattavainen »

,"..

"« Sosiaalinen
* Inspiroiva
* VVakuuttava

johtoasemassa, myyjéana, poliitikkona, porssi
vastaavassa suoritusorientoituneessa amma

Tehtavaori-
entoitunut

taloustieteilijdna, kirjanpitdjini, ana
psykologina, tutkijana, virkamiehend sé
ammateissa

toimittajana, journalistina sekd luovissa ammateissa

Ihmisysta-
vallinen

lla, turvallisuusalalla, koulutusalalla seka
tohallinnon tai litkketoiminnan alalla

viesﬁlﬁéin ammattilaisena, myyjand, asiakaspalvelijana, ndyttelijana,

Analyyttinen

Vakaa
Tarkka +. .* Huomaavainen
Yksityiskohtainen « *. .+ Tasapuolinen
Systemaattinen+ P, E » Karsivallinen
| Varovainen
11.4.2022 [Organisaatio, Esittdjan nimi] 49



”Minulla on niin harjaantunut silma, etta naen jo jalan
asennosta kenesta on ja mihin?”
Emmehan lue kirjaa kansista tutustumatta sisaltoon?

Kokkola
l(al‘leby 11.4.2022 [Organisaatio, Esittdjan nimi]
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sanna-mari.levijoki@kokkola.fi
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Vipuvoimaa
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OpsoRekry-hankkeen tausta ja tarve

« TyOvoimapula pahenee, osaajapula kasvun esteena

« Tyollisyydenhoidon kuntakokeilu ja TE-toimiston virkailijat
ovat kokeneet haasteita asiakkaiden tyollistymisessa
esimerkiksi rekry- ja oppisopimuskoulutusta hyodyntaen.

« Suuri tarve yhteiselle tiedotushankkeelle, joka jalkautuu
yrityksiin, tenostaa viestintaa eri kanavissa, jarjestaa
tiedotustilaisuuksia ja osallistuu erilaisiin tapahtumiin.

* X x
+*
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Paamaara ja tavoitteet

Paamaarana:
Helpottaa yritysten kohtaamaa tyovoimapulaa Keski-
Pohjanmaalla

Tavoitteena:
- Tehostaa tyottomien tyonhakijoiden ohjautumista tyollisyytta

edistavien koulutuspalveluiden piiriin

- Lisata oppisopimus- ja rekrykoulutuksen
tuntemusta alueen tyOnantajien, tyottomyysuhanalaisten ja
tyottomien tyonhakijoiden keskuudessa

* X x
+*
* *

.***.
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Toimenpiteet

Toimenpide 1. Palvelupolkujen mallinnus ja testaaminen yritys- ja
tyonhakija-asiakkailla

- Yritykset palvelupolkujen kehitysalustana

- Kehitetdan Osaamisen kehittamisen palvelupolku (OSKU) peruskoulun
varassa oleville seka niille, joilla esim. keskeneraisia ammatillisia koulutuksia

- Kehitetdan Osaamisen uudelleenmuotoilun palvelupolku (OSMO)
ammatillista koulutustaja osaamista omaaville — esim. ammatinvaihtajille

Toimenpide 2. Ajantasaisen tiedon lisdaminen rekry- ja
oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksista monipuolistamalla ja
tehostamalla viestintaa:

- Asiantuntijoiden jalkauttaminen yrityksiin kertomaan rekrytoivista
koulutusmuodoista

- Uusien innovatiivisten viestintakeinojen ja —-menetelmien
kehittdminen ja hyddyntaminen Lk

2. g

b3 b3
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Alkataulu, eurot

Aikataulu: 1.1.2022-31.8.2023

Paarahoittaja: Keski-Suomen ELY/TL 4 ET 9.1.

Toteuttajat: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Kokkolan

kaupunki/tyollisyyden kuntakokeilu
Kustannusarvio: 206 580€

Rahoitus: ESR 80% Kpeduja el
kunnat yhteensa 20%

e
b3 b3

e r
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E U - l-ta Euroopn unioni
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Rekrytointikoulutus 1/2

« Esim. kun tydtentava on sellainen ettei siihen kouluteta
valmiita osaajia tai tentdvaan voidaan kouluttaa vain
yrityksessa, tydhon erityinen koulutus yms.

« TyOnantajan osuus koulutuskustannuksista 30%

« Hakijavalinta koulutuksiin tehdaan yrityksessa
(saatujen hakemusten pohjalta)

« Koulutus muokataan yrityksen tarpeita vastaavaksi
ja sen kesto on vah. 10 paivaa, yleensa 3 - 9 kK riippuen
tyon vaativuudesta ja hakijan taustasta

* X x
+*

b3 b3
b3

.***.
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Rekrytointikoulutus 212

« Koulutuksen aikana tyonhakija saa tyottomyysetuutta ja
paivarahaa, koulutuksen jalkeen yritys maksaa palkkaa

« Hyvaksytysti suoritetun koulutuksen jalkeen
tyontekijalle tarjotaan kokoaikainen ja toistaiseksi voimassa

oleva tyosuhde

* Yritys: yhteys Kpedu tydelamapalveluihin jos
toistaiseksi voimassa oleva kokoaikainen tyOpaikka tarjolla
ja rekrykoulutus kiinnostaa

« Tybnhakija: TE-palveluiden sivuilla L%

.***.

E U - l-ta Euroopan unioni
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Oppisopimuskoulutus 1/2

« Maaraaikainen tyosuhde, vahintaan 25t/vko

« Ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto erikoisammattitutkinto tai
mika tahansa naiden tutkintojen osa/osia

« Koulutuksen kesto 1k->
* Yleensa ei kustannuksia
« Oppisopimusta tekevalle maksetaan alan TES:n mukaista palkkaa

* X x
+*
* *

.***.
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Oppisopimuskoulutus 2/2

« Palkattomilta koulutuspaivilta opiskelijan mahdollista
saada opintososiaalisiaetuuksia.

« TyOnantajan voi hakea harkinnanvaraista
koulutuskorvausta kattamaan oppisopimusopiskelijan
ohjaamisesta aiheutuvia kuluja.

* X x
+*
* *

.***.
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Miksi oppisopimus?

« Hyva mahdollisuus kouluttaa jo yrityksessa tydskentelevia ja keino saada
uusia tyontekijoita

* Lyhyen ty6sopimuksen aikana voi |6ytya hyva tyontekija ja oppisopimuksella
voi olla helpompi sitouttaa hanet

« Opiskelijalle myo6s lyhyet tyosuhteet mahdollistavat jonkin tutkinnonosan
suorittamisen, jolloin opintoja saa suoritettua ja tyokokemusta kertyy

* X x
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Miksi yrityksen kannattaa olla mukana hankkeessa?

« Hankkeen pyrkimyksena tyovoiman turvaaminen
 Kilpailu tyontekijoista tulee kovenemaan

« Hankkeen lopputuloksena palvelumallinnus, jonka
tavoitteena sujuvoittaa tyottdmien ohjautumista
koulutukseen ja edelleen tyoelamaan

* Nakyvyys ja avoimen tyOpaikan "mainostaminen”
verkostolle

« Hankkeessa mukanaolo yrityksille maksutonta

« Mukanaolon aktiivisuus riippuu yrityksen toiveista ja
tarpeista

* X x
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Mita hankkeessa on tahan saakka tehty?

« Hanke alkoi 1.1.2022, Projektipaallikko mukaan
helmikuusta, asiakasvastaava maaliskuusta

« Rahoittajan vaatimuksena 40 asiasta kiinnostunutta
yritysta 30.6.2022 mennessa

« Tahan mennessa mukana noin 15 yritysta, jotka eri
valheissa, osalla rekrytointi parhaillaan kaynnissa, osalla
tulossa mybhemmin ja osa miettii viela eika ole
ajankohtaista

* Rekrytoinnin vaiheissa mukanaolo;
tyopaikkailmoitus, yritysprofiilin luominen kpedujobiin

* X x
+*
* *
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Yhteystiedot:

« Projektipaallikkd Katri Puumala katri.puumala@kpedu.fi puh. 040 807 3666

« Asiakasvastaava Niina Maattala niina.maattala@kpedu.fi puh. 040 807 3687

» Tyohonvalmentaja Maria Kiiskila maria.kiiskila@kokkola.fi puh.050 350 6803
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KINTOS!
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Karleby  kANNUS KAUSTISEN Perhon kunta
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