3K YRITYSPILOTTIEN YHTEISTYON MUOTOJA JA TUOTOSTA

3K -PILOTTIYRITYSTEN OSAAMISEN JOHTAMISEN KEHITTAMISPOLUN

PALVELUTARJOTINTA:

tulevaisuustyopajat

toimintaymparisto- ja lilkketoiminta-analyysit

arvo- visio- ja strategiatyopajat

osaamisen johtamisen ja kaytantdjen itsearviointi, tavoitteistaminen
(0JT)

ydinosaamisten tarkastelu, maarittely ja osaamisten tunnistaminen
(C&Q -tyokalu, osaamismatriisi, osaamiskartoitukset)

muut yrityskohtaiset tyopajat, valmennukset

yrityskohtainen couching, sparraus

vhteiset tilaisuudet ja koulutuspaivat

kasikirjan toteuttamisyhteistyo

yrityskohtaisten tarpeiden mukaan suunnitellen

laaja kokonaisuus <-> muutama koulutuspaiva

johto, esihenkilot <-> tiimit, yksittdiset tyontekijat

tiivis aikataulu <-> joustavasti tyotilanteet ym. huomioiden
yrityksen tiloissa, etana, muussa ymparistossa
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YLEISTA

osa l: OSAAMISSTRATEGIA

1. OSAAMINEN STRATEGISENA OSA-ALUEENA
2. OSAAMISEN KEHITTAMISEN ARVOPOHIA JA VISIO
3. OSAAMISEN KEHITTAMISEN STRATEGISET TAVOITTEET

osa ll: OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA

1. KESTAVAN OSAAMISEN JOHTAMINEN

1.1 ORGANISOINTI JA VASTUUT

1.2 NYKYTILAN TUNNISTAMINEN JA TAVOITTEIDEN ASETTTAMIMNEN
1.3 TIEDOLLA JOHTAMINEN

1.4 OSAAMISEN KEHITTAMISKUMPPANUUDET JA VERKOSTOT

2. KESTAVAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

2.1 JATKUVAN OPPISEN KULTTUURI
2.2 YRITYKSEN LIKETOIMINNAN TUKEMINEN

2.3 OSAAMISEN KEHITTAMISEN ORGANISOINTI JA VASTUUT

2.4 OSAAMISEN HALLINTA

2.5 OLEMASSA OLEVAN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

2.6 OSAAMISEN KEHITTAMISEN KAYTANNOT

2.7 YRITYKSEN TUKI HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMISESSA
2.8 UUDEN OSAAMISEN HANKINTA

OSAAMISKARTTA 2023-2025 TAUSTA-AINEISTOA
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