
3K YRITYSPILOTTIEN YHTEISTYÖN MUOTOJA JA TUOTOSTA 
 
 

3K -PILOTTIYRITYSTEN OSAAMISEN JOHTAMISEN KEHITTÄMISPOLUN 

PALVELUTARJOTINTA: 

 

• tulevaisuustyöpajat 
• toimintaympäristö- ja liiketoiminta-analyysit 
• arvo- visio- ja strategiatyöpajat 
• osaamisen johtamisen ja käytäntöjen itsearvioin�, tavoiteistaminen 

(OJT) 
• ydinosaamisten tarkastelu, määritely ja osaamisten tunnistaminen  
• (C&Q -työkalu, osaamismatriisi, osaamiskartoitukset) 
• muut yrityskohtaiset työpajat, valmennukset 
• yrityskohtainen couching, sparraus 
• yhteiset �laisuudet ja koulutuspäivät 
• käsikirjan toteutamisyhteistyö 

 

yrityskohtaisten tarpeiden mukaan suunnitellen  

• laaja kokonaisuus <->  muutama koulutuspäivä  
• johto, esihenkilöt <-> �imit, yksitäiset työntekijät 
• �ivis aikataulu <-> joustavas� työ�lanteet ym. huomioiden 
• yrityksen �loissa, etänä, muussa ympäristössä 
• jne  
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YHTEISTYÖSSÄ AVAINHENKILÖIDEN KANSSA TYÖSTETTY 
LAAJA OSAAMISEN JOHTAMISTA TUKEVA KÄSIKIRJA: 
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