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ja –kyselyt

3K: Kestävää Osaamista ja Osaamisen Johtamista



Aloitus Yritys lähettää tehtävänkuvaukset KPEDUlle sähköpostilla, jonka jälkeen KPEDU tekee osaamisprofiilin 
luonnokset valmiiksi sovitun aikataulun mukaan.

Yhteispalaverissa käydään osaamisprofiilien luonnoksia läpi – osaamisia voidaan vielä tässä vaiheessa lisätä, 
poistaa tai muokata. Osaamisten merkitys arvotetaan 1-5 (käytännössä → 3-5)
Tarvittaessa sovitaan profiilien työstöä varten vielä toinen palaveri.
Päätetään otetaanko kyselyyn vapaavalintaiset kollegan vertaisarviointi ja/tai motivaatio.

Kyselyn 
valmistelu

Työstö

Kysely

Loppu-
raportointi

Kun profiilit on saatu valmiiksi, voidaan suunnitella kyselyjen toteuttamisen aikataulu
Yritys toimittaa KPEDUlle kyselyissä vaadittavat henkilöä ja organisaatiota koskevat tiedot KPEDUn
toimittamalla excelillä

KPEDU ajaa henkilö- ja organisaatiotiedot C&Q järjestelmään ja lähettää osallistujille tarvittavat ohjeet 
sähköpostilla.
Sovitaan viimeinen mahdollinen vastauspäivä. Vastausaikaa on normaalisti 1-2 viikkoa.

Kun kyselyjen määräaika on umpeutunut ja on saatu riittävästi vastauksia, voidaan tuloksista ottaa halutut 
raportit. 
KPEDU lähettää raportit sähköpostitse asiakasyritykselle sovitun aikataulun mukaisesti.

Kysely toistetaan noin joka toinen vuosi tai tarpeen mukaan. 
Kysely voidaan toteuttaa kaikille aloittaville työntekijöille vaikkapa koeajan puitteissa.



Kysely perustuu tehtävä/
toimenkuviin –
em. pohjalta tehtyihin osaamisten
määrittelyhin

Yritys lähettää tehtävänkuvaukset 
KPEDUlle sähköpostilla, jonka jälkeen 
KPEDU tekee osaamisprofiilin luonnokset 
valmiiksi sovitun aikataulun mukaan.

KPEDU:n työntekijä listaa exceliin C&Q 
järjestelmästä poimimansa osaamiset. 
Yrityksen kanssa käydään lista läpi ja 
annetaan merkitys osaamiselle.

Tältä pohjalta kyselyt rakentuvat ja linkit 
ohjeineen lähetetään osallistunille
sähköpostilla.



Henkilökohtaisilta osaamiskorteilta saadaan näkyviin yksittäisten 
työntekijöiden osaamiskuilut. Ohessa yleisten osaamisten osalta, 
ammatillisista osaamisista ei esimerkki-raporttia pystytä esittää.



Yritys- tai tiimikohtaisissa raporteissa saadaan näkyviin 
laajemmin osaamisen vahvuudet ja kuilut. Saatavilla on 
myös visuaalisia raportteja.



Kartoituksen jälkeiset toimenpiteet

Yritys- ja tiimikohtaisten raporttien perusteella on helppo miettiä asiaankuuluvia 
jatkotoimenpiteitä, kuten osaamisen siirtämisen toimia sisäisesti tai koulutuksien hankintaa.

Yhteistyökumppanina C&Q Systems sekä työkaluna C&Q Pro+

https://cqsystems.fi/

https://cqsystems.fi/palvelut/osaamiskartoitus/
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