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Kpedu, Centria ja TE-toimisto
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Tulevaisuuskysely tulevaisuuden tyovoimalle
Kpedu 03/2023

e Vastaukset 53

. Opiskelijana Kpedulla
. Kpedun HenkilGkuntaa 0

@ Joku muu
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2. Milloin on tulevaisuus?

. lllallaHuomenna 16
. Ensi viikolla tai ensi kuussa 4 8
o ) 16
. Kesdlla i’
14
. Kun valmistun 14
12
@ Kunsaan téitd 7 0
. Kun saan ajokortin 4 &
. Kun perustan perheen 4 &
4
. Kun muutan omaan kotiin 6
2
. Ensi wuonna 10
0
@ lotain muuta 11
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3.Miten olet valinnut opiskelemasi
ammatin/tutkinnon?

Ala tuntui Kinnostavalia/omalta
Lapsuuden haaveammatti
Alalla on hyva palkka/muut edut

Tyd alalla an joustavaa

fanhempien tai opon tai jonkun..

Koulutus [Gytyi [éhelta

Koulutukseen oli helppo pdastd

Koska kaveri lahti opickelemaan ...

Alalla on t&itd tarjolla
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4 Valmistumisen jalkeen minua kiinnostaa eniten
tai edessa on

l.l Maard-, osa-aikaiset tai keiklaty... 10
@ Vakituinen tyd 36
. Yrittdjyys 16 0
. Osa-aikatyd ja kewvyt-yritiajyys 7 33
. livuosi ennen tybeldmasn siirt... 1 0
_ 23
l.l Jatko-opinnat 13
20
@ ~2rmeija 14
13
'. Lomailen ainakin vuoden, ehkd .. 1
10
l.l Alan opiskella toista alaa 6 )
2
. En aio tehd3 tutkintoani vastaav.. 1 I I .
D | — | I
l.l Joku muu 3
& Muw
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5.Missa todennakdisesti teet tyota, kun siirryt

tydelamaan?

@ 7issi Enistals

. Jossain Suomessa 26
. Muutan tydn perassa

. Etana mistd vaan 3
@ Entee téit 0
. En tied&/En ole ajatellut vield

. Millain mistdkin, vaihtelevasti til... 10
@ Ulkomailla 4

'.' Joku muu 0

30
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6.Millainen haluat olla ammatinharjoittajana
valmistumisesi jalkeen? (kuvaile tai listaa adjektiiveja)

e Ahkera 9 * Innokas 1
* Luotettava 10 e Eettinen 1
* Tarkka 3 e Tunnollinen 4
* Rohkea 2 * Hauska 1
o ] . Vrittais 1

* Yhteisty6haluinen 1 rittaja

¢ Rehellinen 1
e Mukava 5

*  Nopea 1
* Positiivinen 3 .

¢ Aikainen 1
* Relpas 6 * Hiljainen 1
* Entieda 3 . Kiva .
* Hyva 7
*  Ammattitaitoinen 10
* Joustava 1
* (QOsaava 2
* |nnokas 1
* Eettinen 1
*  Tunnollinen 4
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/.Mita odotat tulevaisuuden tydelamalta?
Mita haluat sille antaa? Mita se vaatii sinulta?

. Odotan mukavia tyokavereita seka viihtyisaa tyota ja tydymparistoa. . Odotan ettd saan rahaa. Haluan antaa oman tyopanokseni toihin.
. Hyvaa palkkaa kokemusta ja hyvaa tyoymparistoa. . Haluan perustaa yrityksen ja kokea yrittdjyyden.
. Haluan paasta auttamaan ihmisia, jotka eivat siihen itse kykene. Minulta se vaatii karsivallisyytta. e Odotan haasteita ja uuden oppimista.
*  Odotan tydelamalta vakaata taloutta. Haluan olla mahdollisimman hyva tyontekija. Se vaatii
. Se on vield hyvin vaiheessa jaako talle alalle. yrittelijaisyytta.
¢ Odotan mukavia hetkia. . Palkka, hyva ymparisto, ilmapiiri hyva.
. Kaiken osaamiseni, karsivallisyytta. e Terapeutti ja yrittdja, joten vaatii lisda opiskelua ja yrityksen perustamista
. Kokemuksia, hyvan tyéntekijan, rohkeutta. *  Seon antoisaa, haluan antaa panostukseni ja se vaatii paneutumista.
. Hyvaa tyokokemusta ja vaatii uskomista. . Yhteisollisyytta.
. Haluan nahda suomea ja kiertda ympari suomea ja tutustua uusiin ihmisiin nahda ja ratkoa tilanteita. . Uusia kokemuksia, vaatii rohkeutta ja heittaytymista, avoimuutta.

*  Annan sen mitd voi tehda.
e Vaatii minulta paljon aikaa ja karsivallisyytta.

e Ahkeruutta.
. Mukavia toita itseltani kaiken ja osaamiseni.

e Odotan oppivani lisaa koirista ja muista tyéhoni liittyvista asioista, sekd kehittyvani koiranohjaajana.
. Vaatii mielenkiintoa ja valmiutta oppia uutta.

. Henkista ja fyysista terveytta. *  Ty0Ossa haluan auttaa lemmikkeja ja niiden omistajia olemaan mahdollisimman hyvinvoiva ja toimiva
tiimi. Toivon, ettd ty6t haastaisivat minua hyvélla tavalla ylldpitdma&an ja kehittdmaan tietotaitojani

. Upeita kokemuksia. alaan liittyen.

. Odotan mielenkiintoista ja mieluista tyotd, vahemmalla stressilla edelliseen tydhon verrattuna. * Mukavaa tyété ja tekemistd.

*  Haluan antaa parhaimman tyépanokseni. * Rahaa.

. Vaatii rohkeutta ja uskoa itseensa.
. Yrittdja ja paattaa itse tyopaivista.
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8.Uskon, etta pysyn samassa ammatissa tai
samalla alalla elakeikaan asti
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9.Mita muuta kuin ammatillista osaamista tarvitset
tydelamassa?

@ :iclitaitoa 27
@ Visstint3- ja somecsaamista 8

. Yhteistyd- ja vuorovaikutustaitaja 24
. HKyky tisdonhankintaan ja woden... 10
tzenzd johtamista ja itssohjautu... 15

Taitoa rentowtua ja palautus tyd...

30
Rohlesutts nostas esiin epskohtiz 5
25
Cre3amists toirmia tydyhteisnji.. 6
Digiceaamists 4 20
Tydnhakutaitoja 3 15
Tilanmetajua er tilanteiz=a fydpa.. 5
10
ruutosjoutavuutta tai kykyd mu.. 2
Taitoa tunnistaa milloin voin by, 5 . II I I I I I I I I
. [ | -
Streszinsietos 2 o

cnergiatehokluutia ja vikreiti a1
loustavuuttia j3 avointa asennetta 10
Meuvottelu- ja perustelutaitogs 5

Azizkazpalvelu- @ myyntiosaa.. 4 .

aikkia mainittuja ja paljion muu.. 13 ‘) kpedu .EUlta

2014-2020




10.Mika huolettaa, pelottaa tai aiheuttaa
epavarmuutta tulevaisuudessa?

- . . e Ettd 16ydanka itsedni kiinnostavia toita.
¢ Kielien heikko osaaminen.

- Rakennusalan tystarve. * Onko tarpeeksi asiakkaita.

. Muuttuva maailman tilanne. e Onko toita ja saako tarpeeksi palkkaa.

e Vasymys, palkka, vahan kaikki ja valmistumunen. * Tydpaikkojen maara.

s * Saanko toita, millainen on tyopaikka ja sen tavat.
e Eimikaan.

. Ehka jos ei IByds toits. e Toiden saaminen suomen taloustilanteen takia.

. S . e Ettd en saa kivaa tyopaikkaa.
* Nimenomaisesti sana tulevaisuus.

¢ Raha, kun kaikki niin kallista. °  Yrittjien tulot.

- Etts opinko kaiken varmasti. e Epaselvyys omasta tulevaisuudesta.

*  Koska tama vihrea siirtyma on nyt in. * Nuorten mielenterveys laskee.

. Toiden rifttavyys. * lhmiset, politiikka ja tyonsaanti.

e Terveys. *  Tyodllistymis- ja palkkaustilanne.

* Jaksaminen ja mielenterveys. Esim. 8h/5pv tyoviikko kuulostaa erittdin raskaalta,
varsinkin jos sita pitdisi jaksaa tehda eldkkeeseen asti. Pelkastdadan koulunkdynnin
aikana olen uupunut jo monta kertaa. Toki tahadn vaikuttaa moni asia, mutta en koe
ainakaan talla hetkella kykenevani tayteen tyoviikkoon jatkuvasti. Varsinkin kun
tyopaikoilla pyritdan tekemaan asiat mahdollisimman tehokkaasti kiireessa eika se

«  Ettd en paise jatko-opiskelemaan. ole minun vahvuuteni ja joudun ponnistelemaan ekstra paljon pysyadkseni perassa.

¢ Maailman tilanne, iimastonmuutos.

e Tyottéomyys. Pienempi palkka edelliseen tyohon verrattuna. Omat taidot.
Uupumuksen/masennuksen uusiminen ja tyokyvyttémyys.

©kpedu FU:lta -
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11.
Tyoelamaan liittyva unelmani on

Kerro lisaa!l Mika olisi parasta mita voi tapahtua tyoelamassa?

. Saada korkea-arvoinen tyopaikka. . Haluan perustaa oman yrityksen ja auttaa muita.

. Hienot kokemukset ja rakennukset alalta. . Loyddn tyon missa oikeasti viihdyn.

. Hyva vakituinen paikka alalta, josta itse nauttii. . Koirien parissa tyoskentely.

. Hyva palkka. e Olla klinikkaeldinhoitaja.

. En osaa sanoa. . Hyva palkka.

. Tyo kaverit ovat parasta. . Ty6, mista nautin.

. Paasta poliisiksi, rikospoliisiksi tai perustaa oma yritys. . Perustaa oma yritys.

. Raha. . Loytaisin itselleni ihanteellisen tydmuodon/tydpaikan. Tyd olisi mieluista.
. Ulkomaille toihin. . Menestys.

*  Saada vakituinen tyo. e Auttaa nuoria mielenterveys ja paihdetydssa.

. Ehka joskus uskaltaisin hakea to6ita itse ilman muitten apua ja saisin edes toita. . Yrittdjyys.

. Paasen tyoskentelemadn ammattini parissa hyvissa olosuhteissa ja paikassa. . Saada omanndkoinen tyo, josta tykkaa

. Mukava tyoilmapiiri. . Koneurakoitsija.

. Paasta hyvapalkkaiseen tydhon/firmaan. *  Saadaunelmien tyosta tarpeeksi rahaa.

. Eldke. . Hyvinvoivat lemmikit ja osaavat + parhaaseen pyrkivat omistajat, ettei tarvitsisi enda tormata huonosti

kohdeltuihin/hoidettuihin lemmikkeihin.

. P&asta semmoiseen tilanteeseen elamassa, etta ei tarvitse rahasta huolehtia eika toita tehda. .
. Kone asentaja.

. Useampi eri ammatti, hyva palkka ja mieluisa tyo.
. Voittaa lotossa.
. Vakituinen tyopaikka.

. Saisin tyopaikan nykyisesta harjoittelupaikastani.

©kpedu FEU:lta -
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Tulevaisuuskysely Centria 04/2023

e Vastaukset 48

. Tutkintoopiskelijana Centrialla 19

@ Kurssila Centrialla 2

l.l Centrian henkilokuntaa 13 -

@ Jokumuu 14 ‘\

|
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2. Milloin on tulevaisuus?

llalla/Huormenna

Enszi vilkollz tal ensi kuusss
Kezzzlla

Eum walmistun

Hum s3an toitd

En=i vuonina

Eum perustan perhesn /S mensn L.
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3.Miten olet valinnut opiskelemasi
ammatin/tutkinnon?

Alzfammatt tuntui kiimnostavah... 37

Al
_zpsuudsn hagvesmmatt 11 _
35
Alzlla on pvd palkks/muut edut 6 0
Ty alzlla on joustavas 4 a5
Kouwluius |Gy 13helts T 0

<oulutuk=zeen oli helppo p33sta

<osks kaver |3hti opiskslemazn . O 10
Alslla on 133 tarjolls 1 I . l I
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4 Valmistumisen jalkeen minua kiinnostaa eniten
tai edessa on

@ ME3rE- osa-sikaiset tai keikkaty... 13
@ Vakituinen tyd A1
@ rittIys &
45
. Drez-aikatyd ja kevyt-yrittafyys i a0
. VElhwuosi ennen tydeldmésn siirt... O 35
. latko-opinnot Koklkolassa 2 =0
) . . - 25
. Jatko-opinnot jossaim muualla s
20
. Alan opizkellz toista alaz 0 _
15
. En aio tehda tutkintoani vastaav.. O 10
. uutan tydn perdss3 5 g . .
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5.Missa todennakdisesti teet tyota, kun siirryt
tybelamaa

Tazz3 |3hiznall3

Joszain Suomessa

Miuutan tyon perdss3

Stdnd mists vaan

tn ti=d3/En ole g)stellut visla
Milloin mist3kin, vaihbelevast til..
Curcopasss

Kauempana kuin Eurcopassa
\apaszshtoizstyotd

En tee 1013
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6

Millainen haluat olla ammatinharjoittajana valmistumisesi
jalkeen? (esim ahkera, helposti lahestyttava, joustava)

* Helposti lahestyttava
e Tunnollinen

* Ahkera

* Luotettava

* Avoin, sitoutunut
* Innovatiivinen

* |tseohjautuva

* Ammattitaitoinen
* Joustava

* Osaava

* Jatkuvasti kehittyva

A W AP NDNE W OP~ O

Sosiaalinen ja motivoitunut
Joustava, aktiivinen
Monipuolinen, inspiroiva
Viisaampi, tehokas
Kannustava, ystavallinen
Hyvapalkkainen
Turvallinen ja suosittu
Asiakaspalvelu lahtéinen
Menestyva

Luova ja innostunut
lloinen

Innokas




/.Mita odotat tulevaisuuden tyoelamalta?
Mita haluat sille antaa? Mita se vaatii sinulta?

Vaatii pitkajanteisyytta, suunnitelmallisuutta, joustavuutta
Odotan, etta tyo lasten parissa antaa paljon

Eldma ei pelkkaa tyota, tyd mahdollistaisi muuta eldamaa
Monipuolisia tyotehtavid. Haasteita ja mahdollisuuksia

Uusia, monipuolisia haasteita.

Muutosta, kehitysta

Mukavaa ymparistoa.

Haluan antaa oman panokseni ja saada siihen sopivan korvauksen.
Oma-aloitteisuutta

Tulevaisuuden tydelama on hektista. Vaatii paljon joustavuutta ja paineensietokykya. Nopeasti
muuttuva maailma haastaa tyontekijoita

Joustavuutta takaisin ja avoimempaa viestintaa. Haluan antaa tyéelamalle kaikkeni, kun siella olen,
mutta odotan tdysin samanlaista vastakaikua.

Saannollisyytta ja parempaa toimeentulo

Haluan tehda ty6ta intohimolla

Odotan vakautta ja mielenkiintoa. Se vaatii minulta yrittdjyytta ja suhteiden luomista ja kovaa tyota.

Varmuutta

Odotan paljon erilaisia tyémahdollisuuksia, semmoinen perusvakituinen 8-4 ei kiinnosta

Kaiken mahdollisen mihin vain pystyn vaikuttamaan

Odotan rahaa.

Vaatii C# kielen osaamista.

Kokemusta ja ongelman ratkaisua

Haastava

Rahaa

Joustavuus ja luovuus. Verkostoitumista erilaisten ihmisten kanssa

Hyvaa ja minulle sopivaa tyopaikkaa

Odotan vakaata toimeentuloa, annan 100 % tydpanoksen, joustan

Odotan joustavuutta ja monipuolisuutta. Haluan antaa sille luovuutta. Se vaatii resilienssia.
Etatoita ja mahdollisuuksia lomailla tyon lomassa. Vaatii minulta sinnikkyytta.
Jatkuvuutta ja uusia haasteita. Vaatii jatkuvaa oppimista ja kehittymista
Valinnan vapautta

Mukavaa tydyhteisdd, jossa on kiva olla

Haasteita mutta aikaa myds perheelle

Mahdollisuutta vaikuttaa tyéoloihin

©kpedu FU:lta
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Jatkoa edelliselta dialta

*  Uusia taitoja, mahdollisuutta auttaa ihmisia. Osaamista ja ammattitaitoa.

*  Viihtyvyytta tyossa seka korkea palkka

* Joustavaa, ihmislaheista tyota

*  Yhteistyota. Innostavaa ja kehittavaa ilmapiiria. Vaatii suunnittelua ja omaa hyvinvointia.
* Joustavuutta, itseohjautuvuutta

*  Kiinnostavia tyotehtavia

*  Sopivia haasteita ja elinikdistd oppimista, myds tasapainoa tyon ja vapaa-ajan valilla

* Haluan ty6elamassa olla hyva bassonsoiton opettaja ja musiikin perusteiden opettaja.
Keskittymista se ainakin vaatii.

*  Hyva tyollisyys, hyva palkkaus ja omaa osaamista vastaava tyo

e  TyoOn jatkuvuutta ja varmuus loppuelaman tyosta. Odotan ettd padsen tienaamaan rahaa.
Haluan antaa aikaani ja tydpanostani. Se vaatii minulta sinnikkyytta ja ahkeruutta.

* Haasteita ja kiinnostavia tyotehtavia

*  Odotan paljon mahdollisuuksia. Se vaatii paljon oma-aloitteisuutta ja tyontekoa, mutta myos
palkitsee tilaisuuksilla ja uusilla kokemuksilla seka saavutuksilla.
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8.Uskon, etta pysyn samassa ammatissa tai
samalla alalla elakeikaan asti
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9.Mita muuta kuin ammatillista osaamista tarvitset
tydelamassa?

Kieltaitoa
\izstint3- j3 somecsaamista

Yhteistyd- ja vuorovsikutustaitg) s

Kyky tisdonhankintazn ja uuden...
tzansd johtarmizta j3 itssohjautu...
Taitoa rentoutus |3 palautus td.

Rohksutta nostaa esiin spdkohii...

Timipelaamizen csaamista
Digicsaamista

TyGnhakutaitcja

Tilanmetajus e tilanteizza tySpa.
Muutosjoutavuutta tai kykyd ..

Taitoa tunnistaa milloin woin by

Strezzinsigtos
Energiztehokluutta j2 vikeeitd &,
Joustavuutts j3 avoints asennstta
Meauvottelu- ja perustelutsitogs

Azizkaspabeelu- tai myyntiosaa...

Kaikkiz mainittuja j3 paljon muu...
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10.Mika huolettaa, pelottaa tai aiheuttaa
epavarmuutta tulevaisuudessa?

Oma jaksaminen

Epdvarmuus

Velkaantuminen jo nuorena ja lainojen takaisinmaksu
Tyon saatavuus

Oman osaamisen kehittdminen jatkoa varten sekd oman hyvinvointiin keskittyminen
Alalle tyon pariin paasy

Mista saa tyopaikan vai taytyyko alkaa yrittdjaksi
Oma jaksaminen.

Eldmisen kallistuminen

Tyopaikkojen vahyys

Epdvarmuus maailman tilanteessa

Osaajien l6ytyminen.

Tyollistyminen

Tybvoiman riittavyys

Lama

Epdvarma tyotaidoista

Ennalta-arvaamattomuus

Maailman taloustilanne tyopaikkojen suhteen kotimaassa

Jatkuvasti kasvava tehokkuuden vaatiminen ja lyhytkatseisuus tuottavuudessa ja taloudessa.

Kommunikaatio taidot

Palkkaus

Loytyyko varmasti vakituista tyota

Ei mikdan

Nopea muutos

Jaksaminen aina vaan kiireisemmadssa ja vaativammassa tyéelamassa
limastonmuutos

Tekoalyn vaikutukset tulevaisuuden tydomarkkinoille.
Vastuu

Eldke

Kriisit

Tulevaisuuden arvaamattomuus, tyépaikan saanti.
Tyollistymismahdollisuudet

Nykyinen maailmantilanne

Miten jaksaa tydelamaa

Nuorten muuttuminen, yhteiskunnan muutos
Suomen valtiontalous

Inflaatio, pandemiat, sodat, energiakriisi

Maailman nopea muuttuminen

Geopolitiikka

©kpedu FU:lta
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11.
Tyoelamaan liittyva unelmani on

Kerro lisaa! Mika olisi parasta mita voisi tapahtua tydelamassa sinun kohdallasi?

. Vield saavuttamatta
. Olla ammatissa, joka on intohimo.
. Oman yrityksen pyorittdminen onnistuneesti

. Se ettd saisin yhdistaa yrittajyyteni ja opettajuuteni.

. Vaihteleva tyo

. Saada joustavuutta ja vaihtelua tyohon. Olisin luokassa opettamassa, mutta myds esimerkiksi yhteistydssa ulkomaille.
. vakituinen virka omalta alalta.

. Ottaa rennosti

. Tehdd mita haluan ja kehittya siina.

. Loputtomasti kiinnostavia tehtdvia

. Olen saanut kaikki unelmani :)

. Haasteet

. Parempi palkka
. Kansainvalinen ura
. Oma yritys

. TyEskenne‘lé kunnallisella puolella vakituisessa suhteessa. Tama takaisi varman tulevaisuuden, minka ympadrille hyva ja helppo
rakentaa elamaa.

. Olla helkkarin hyva siind mita teen
. Voisin opettaa ja keikkailla muusikkona rinnakkain
. Saada taide enemman rakenteisiin ja peruspalveluksi yhteiskuntaan.

. Hyva duuni

. Saada oman alan vakituinen tyopaikka, jossa viihdyn
. Oppia kaikkea uutta kuten kielia

. Tehda laadukkaita peleja

. Insindori tyd

. Mielenkiinto, kehitysmahdollisuudet

. Padsisin tekemdan sitd, mistd olen kiinnostunut.

Saada vakituinen tyd, jossa hyva ty6ilmapiiri ja mukava tehda toita.

Olla pro

Joustavat mielenkiintoiset mahdollisuudet

Paasta terveend eldkkeelle

Parantaa maailmaa ja edistaa ympariston ja ihmisten hyvinvointia

Oma yritys

Paasta etenemddn arvostettuun ja hyvapalkkaiseen asemaan tyopaikalla.
Jatkuvat uudet haasteet, jotka mahdollistavat itsensd kehittamisen.

Olla saveltaja.

Saveltdjyys on kuitenkin siind mielessa hauras ammatti, etta sen“tyéllistymismahdollisuus on epavarma. Joten koen, etta opettajana

minun on hyvat mahdollisuudet ansaita ja silti samalla saveltaa.
Johtamista, mukava homma, hyvat tyokaverit. vdhan duunia ja paljon ruokaa
Varma ja vakaa tyopaikka

Parasta olisi, ett3 olisin suosittu muiden kaltaisteni keskuudessa ja paasisin piireihin/pysyisin niissi. Saisin tyétarjouksia ja ihmiset
haluaisivat tehda toitd kanssani. Parasta olisi se, ettd saisin paljon mahdollisuuksia ja tilaisuuksia olla projekteissa mukana, koska ne
ovat kaikista palkitsevimpia.

Turvallisuus ala ulkomailla my6s tyontekeminen

Tehda musiikista leipatyo.

Tyoskennelld oman luokan kanssa.

Haluaisin jatkaa erityisopettajaksi

Mahd. vdhdn toita...

Monipuolinen ja sopivasti haastava tyo, jossa on myds mahdollisuus kehittya
Etatyo keskellda lomamatkaa ja mukava koodaus- tai tietoturva-alan tyo.
Saada tehdd mielenkiintoista tyota

Pedagoginen osaaminen
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Tyon tulevaisuus TE-toimisto 05/2023

e Vastauksia 180

@ Tyoton tyonhakia 60 70

@ Tyossakayva tydnhakija 69 60
@ Tyovoimakoulutuksessa 1 50
Aloittamassa opinnot mychem... 1 40
Juuri saamassa tyopaikan 4 30
Suunnittelemassa yritystoiminta... 2 20
Perhevapaalla 1 10
Jotain muuta 32 g . _—— ==
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2.
Milloin on tulevaisuus?

llallz/Huzrmenns

Ensi witkolla tai ensi kuusza
Ke=zEllE

Kum =3an oitd

Ensi wvuonina

Kum jak=am t3as gjatells huomist..

En innostu tulevaisuudesta

En tied3/Ei Kimnosta

Jotain muuta

3z

20

23

a7

21
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3. Talla hetkella minua kiinnostaa eniten tai
seuraavaksi on edessa

@ MEEE- osz-ziksiset i keikkan.. 7O

@ akituinen 1y 104 120
@ rittsiyys 12 100
. Crza-aikatyd ja kewyt-yritia)yys 15
a0
. latho-opinmot
60
. Alzrmvaihno 3T
. Muutan tydn perdss3 10 40
@ Perhevapas 0 20 I I I
=n tieds visld 26 .
‘ n tied3 visla ] . -

/
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4.Missa todennakoisesti teet tyota tai olisit valmis
tydskentelemaan tulevaisuudessa?

. Tazz3 |3hiztoll3 132

@ illoin mist3kin, vaittelevass til... 29

@ rduutan tySn periss3 10 )

140
. Ztand rmistd vaan 36

120
@ Jossain Suomessa 1

100
@ Curcopas:= 9

20
' “zuempana buin Euroopassa 4

&0
. oimin vapasshioistyossa palkat.. 2

40

@ Feknytoivasza koulutuksessa

@ Entes/halua tehds toits 3 20 I I
0 . . - - e . I

@ TySkoksilu &
In tiedd vigla 12
®
Jotain muuta 18
®
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5.
Odotukseni tulevaa tydnantajaani/tyota kohtaan?

Etd- tai hybridityonteko on mah... 37
Ty on vaihtelevas j3/tai monip... 78
TyGnantaja tarjoas tyoajan ulko...

Tyossa minulls on selkedt tavoitt... 49
Tyd tarjoaa kehittymismahdollis.. 34 -
Vakavarsinen ja turvallinen tydn.. 55

Tyoyhteist on monimuotoinem j... 9

Palkka- j3/3) tydsuhde-eduton .. 7O

TyGnantaja tukee tydhyrvinvointi... 52 A

Esihenkild on luctettzva ja kamn... 33 0

Tiimityd toimii saumattomast ja... 10 2

Zaan tehdi tydSts omatoimizest ... 41 I I I
. IiniRRNARgl

\ioin tehda arvojeni mukaista/m... 23

L=

=

Esihenkildni on kinmostunut hywe... 26
Tyossa on kattava pershdytys j3 ... 25

\ioin auttaa tydsz8 muita ja tyd ... 21

Hywd tySilrnapiini ja rentoa olla t.. 46

Yipwvoimaa
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6.Millaisia odotuksia ja toiveita sinulla on

tulevaisuuden tyoelamalta?

. Kestava ty6= tyokyky vahintaan sailyy

. Tyotd on.

. Muutama vuosi vield toissé, takana 43vuotta toita.

. Toivoisin ettd ei olisi ikdrasismia, valitettavasti se on aika rajua.

. Vaihtelevuutta ja vapautta.

. Pysyvyys, tyontekijoiden arvostus ja riittava palkka

. Saa tehda t6ita oman jaksamiseni mukaan.

. Teen keikkaty6td, kunnes siirryn eldkkeelle. Eldke alkaa 1,7 v kuluttua.
. En ymmarra kysymysta

. rakennus alaa ei saisi kilpailuttaa liian tiukaksi

. Hyvat ja, ettd saan tyon, josta pidan.

. Vakituinen tyo ja hyva palkka.

. Rakennushommia.

. Melkein kaikki yll& olevat vaihtoehdot

. Vield vahdn matkaa ja eldkkeelle.

. Avoin kaikelle mielekkalle tyélle.

. Perehdytetaan alkeita myéten. Tydergonomia ja -hyvinvointi on tarkea asia tyonantajalle
. Varma, luotettava tyo, jonka varaan voi suunnitella tulevaisuutta

. Palkan tulisi olla parempi, ettd se motivoisi tyéntekoon.

. Olen 63-vuotias. Etatyota alaltani.

. Olla téissa kokopdivaisend niin kauan ettéd paasen elakkeelle

. Mielekas tyo ja tyontekijoitd arvostava tyonantaja.

Osatydkykyisten/omaishoitajien asioiden, tyén yhteensovittaminen tulisi olla joustavampaa téssd yhteiskunnassa

Vakaata ty6nantajaa

Hybridityd

Vakity®. Reilut olosuhteet. Hyva esihenkil®.

Tydyhteison ilmapiirin joustavuus ja sujuvuus.

hyva palkka, paljon lomia

Tykkaisin tyostani

Ei télld hetkella mitadn hataa.

Oikeudenmukainen tyénantaja, osaava esihenkil® eli osaa johtaa

Jaan pian pois tydelamasta, joten ei odotuksia tai toiveita tydelaméan suhteen.

80 %-tydaika ja etatydmahdollisuus. En halua kuormittua tdissé ja haluan kompetenssilliset tydkaverit, jotka eivat pura omaa osaamattomuudentunnettaan muihin osaavimpiin.

N4illd ndkymin toitd on huonosti tarjolla, vaikka muuta vaitetaan

Saada itsensa eldtettyd mielekkadssa tyossa.

Arvostusta tyontekijaa kohti

Tyopaikan saaminen ensin

Jaksaisin tehda tata tyota mita teen.

Keikkats

hiseudultarii

eli vaikka kuinka eri

ja ei liikaa toitotettaisi

persees

Sellainen ty6suhde etta palkalla elaa

Eldkeldiset kehiin

haluaisin vaihtaa alaa

Kevyttd fyysista tyota.

Terveend eldkkeelle.

i sujuu tyopaikalla tii

4, niin tc

se on ihan

Kaikista tarkein olisi se tyopaikka, jos se ei ole 100 % taydellinen voi asiaa tutkia sitten kun on sen aika. llman tyépaikkaa ei tarvi kylla miettia mitaan odotuksiani tai tulevaisuuden
toiveita.

Terveydentilaani sopiva tyo.
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/.Uskon, etta pysyn samassa ammatissa tai
samalla alalla elakeikaan asti

=]
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@ chis 23 0
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8.Mita muuta kuin ammatillista osaamista tarvitset

tydelamassa?

Kielitaitoa
\iestint3- |3 somecsaamista

‘Yhieistyd- ja vuorovaikutustaitoja

Kyky tiedonhankintaan ja uuden...
tsensd johtamista ja itssohjautu._.
Taitoa rentowtua ja palaubua tyd...

Rohksutta nostaa esiin epdkohti...

Timipelaamizen osaamists
Digicsaamizta

Tydnhakutaitoja

Tilanmetajus er tilantsissa tydpa...
huutosjoutavuutta tai kykyd mu...

Taitoa tunnistaa milloin voin hyw...

Streszingistos
Energiztehoklouutta j3 vikreitd a..
Joustawuutts j= avointa asennstta
Mewrvottelu- ja perustelutaitogs
Azizkazpaheelu- 30 myyntiossa..

Kaikkiz mainittuja ja paljon muu...

an

2

=1

=]

1]
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9.Mika huolettaa, pelottaa tai aiheuttaa
epavarmuutta tulevaisuuden tydelamassa?

Ei mitdan

Tyon muuttuminen epavarmaksi.
Ikdrasismi

Ty6yhteison hyvinvointi

Jatkuva katkonaisuus ja huono johtaminen

Onko téita tarjolla korona rokottamattomuudesta hoitajalle. Saako rahaa, mikali ei
ota koronarokotteita.

Ei enda mikaan. Olen ollut tyoeldamassa 45 vuotta.
Kaikki

kilpailu urakoista

Taloudellinen tilanne.

Kestdako oma terveys 8 h toita. Loydanko vakituista tyota. Saanko opiskeltua uuden
ammatin ja tyollistynko alalle, jota todella haluan tehda.

Ei mikaan

Joutua tyoskentelemaan epaterveellisessa tydymparistdssa
Pakotetaan rankaan ty6hon, jossa rikon loput kehosta.

Oma ikani 60 v.

Taloudellinen epdvarmuus johtuen mahdollista lomautuksista

Palkka ei riitd elamiseen.

Alhainen palkkaus, elamassa parjaaminen, tyopaikan takia paikkakunnan vaihto ja
muutto kalliimpaan Helsinkiin. Tyosuhteen kesto, eli milloin tY('jnantaja tai mina
kyllastyn. Tydnantajan haluttomuus kouluttaa tai kehittya alalla. Jatkuva alan
kehitys ja muutos myos raskauttaa ja hankaloittaa, kun kaikki muuttuu koko ajan.
Myds oman alan asiantuntijattomuus ahdistaa, silla en halua olla tekemisissa vaha-
dlyisempien ihmisten parissa. Tydnantajat eivat myos ehka enaa nae
etatydmahdollisuuksia niin positiivisina asioina.

Liian vanha

Eniten huolettaa maailman epdvakaa taloudellinen tilanne ja sen heijastuminen
rahoitusmarkkinoihin. Al-teknologian kehittyminen ja siitd seuraavat muutokset.

Tama helvetin pakko hakeminen tydpaikkoja kohti. Ja siita tulevat rangaistukset
mitka johtavat suoraan rahalliseen parjaamiseen.

Mikali ei loydy mitaan.
Jaksaminen.
Palkat eivat nouse inflaation mukana

Terveys. Tydnantaja/esimies ei arvosta ikdantyvaa tyontekijas/ tyonhakijaa.
Suomen kielella ei parjaa tyoyhteisossa.

Ei varmaan mikaan
Sota

Talla hetkelld toimin sijaisena yldkoulussa. Nykyisen yhtendisen tyén loppuminen
aiheutti oman paivittdisen tyon loppumisen ja aiheuttaa ahdistusta toimeentulosta

Miten jaksaa fyysisesti ja henkisesti.

Terveys

©kpedu FU:lta -
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10.
Tyoelamaan liittyva unelmani on
Kerro lisaa! Mika olisi parasta mita voisi tapahtua tydelamassa sinun kohdallasi?

Sopiva maara, sopivasti haastavaa mielekasta tyota.
Korkeampi palkka ja luotettava tydantaja.
Tyopaikka.

Paasta toihin

Ihana esimies ja mukava tyoyhteiso.

Tydn varmuus, pysyvyys, vakaus.

Viihtyisin toissa, palkalla tulisi toimeen ja jaksaisi vield vapaa-ajallakin tehda jotain,
ettei tyot veisi kaikkia "mehuja" elamalta.

Olen tyytyvdinen nykyhetkeen.

Saada osaamistasi vastaavaa tyota. Ei haittaa, vaikka uuden oppimista myds, jos
perehdytys on kunnossa.

voisi jatkaa samalla alalla missa olen ollut

Joustava ja monipuolinen.

Vakituinen hyvapalkkainen ty6. Saisin opiskeltua uuden ammatin ja voisin tehda
toitad, missa todella hyddynnan persoonaani ja elamankokemustani auttaen muita.
Terveena eldkkeelle.

Saada yhdistettya kaksi uutta alaani

Jotain pienta tekemistd kunnon mukaan. (olen 58 v tydssa 40v. kulumia on)
Loytaa vakituinen ty6 5 vuodeksi ennen elakoitymista.

Saada 5 vuodeksi kevytta vaihtelevaa tyota lahelta.

Ihmislahtoista

ettd voittaisin lotossa.

Saisi tyopaikan.

Loytaa kiva tyopaikka hyvasta tiimista.
Saisin hanketyon

Loytdisin ammatin, jossa en kuormitu ja tyo olisi kuitenkin kiinnostavaa ja
mielekdsta. Saannolliset tyoajat.

Vakituinen t\{}b nKkyisessé tyopaikassa, itsensa kehittaminen, tydyhteison ilmapiirin
a

pysyminen yhta hyvana kuin nyt.
lottovoitto
Joustavuus tyossa

Saisin pysya terveena eldkkeelle asti.

Ettd tydnantaja nakee minut myds inhimillisend ihmisena eika vaan tyon
suorittajanal

jo mennytta.

Tehda etdna 80 % tyota 100 % palkalla niin, ettd tienaisin 3500 € tai enemman jotta
kokisin arkeni olevan turvattu muttei kuormittava. Tyo olisi motivoivaa ja
palkitsevaa, seka luovaa ja kehitysideoitani seka tydpanostani arvostettaisiin ja se
tunnustettaisiin.

. Hyva tyopaikka.

©kpedu FU:lta -
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3K 2023

Suomalaisten nuorten asenteet ammatinvalintaa ja tyoelamaa kohtaan.
Yhteenvetoa tehdyista selvityksista ja katsauksista
Tellervo Kivisto 12/2023



Asenteet ammatinvalintaa kohtaan: tyttdjen
ja poikien alat edelleen ohjaavat valintoja

* Tyttojen suosituimmat * Poikien suosituimmat
* Terveydenhuolto * Teknologiateollisuus
* Matkailu- ja ravitsemus * Rakennusala
* Taideala * Maanpuolustus
 Sosiaaliala * Pankki- ja rahoitusala

* Opetus- ja koulutus e Kauppa



Alan valintaan vaikuttavia tekijoita

* Mediassa nakyminen
 Kielteinen julkisuus vaikuttaa selkeasti, esim. terveydenhoitoalan kiinnostavuus

« Vanhempien koulutustausta
 Yliopistotausta, lapsista 78 % hakee lukioon
« Ammattiopistotausta, lapsista 36 % hakee lukioon
 Yliopistokoulutetuilla vanhemmilla vaikutusta myos alan valintaan, nuoria kiinnostavat alat ovat

 kulttuuri ja viihde

* Tutkimus

« Teknologiateollisuus

» laaketeollisuus

* pankki ja vakuutus —sektorit

* Nuorten/perheen arvot
« Valta ja suoriutuminen: pankki- ja rahoitusala, julkishallinto, vakuutusala seka teknologiateollisuus

» Universialismi ja hyvantahtoisuus: opetus ja koulutus, terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut
» Perinteisyys: metsateollisuus, kiinteisto- ja kirkollinen ala



Hyvan tydpaikan piirteita

« Asenteiden mukainen tyopaikka (70-80 %), halutaan vaikuttaa tyolla tarkeisiin
asioihin, kuten
« Hiilijalanjaljen pienentamiseen
« Rauhaan ja oikeudenmukaisuuteen
* Yhdenvertaisuuteen
« Terveyteen ja hyvinvointiin, erityisesti mielenterveyden parantamiseen

» Joustavat ja kohtuulliset tyoajat seka mahdollisuus hybridityohon
 Turvallinen ja viintyisa ymparisto

« Hyvat tyokaverit ja johtajat

 Kiinnostavat tyotehtavat

« Mahdollisuus hyodyntaa omaa osaamista ja kykyja

* Hyva palkka

» Tyontekijat otetaan huomioon yksiloina, henkilokohtaista tukea tarvittaessa



Mihin sitten halutaan vaikuttaa?

* Hiilijalanjaljen tietoinen pienentaminen (60 %)
* Kierratys
e Kulutuksen vahentaminen

* Rauha ja oikeudenmukaisuus
* Yhdenvertaisuus
* Terveys ja hyvinvointi, erityisesti mielenterveys



Nuorten ajatuksia tydelamaan siirtymisesta

* NYT nuorten tulevaisuusraportin 2023 mukaan kiinnostus tyoelamaan siirtymista kohtaan
putosi rajusti

* Odottaa innolla tydéelamaa 51 % (vuonna 2019: 82 %)
« Tyobelama liian raskasta 33 % (vuonna 2019 19 %)

» TyoOn rasittavuus pelottaa: jaksamisen kanssa voi tulla ongelmia
* Yha useammin mielenterveyssyyt nuorten tyokyvyttomyyselakkeen taustalla

« Tyon odotukset suuret, vaaditaan kunnon perehdytys tyohon ja hyvaa
esihenkilotyoskentelya/johtajuutta

» Tarvitaan jatkuvaa osaamisen kehittamista, nykyinen osaaminen vanhenee nopeasti

» Enta jos tyo ei palkitsekaan, olen vaaralla alalla?



Muita tyohon liittyvia milleniaalien ajatuksia

e Joustava osaamisidentiteetti, ei ammattilahtoinen
* Kyky tunnistaa omat vahvuudet ja osaamiset, intohimot

* Tulevaisuuslukutaito: havainnoidaan tulevaisuuden osaamisen tarpeita,
kyky muuttaa suuntaa

e Tarpeet muuttuvat, ja ne vaikuttavat valintoihin ty6elamassa: enaa ei
sitouduta yhteen tydnantajaan, vaan vaihdetaan tarpeen mukaan toiseen

* Halutaan vyksil6llisia tydkokemuksia: ei enaa automaattisesti hyvaksyta
kaikkia tydntekijoita koskevia saantdja ja noudateta niita

* Vapaa-ajan arvostus: nelipaivainen tyoviikko, osa-aikaisuus

* Tydnantaja vastuullinen mm. tyontekijoiden jaksamisesta ja
hyvinvoinnista



Milta tyoelama nayttaa nuorten mielests
vuonna 20307

* Tyon merkitys muuttuu, palkkaus ei enaa tarkein.
* Tyontekijat ovat yhdenvertaisia

 Joustavuuden merkitys korostuu entisestaan: halutaan vaikuttaa omiin
tyoaikoihin ja tyon tekemiseen

* Hybridityo/etatyo
 Jatkuva muuttuminen ja kouluttautuminen: robotiikka, Al, ym.
* Tietojen/osaamisen vanhentuminen: tarvitaan erilaisia koulutuksia



Johtopaatoksia

* Mielikuvien hallitsemasta tilanteesta pitaisi paasta pois

* Todellinen osaaminen ja kiinnostuksen kohteet mukaan
ammatinvalintaprosesseihin

* Yrityksien arvojen on vastattava todellisia tekoja, ei vaan puhetta ja
julkisuushakuisuutta

* Keski-pohjalaisten nuorten asenteet tydoelamaan lahinna eroavat siing,
etta taloudelliset nakokohdat ovat tarkeampia kuin tyon sisalto ja
omat arvot. Syyna voi olla isot perheet, jolloin nuoruudesta saakka on
ymmarretty tyon arvo ja taloudelliset resurssit.

* Tydssa viihtyminen ja tydoymparistd nousivat myos tutkimuksissa
merkittaviksi tekijoiksi, joten esihenkiléiden tyohon ja johtajuuteen
kannattaa panostaa, jos halutaan tyotekijoiden pysyvan yrityksessa
toissa.



Mitka tekijat vaikuttavat uuden
tyOpaikan etsintaan ja
rekrytointiin?



On hyva muistaa, etta...

”Palkankorotus ei korjaa huonoa johtamista, kohenna tyodoloja tai
kevenna tyokuormaa. Palkka on ylipaataan hyvin harvoin ainoana syyna
sille, etta joku paattaa vaihtaa tyopaikkaa. Sita vaihdetaan yleensa
paremman johtamisen ja parempien tyoolojen perassa.”

M. Savaspuro & S.Lindstrom



Tulevaisuuden trendeja tydnhaussa

* Tyontekijoiden sosiaalisen media sovellutukset (“Tinder”), esim.
testeusvaiheessa oleva Moomer

* Kokkolassa kehitetty sovellus uudistaa tyénhaun: "Sovelluksella on potentiaalia nousta
samalle tasolle kuin Instagram ja TikTok™ | Keskipohjanmaa

* Visuaaliset hakulomakkeet ja CV:t
» Tekoaly (Al)

* Metaverse
* Virtuaalitodellisuuden hyodyntaminen mm. rekrytoinneissa ja perehtymisessa (avataret,
messut, digitaaliset kaksoset, jne.)
* Inklusiivisuus ja monimuotoisuus
* Kansainvalisyys
* Erilaiset osaajat



https://www.keskipohjanmaa.fi/artikkeli/kokkolassa-kehitetty-sovellus-uudistaa-tyonhaun-sovelluksella-on-potentiaalia-nousta-samalle-tasol
https://www.keskipohjanmaa.fi/artikkeli/kokkolassa-kehitetty-sovellus-uudistaa-tyonhaun-sovelluksella-on-potentiaalia-nousta-samalle-tasol

Halutun tyopaikan ominaisuuksia

e Tydnantajabrandi on kunnossa

* Tydnantajamielikuvaan vaikuttaa paljon sisainen tydnantajakokemus
* Arjen sujuvuus, erilaiset elamantilanteiden huomioiminen
* Johtajuus
e Etenemis- ja kouluttautumismahdollisuudet
* Oikeudenmukaisuus

* Avoimuus
* Palkat nakyvat hakuilmoituksessa

* Mukana osaamisen lisaksi myds pehmeita taitoja, kuten:
* Motivaatio
* Ongelmanratkaisukyky
* Luovuus
* Muutoskyvykkyys



Miksi en hakenut tyopaikkaa?

* Avoimuus puuttuu
» Palkkatietojen puuttuminen ilmoituksesta
* Rekrytointiprosessin edistymisesta ei tietoa

* Tybantajabrandi ei vastaa yrityksen brandia

* Tydpaikan kulttuurista ja ilmapiirista ei tietoa
* TyOnantaja ei erotu muista

e Tydnantaja ei vakuuttanut hakijaa

e Tydon hakemisen hankaluus
* Sovellutukset
* Tiedottaminen
* Lisatietojen saaminen

* Ei mahdollisuutta etatyéhon



Tarve vaihtaa tyopaikkaa tulee, jos

e Etatyo kielletaan (n. 50 %) tai sita vahennetaan, pakotetaan takaisin
toimistolle

e Pettymys johtamiskulttuuriin (n. 35 %)
* Huono ilmapiiri (33 %)

 Vaihtelun kaipuu

e Tydn kuormittavuus

» Terveydelliset syyt, kuten allergiat, tuki- ja liikuntaelinsairaudet,
sisailma, mielenterveys, jne. (Tarkkoja arvioita ei ole, mutta esim.
Mehildisen tyoelamatutkimukseen vastanneista 67 % pelkaa joutuvansa
jaamaan pois toista ennen elakeikaa terveydellisista syista.)



Rekrytoinnin tulevaisuuteen liittyvia linkkeja

e Tvonhaku vuonna 2022 -webinaari — Saranen

* Merkityksellisyys tydnhaussa | #tydnhauntrendit2023 (minjon.fi)

 Tyonhakijatutkimus: nama 5 asiaa ovat pielessa rekrytoinnissa —
Duunitori

e 6 ominaisuutta, joita tyonantajat odottavat hakijoilta (talentech.com)

e Tyoelaman trendit 2023 | Adecco

e Milla taidoilla parjaa tyoelamassa 2030-luvulla? | Tyoterveyslaitos
(ttl.fi)

* NCC:n tutkimus: viisi trendia muokkaa tyota tulevaisuudessa | NCC



https://www.saranen.fi/sisaltopankki/webinaari-tyonhaku-vuonna-2022
https://www.minjon.fi/post/merkityksellisyys-ty%C3%B6nhaussa-ty%C3%B6nhauntrendit2023
https://duunitori.fi/tyoelama/rekrytointitutkimus-tyonhaku-suomessa-hakijakokemus
https://duunitori.fi/tyoelama/rekrytointitutkimus-tyonhaku-suomessa-hakijakokemus
https://blog.talentech.com/fi/6-ominaisuutta-joita-tyonantajat-odottavat-hakijoilta
https://www.adecco.fi/uutiset-ja-blogitekstit/tyoelaman-trendit-2023/
https://www.ttl.fi/tyopiste/milla-taidoilla-parjaa-tyoelamassa-2030-luvulla
https://www.ttl.fi/tyopiste/milla-taidoilla-parjaa-tyoelamassa-2030-luvulla
https://www.ncc.fi/media/pressrelease-container/2022/f584a5ed92ed6f52/

Muutamia tydnhaun tulevaisuuslinkkeja

e Rekrytoinnin trendit 2023 (clevry.com)

e TyOon tulevaisuudet megatrendien valossa — Sitra
* 9 Trends That Will Shape Work in 2023 and Beyond (egn.com)
e Tulevaisuusvaliokunnan julkaisuja (eduskunta.fi)

e Raportti: 20 suurta muutosta ja yli 200 tulevaisuuden tyota — Mika on
sinun uusi ammattisi? | Yle

e Tyohyvinvoinnin trendit 2023 | Visma Blog

* Tyoelaman muutos | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)



https://www.clevry.com/fi/blog/rekrytoinnin-trendit-2023/
https://www.sitra.fi/artikkelit/tyon-tulevaisuudet-megatrendien-valossa/
https://egn.com/fi/wp-content/uploads/sites/8/2023/03/9-Trends-That-Will-Shape-Work-in-2023-and-Beyond.pdf
https://www.eduskunta.fi/FI/valiokunnat/tulevaisuusvaliokunta/julkaisut/Sivut/default.aspx
https://yle.fi/a/3-10156148
https://yle.fi/a/3-10156148
https://www.visma.fi/blog/tyohyvinvoinnin-trendit-2023/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos

Yhteenvedossa kaytetyt raportit

e Rekrytoinnin trendit 2022 | RTK-Henkilostopalvelu (rtkhenkilostopalvelu.fi)
e Rekrytoinnin trendit 2023 (clevry.com)
e https://duunitori.fi/rekrytointi/ehdokastutkimus

e https://www.vttresearch.com/sites/default/files/2023-
10/WHITEPAPER SUSA tranformation-industrial-work-industrial-dream-jobs-
handbook 2022.pdf

* Kyselytutkimus: Liki 70 % nuorista haluaa tulevassa ty6ssdaan vaikuttaa maailman isoihin
ongelmiin - Hameen ammattikorkeakoulu (hamk.fi)

 #MunTy62030-somekampanija haastoi nuoret jakamaan ajatuksiaan (pinghelsinki.fi)
e Katsaus nuorten hyvinvointiin 2023 (tietoanuorista.fi)

 Millenniaaleista on tullut Suomen uusi suurin ikdaluokka, ja silla voi olla odottamattomia
seurauksia. - HS Visio | HS.Ti

* Tyonantajan ja tyontekijan valtasuhteet menivat uusiksi - HS Visio | HS.fi



https://www.rtkhenkilostopalvelu.fi/blogi/rekrytoinnin-trendit-2022/#Rakenna%20Ty%C3%B6nantajamielikuvaa
https://www.clevry.com/fi/blog/rekrytoinnin-trendit-2023/
https://duunitori.fi/rekrytointi/ehdokastutkimus
https://www.vttresearch.com/sites/default/files/2023-10/WHITEPAPER_SUSA_tranformation-industrial-work-industrial-dream-jobs-handbook_2022.pdf
https://www.vttresearch.com/sites/default/files/2023-10/WHITEPAPER_SUSA_tranformation-industrial-work-industrial-dream-jobs-handbook_2022.pdf
https://www.vttresearch.com/sites/default/files/2023-10/WHITEPAPER_SUSA_tranformation-industrial-work-industrial-dream-jobs-handbook_2022.pdf
https://www.hamk.fi/2023/kyselytutkimus-liki-70-nuorista-haluaa-tulevassa-tyossaan-vaikuttaa-maailman-isoihin-ongelmiin/
https://www.hamk.fi/2023/kyselytutkimus-liki-70-nuorista-haluaa-tulevassa-tyossaan-vaikuttaa-maailman-isoihin-ongelmiin/
https://pinghelsinki.fi/muntyo2030-tulevaisuuden-tyoelama/
https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/03/hyvinvointikatsaus_saavutettava.pdf
https://www.hs.fi/visio/art-2000009748738.html
https://www.hs.fi/visio/art-2000009748738.html
https://www.hs.fi/visio/art-2000009570392.html
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