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Yrityksen osaamispääoma ja koko työyhteisön, 
työntekijöiden jatkuva oppiminen ovat yrityksen 
keskeisimpiä strategisia ydinkyvykkyyksiä. 
Tulevaisuudessa ne tulevat entisestään korostumaan.

Osaamisesta on mahdollista rakentaa yrityksesi 
kilpailukyvyn, menestyksen ja kasvun keskeinen 
tekijä. Tulemme tueksesi, kun haluat vastata 
muutos- ja uudistumishaasteisiin ottamalla yrityksesi 
osaamispääoman ja sen johtamisen suunnitelmallisiksi 
kehittämiskohteiksi.

Haetaan kanssasi vastauksia siihen, mitä yrityksesi 
strategian toteutuminen edellyttää osaamiselta ja 
osaamisen johtamiselta. 

  Mitä pitää osata tulevaisuudessa, millä menestytään? 
  Mikä on nykytilanne? 
  Mitä puuttuu; missä ovat osaamisen kuilut, vajeet, riskit?
  Mitä periytetään, kehitetään, uudistetaan?
  Mitä uutta tarvitaan?
  Miten osaaminen hankitaan?
  Miten osaaminen otetaan käyttöön ja ylläpidetään?
  Miten jatkuva uudistuminen varmistetaan?

Tunnistatko, mihin yrityksesi menestys 
ja hyvinvointi tällä hetkellä perustuu?                
Kohtaako yrityksesi muutoshaasteita, 
koetteko uudistumistarpeita?

Palveluyhteistyö 
Kirsi Palomäki
asiakkuusvastaava
kirsi.palomaki@kpedu.fi  
p. 040 807 3553

Koulutustarpeet 
Maria Nylund
asiakkuusvastaava 
maria.nylund@kpedu.fi 
p. 040 3596 238

WWW.KPEDU.FI/3K
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä 
3K-hanke

Ota yhteyttä, kerromme mielellämme lisää!  
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