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Yhteisöllisyys ja osallisuus on kaikkien asia

Johto –tekee yhteistyösopimukset, tukee henkilökuntaa yhteisölliseen toimintaan, luottamuksen ilmapiirin tuottaminen, linjaa osallistumismahdollisuudet (toimintatavat, aikaa ja rahaa arjen-, tempaus- ja kilpailutoimintaan)
Opettajat –toimivat esimerkkinä opiskelijalle (osallistuvat ja osallistavat yhdessä opiskelijoiden kanssa, näkevät osallistavan pedagogiikan joka päiväisenä toimintatapana), luottamuksen ilmapiirin tuottaminen
Ohjaushenkilöstö- ohjaavat osallistumaan aktiivisen opiskelun muotoihin (opiskelijakunta-foorumit, tutortoiminta, kilpailu- ja edustustoiminta)
Opiskelija- saa osallistumisesta arjessa, tapahtumissa ja edustustehtävissä hyviä osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemuksia jotka kantavat opiskelu- ja työelämässä. Hyvä kokemus saa aikaan motivaatiota osallistua jatkossakin tarjolla oleviin osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Omatoimisuus vaatii motivaatiota ja hyviä kokemuksia. Opiskelija on osallistuva ja osallistava aktiivinen opiskeluissaa.

HOKS-prosessi ja opiskelijaa osallistavat pedagogiset ratkaisut opetuksessa
Yhteisölliset tapahtumat ja toimintatavat                            -suunniteltu vuosikello
Toteutussuunnitelmat aktiiviseen osallistuvaan opiskeluun
Opiskelijakunta/-foorumit toiminnan näkyväksi tekeminen 
Yhteisöllinen ja osallistava toimintakulttuuri läpi leikkaa koko oppilaitoksen toiminnan
Osallistuminen lisää osallisuutta -kokemukset
Opiskelijalähtöisyys
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