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OPPAAN KAYTTAJALLE

Hyva lukija, olet saanut juuri kasiisi oppaan, jonka tarkoitus on avata sinulle mita opiskelijakun-
tatoiminta on ja millaista se on Kpedu:ssa. Opiskelijakunnalla tarkoitetaan kaikkia opiskelijoita,
joista kootaan opiskelijakunnan hallitus. Hallituksen tarkoituksena on ajaa asioita kaikkien opis-
kelijoiden etujen mukaisesti. Tassa oppaassa puhuttaessa opiskelijakunnasta, tarkoitetaan halli-

tuksen toimintaa.

Opiskelijakunnan toiminta on tarkea osa demokraattista toimintakulttuuria, se kehittdaa opiske-
lijoiden valmiuksia toimia omien ryhmien edustajina ja harjaantua neuvotteluun perustuvaan

yhteistoimintaan.

Osallisuus ei ole synnynnaista vaan osallistumisessa tarvittavia taitoja on opeteltava ja kehitet-
tava. Opiskelijakuntatoiminnan kautta pyritdaan saavuttamaan osallistumisessa ja demokratian

toteuttamisessa tarvittavia valmiuksia.

Tahan oppaaseen on koottu ohjeita opiskelijakuntatoiminnan toteuttamiseen toisella asteella.
Opiskelijakuntaoppaassa on perustietoa osallisuudesta, Kpedu:n opiskelijakuntatoiminnan ra-
kenteesta ja yhteistoiminnallisuuden merkityksesta opiskelijakuntatoiminnassa. Keskeisena si-
saltdna oppaassa on opiskelijakunnan hallituksen toiminta, valintaprosessi, kokouksen kulku ja

hallitustyoskentely.

Kokkolassa 14.6.2017

Laura Nikkanen Anne Eteldaho

KeKo ry henkil6kunnan ohjaava opettaja Parvessa paremmin —hanke, koordinaattori
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1. OPISKELIJAKUNTA MUKANA OPPILAITOKSEN ARJESSA

Opiskelijakuntatoiminta voi vaikuttaa monin positiivisin tavoin oppilaitoksen arkeen. Sen kautta
opiskelijoiden dani saadaan kuuluviin ja erilaiset nakemykset tulevat esiin. Opiskelijakuntatoi-
minta on osa opiskelua, se on oppimista, elamyksia ja visioita ja sithen kuuluu my6s epaonnistu-
misia ja onnistumisia.

Opiskelijakuntatoiminta on lakisaateista lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Opiskelija-
kuntaan kuuluvat kaikki opiskelijat. He valitsevat keskuudestaan opiskelijakunnan hallituksen,
joka edustaa heita. Hallituksen tehtdavana on ajaa opiskelijoiden etua, ottaa kantaa opiskelijoita
koskeviin asioihin seka pyrkia vaikuttamaan opiskeluviihtyvyyteen ja yhteisollisyyden paranta-
miseen. Opiskelijakuntien toiminta ja vaikutus nakyvat oppilaitoksissa useimmiten teemapaivien
ja erilaisten juhlien jarjestamisessa seka organisoinnissa. Hallitus my6s kannustaa ja tukee opis-
kelijoiden osallisuutta ja vaikuttaa opiskelijoita koskevien paatdsten tekemiseen.

Opiskelijakuntatoiminnan tehtavana on edistdaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, osallisuutta ja
opiskelua sekd saada opiskelijoiden dani kuuluviin. Opiskelijakuntatoimintaa voidaan rahoittaa
oppilaitokselta saamin varoin ja opiskelijakunnan itse kerdaamin varoin. Opiskelijakunnat tekevat
yhteistyota opiskelijajarjestdjen kanssa.



2. YHTEISKUNNALLINEN TAUSTA

2.1 Perustuslaki
Suomen perustuslain 2. luvussa 6§:ssd sanotaan, ettd ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd.
Ketddn ei saa ilman hyviéiksyttévdd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, alkuperdn,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6én
liittyvdn syyn perusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiléind, ja heiddn tulee saada
vaikuttaa itsediéin koskeviin asioihin kehitystéddn vastaavasti.

2.2 Nuorisolaki

Nuorille tulee jarjestad mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista nuorisoty6ta ja -politiik-
kaa koskevien asioiden kasittelyyn. Lisaksi nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa.

Lain tavoitteena on:

1) edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yh-
teiskunnassa;

2) tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen op-
pimista;

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

4) edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista; seka

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat:

1) yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys;

2) kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen;
3) monialainen yhteistyo.

2.3. Laki ammatillisesta koulutuksesta 6 §

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen ja opiskelijakunta

Koulutuksen jarjestdjan tulee varmistaa opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen jarjestajan
tassa laissa tarkoitettuun toimintaan ja sen kehittamiseen seka opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden
asemaan vaikuttavien paatosten tekemiseen.

Koulutuksen jarjestdjan oppilaitoksella tulee olla sen opiskelijoista muodostuva opiskelijakunta. Koulu-
tuksen jarjestdjan eri oppilaitoksilla voi olla myds yhteinen opiskelijakunta. Opiskelijakuntaa ei kuiten-
kaan edellyteta koulutuksen jarjestdjalta, joka jarjestaa padasiassa oman toimintansa tai jasenyhteisénsa
toiminnan harjoittamiseksi tarvittavaa ammatillista koulutusta. Koulutuksen jarjestdjan tulee turvata
opiskelijakunnalle riittavat toimintaedellytykset.

Opiskelijakunnan tehtdvana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osal-
listumista seka kehittda opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestdjan valista yhteistyota.

Koulutuksen jarjestajan tulee opiskelijakuntatoiminnan liséksi myds muulla tavoin varmistaa opiskelijoi-

den mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa T momentissa tarkoitetuissa asioissa. Koulutuksen jarjestdjan
tulee tiedottaa opiskelijoille kaytettavissa olevista osallistumis- ja vaikuttamistavoista.
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3. OPISKELIJOIDEN OSALLISUUS

Opiskelijakuntien kautta kehitetaan erityisesti opiskelijoiden osallisuutta ja mahdollisuutta vaikuttaa.
Osallisuuden kautta tuetaan:

Hyvaa oppimista
< Ilhmiseksi kasvamista

"l
S~ Vastuulliseksi yhteiskunnan jaseneksi kasvamista

Opiskelijoiden osallisuudella tarkoitetaan toimintaa, jossa opiskelijat:

> asettavat tavoitteita

keskustelevat

A\

pohtivat eri ratkaisuja

Y

tekevat paatoksia

Y

kantavat vastuun tekemisistaan

OSALLISUUS JA OSALLISTUMINEN

Osallistuminen ja osallisuus tarkoittavat hieman eri asioita. Osallistumisella tarkoitetaan sita, etta
ollaan mukana jossain tilanteessa, joka on usein toisten ihmisten jarjestama ja johon ei ole itse
vaikuttanut millaan tavalla. Osallisuus taas tarkoittaa sita, ettd itse sitoutuu johonkin toimintaan
ja haluaa vaikuttaa asioiden kulkuun seka ottaa vastuun myos seurauksista. Osallisuus tarkoittaa
omaa kokemusta paattdmisesta ja asioihin vaikuttamisesta sekd kokemuksen myota syntyvaa si-
toutumista.

Osallisuudessa on keskeistd oma kokemus siitd, ettd voi todella saada aikaan muutoksia omassa
eldmassaan ja ymparistossaan. Tallaiset kokemukset lisdavat yksilon kokemusta omasta kyvykkyy-
desta vaikuttaa yhteiskunnassa. Nuorille tulee tunne ja kokemus siitd, ettd he pystyvat vaikuttaa
sithen, mitad heidan ymparilldan tapahtuu. Alla olevilla “osallisuuden tikapuilla” on kuvastettu osal-
lisuuden toteutumisen eri tasoja.

Osallisuuden tikapuut



8. Nuoret ideoivat ja aloittavat toteutuksen. Aikuiset tulevat mukaan paatosten

The Ladder of
Participation

6. Adult-initiated shared
decisions with children

5. Consulted and
informed

uonedpiied-uop

toimeenpanossa ja jatkotoimenpiteissa.

7. Nuoret tekevat aloitteen ja toteuttavat omaa toimintaa. Aikuiset ovat taustalla apuna.

6. Aikuislahtoista, mutta nuoret ja heidan mielipiteensa otetaan huomioon paatoksenteon
joka vaiheessa.

5. Aikuiset suunnittelevat ja johtavat, mutta nuoria konsultoidaan ja heidan nakemyksensa

otetaan huomioon.

4. Aikuiset paattavat. Nuoria kuunnellaan aikuisten ehdolla.

3. Osallisuus on ndennaistd, muodon vuoksi. Nuorten mielipiteita kysytdaan, mutta heillda —

on joko vahan tai ei lainkaan keinoja ilmaista niita.

2. Koristaminen. Aikuiset kdyttavat nuoria aikuisten toiminnan tukena epasuorasti.

1. Manipulointi. Nuorten tietoinen harhaanjohtaminen.

uonedpinJed jo ssaidaq

Eight levels of young peaple’s
participation. The ladder metaphor is
l" borrowed from Sherry Arnstein {(1969);

the categones are from Roger Hart.

Osallisuuden
tasot

Osallisuus
ei toteudu



4. KENELLE OPISKELIJAKUNTATOIMINTA ON TARKOITETTU?

Opiskelijakunta muodostuu kaikista opiskelijoista, joiden joukosta valitaan heita edustava hallitus. Kai-
killa opiskelijoilla on mahdollisuus hakeutua mukaan opiskelijakunnan hallituksen toimintaan. Valintata-
poja on monenlaisia ja niitd on avattu tarkemmin seuraavassa luvussa.

Miten liitytaan toimipaikan opiskelijakuntaan?Opiskelijakuntatoimintaan voi hakeutua syksylla ha-
keutuminen tapahtuu tayttamalla ilmoittautumislomake Kpedun www. sivuilla. Myds vastuuohjaajat
voivat suositella opiskelijoita liittymaan toimintaan mukaan.

Hallituksen tehtavana on toimia linkkina opiskelijoiden ja oppilaitoksen henkilokunnan seka paatoksen-
tekijoiden valilla, kehittaa opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia seka toimia yhteishengen kohottajana.
Hallituksen jasenet edustavat kaikkia opiskelijoita ja heidan tehtavanaan on ajaa kaikkien opiskelijoiden
etua.

Opiskelijakunnan tehtavana on ohjata opiskelijoita keskindiseen yhteistyéhon, pyrkia parantamaan opis-
kelijoiden asemaa oppilaitoksessa ja edistda opiskelijoiden harrastustoimintaa, vastuuta yhteisten asioi-
den hoidosta seka vahvistaa oppilaitoksen yhteiséllisyytta. Tavoitteena on antaa edellytykset opiskelija-
kunnan hallituksen jasenille kasvaa aktiivisiksi toimijoiksi ja tuleviksi paatoksentekijoiksi, kehittaa ryhman
yhteisollistd toimintakulttuuria ja tukea opiskelijoiden mahdollisuutta osallistua yhteisia asioita koske-
vaan keskusteluun.



5. HALLITUKSEN TOIMINTAVAT

Hallitustyoskentely on vastuullista ja sen jasenilld on eri vastuualueita hoidettavana. Kukin hallitus voi
itse maarittaa tavan, jolla edustajat hankitaan ja miten vastuut jaetaan ja kuinka kokoustoimintaa to-
teutetaan. Tassa luvussa kerrotaan edustajien valinnasta seka eri toimijoiden vastuista.

5.1 Edustajien valinta
Kaikille opiskelijoille on tarkea tiedottaa opiskelijakunnan olemassaolosta ja mahdollisuudesta hakeu-
tua hallitukseen. Joskus halukkaita voi olla enemman kuin paikkoja, jolloin taytyy miettid, miten valinta
tehdaan.

Opiskelijat voidaan valita opiskelijakunnan hallitukseen eri tavoilla.

1) Yksitapa on, ettd vanha hallitus jarjestaa kevatkokouksen, jonne kutsutaan kaikki hallitustoimin-
nasta kiinnostuneet.

2) Toinen tapa on valita jokaisesta ryhmasta edustaja ja hdanelle varaedustaja ja kutsua heidat syys-
kokoukseen. Mikali ryhmassa on useampia halukkaita, voidaan jarjestaa ryhmakohtaiset vaalit.

3) Kolmas tapa on jarjestaa vaalit. Tall6in hallituksen toimintaan mukaan haluavat tekevat vaali-
tyota ja esittaytyvat opiskelijoille, jotta muut opiskelijat voivat danestda suosikkinsa hallituksen
jaseneksi.

Mikali paatetaan jarjestaa vaalit, voidaan ne jarjestaa seuraavasti:

> 1. Ryhmikohtainen valinta: Jokaisesta ryhmasta halukkaat asettuvat ehdolle. Ehdokkaiden
nimet laitetaan ryhmittain listoille. Jokainen ryhma daanestdaa oman ryhmansa ehdokkaista.
Vaalipaivana luokat kdyvat vuorollaan danestyspaikalla 4dnestamasséa (oppilaitoksessa so-
piva tila, johon on laitettu danestyskopit ja -laatikot) tai vanha opiskelijakunta kay luokissa
toteuttamassa danestyksen.

2. Mahdollisuus valita kaikista: Mikali ehdokkaita ei ole kaikista ryhmistd, voidaan jarjestaa
myo0s yleiset vaalit, eli kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus danestaa kaikkia ehdolle aset-
tuneita.

» Aanestyspaikalla toimitsijat (tehtdvaan valitut opiskelijat) leimaavat d3nestyslipukkeet ja
pitavat huolta, ettei vaalivilppia paase tapahtumaan. Vaalien toimitsijat laskevat ryhmien
danet yhdessa opettajan kanssa.

> Tulokset ilmoitetaan kaikille opiskelijoille valittua kanavaa hyédyntaen.

Hallitus voi maarittaa hallituksen jasenten maaran sdanndissaan. Hallituksen koko on toiminnan kan-
nalta olennainen asia. Ison hallituksen heikko kohta on, etta tekij6itd on useita. Tall6in vastuuta on
helpompi véltella ja usein ajatellaan, etta joku muu ottaa asiat hoitaakseen. Ison hallituksen kokoon
saaminen voi myos olla hankalaa, jolloin paatoksenteko vaikeutuu. Hallituksessa tulisi kuitenkin olla
edustettuna kattava otos sen edustamista opiskelijoista. Kpedu:n Keko ry:ssa on tarkea olla edustajia
eri aloilta ja jokaisesta eri toimipaikasta. Toimipaikkakohtaisissa opiskelijakunnissa puolestaan eri
tutkintojen kattava edustus on tarkeaa.



5.2. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Kun hallituksen jasenet on valittu, pidetaan opiskelijakunnan hallituksen ensim-
mainen kokous. Ensimmaisessa kokouksessa valitaan hallitukselle puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja sihteeri seka varasihteeri. Opiskelijakunnan ohjaava opettaja
kertoo opiskelijakunnan hallituksen eri tehtavista ja mita puheenjohtajan ja sih-
teeri tehtaviin kuuluu.

Taman jalkeen ryhmien edustajat miettivat pienissa ryhmissa, millainen on hyva
puheenjohtaja ja sihteeri seka millaisia ominaisuuksia ne vaativat. Taman jalkeen
on mahdollisuus asettua ehdolle tai ehdottaa sopivaa henkil6a naihin tehtaviin

Ehdokkailla on taman jalkeen mahdollisuus perustella, miksi han olisi paras valinta
ja miksi han haluaisi juuri tahan tehtavaan.

Esittelyjen jdlkeen danestetdan ja tehdaan valinnat

5.3 ERILAISET TEHTAVAT HALLITUKSESSA

Hallituksen tarkoitus on toimia yhtenaisesti yhdessa sovittujen toimintatapojen mukaisesti. Sen ja-
senilld on eri tehtavia, jotka tulee hoitaa vastuullisesti. Niista tassa luvussa tarkemmin.

5.3.1 Hallitus

A wnN e

Hallituksen tehtaviin kuuluu:

Johtaa ja koordinoida opiskelijakunnan toimintaa.

Kasitella opiskelijoiden, vanhempien tai muiden yhteisty6tahojen esille tuomia asioita.

Edustaa tiimeissa ja johtokunnissa aktiivisesti.

Ideoida myo0s itse kasiteltdvia asioita seka valmistella ehdotuksia ja esityksia opettajakunnalle, rehtorille,
eri toimijoille ja muille paattaville tahoille, kuten toimikunnille.

Pyrkia kehittdmaan opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja opiskelijoiden osallisuuden lisdamista heita
koskevissa asioissa.

Tehda lopulliset paatokset kaytdssa olevien varojen kaytosta.
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5.3.2 Hallituksen jasen

Hallituksen jasenen tehtaviin kuuluu:

1. Olla aktiivinen kokouksissa ja osallistua tarvittaessa toimikuntiin

2. Toimia linkkind muille oppilaille. Hallituksen jasenten kautta kaikki opiskelijat voivat vaikuttaa
koulun asioihin.

3. Neuvotella ja vieda viestia opiskelijoilta opiskelijakunnan kokoukseen seka tuoda sita kokouk-
sesta takaisin.

Oikeudet ja velvollisuudet kokouksissa:

OIKEUS JA VELVOLLISUUS

kuunnella muiden mielipiteita
ottaa kantaa asioihin

kunnioittaa muiden tyotehtavia
ottaa selvaa asioista

asiassa pysyminen

valittaa sovittuja tietoja eteenpdin

YVVVVVY

5.3.3 Puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. Valmistella esityslistaa ja kokousta yhdessa sihteerin, varapuheenjohtajan ja/tai opiskelijakunnan
ohjaavan opettajan kanssa

2. Kutsua hallituksen kokoukset koolle yhdessa opiskelijakunnan ohjaavan opettajan kanssa ja johtaa
niissa puhetta

3. Johtaa kokousta ja jakaa puheenvuoroja seka kopauttaa paatokset

4. Valvoa yhdessa ohjaavan opettajan kanssa, ettei hallitus paatoksillaan loukkaa kenenkaan oikeuksia,
tee laitonta paatosta, tai kayta opiskelijakunnan varoja vaarin.

5. Kannustaa muita hallituksen jasenia omissa rooleissaan

5.3.4 Sihteeri

Sihteerin tehtaviin kuuluu:

1. Toimia kokouksen sihteerina

2. Arkistoida poytakirjat ja muistiot

3. Ottaa puhtaaksikirjoitettuun poytakirjaan allekirjoitukset puheenjohtajalta tai poytakirjantar-
kastajalta (2 henkil6&)

4. Laatia yhdessa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja opiskelijakunnan ohjaavan opettajan
kanssa kokouksen esityslista ja poytakirja.

5.3.5 Ohjaava opettaja

Ohjaavan opettajan tehtaviin kuuluu:
1. Aktivoida opiskelijakunnan toimintaa kuuntelemalla ja kannustamalla opiskelijoita osallistu-
maan
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2. Laatia yhdessa opiskelijakunnan kanssa toimintasuunnitelma.

3. Valvoa yhdessa opiskelijakunnan puheenjohtajan kanssa, ettei hallitus paatoksillaan loukkaa
kenenkaan oikeuksia, tee laitonta paatosta, kayta opiskelijakunnan varoja vaarin.

4. Jarjestaa opiskelijakunnan kokoukset yhdessa puheenjohtajan kanssa.

5. Toimia yhteistydssa koulun johdon, opettajien ja muun henkilokunnan kanssa.

Muista:
Muista: . ‘
Hallitus edustaa laajaa
Tiedonkulku pelaa opiskelijajoukkoa!

KaikKiin suuntiin!

Muista:

Kaikilla opiskelijoilla on
mahdollisuus Vaikuttaa
asioihin! Asioista tiedot-
taminen Vaatii aktiivista
otetta hallituksen jase-
niltd ja henkilostolta!

Muista:

Yhteys hallituksen ja
muiden opiskelijoiden Va-
lilld on tarkeada!

5.4 Tiedottaminen

Hallitus paattaa mita tiedotuskanavia se kayttaa kertoen toiminnastaan muille opiskelijoille. Esim.
IImoitustaululle, nettisivuille, Instagramiin tai Facebookkiin laitetaan tarkeimmat opiskelijakunnan
tiedotteet mm.

» kokouksen esityslista ja poytakirja
» kokousajat
> tiedotteet

Miksi tiedottaminen on tarkea?

auttaa hahmottamaan opiskelijakunnan tyoskentelyprosessia

auttaa ymmartamaan kuinka paljon yhteisia kokoontumisia tarvitaan
kuinka paljon aikaa menee tavoitteisiin/toimintaan

kaikkien nahtavissa ja muistuttaa missa mennaan

innostaa myods muita asioihin vaikuttamisesta

YVVVYVVY

12



IImoitustaulun tai muun viestintdkanavan ajan tasalla pysymisesta, siisteydesta ja selkeydesta kan-

nattaa huolehtia, jotta sielta 16ytyy helposti tarkeat, uudet ja kiinnostavat asiat! Ndin osallistetaan
myds muita opiskelijoita tukemaan toimintaa.

5.5. Toimikunnat tehostamaan toimintaa

Mika on toimikunta?

Toimikunnat ovat osa opiskelijakunnan hallituksen toimintaa. Opiskelijakunnan hallituksen jasenista
muodostetaan ydinjoukko, joka kokoaa ymparilleen eri asioista kiinnostuneita. Toimikunnat siis tekevat

pohjatyon, paneutuvat perusteellisemmin tiettyyn aiheeseen ja esittelevat sen muille hallituksen jase-
nille.

Toimikuntia voidaan perustaa joko pidempiaikaisesti tai yhden tapahtuman/asian ymparille. Toimikuntia
voisi olla esimerkiksi: taloustoimikunta, tapahtumanjarjestamistoimikunta, kyselyiden vastaustoimi-

kunta, hupitoimikunta, tms. Vain mielikuvitus on rajana, jotta asiat menevat eteenpain ja osallisuus ja
into lisdantyvat!

Miksi toimikuntia tarvitaan?
> Asioiden kasittely tehostuu

» Pienimmissa ryhmissa on helpompi syventya tarkemmin asioiden kasittelyyn
> Opiskelijoilla on enemmaéan mahdollisuuksia suuntautua kiinnostuksensa mukaan
> Laajentaa opiskelijakunnan hallituksen mahdollisuuksia toimia

Toimikunnat eivat kuitenkaan ole valttamattomia, mikali hallitus toimii tehokkaasti koko ryhmana.

Mita toimikunnan vastaavan tehtaviin kuuluu?
» Toimikuntavastaava toimii toimikunnan puheenjohtajana

> Vastaa siita, ettd toimikunnassa kasiteltavat asiat kasitelladn myos hallituksen kokouksissa
» Kutsua toimikunnan jasenet koolle

Esimerkkeja toimikunnista:

Opiskelijakunnhan hallitus

|
| | | |

Talous- Ymparistd Hupi Ei Kiusaamiselle

toimikunta toimikunta toimikunta toimikunta

& 8

Oppilaitosymparis-

Sl tOn parantaminen
n i Kestava kehitys

arainkerays ) X

i Pihan siivous

Oppilaitoksen
juhlat
Tapahtumat
Urheilu- ym.

Vertaissovittelu
Tutortoiminta
Kilpailut
Kiusaamisen eh-
Kaisy




5.6. Hallituksen kokoukset

Opiskelijakunnan hallitus pitdaa lukuvuoden aikana kokouksia, joissa paatetaan toimintalinjoista ja ta-
loudesta. Kokousten lisaksi hallitus voi muodostaa tyéryhmia eri teemojen ymparille. Hallituksen ko-
kouksia on hyva pitaa tarpeeksi usein, koska saannoéllisyys takaa toiminnan jatkumisen pitkin luku-
vuotta. Kokouksen paatteeksi on hyva sopia seuraavan kokouksen ajankohta ja pitdaa ajankohdasta
kiinni. Joskus opiskelijakunnan hallituksen kokoukset voivat olla samaan aikaan oppilaitoksen henkil6-
kunnan kokousten kanssa. Tall6in opiskelijat eivat myoskdan joudu olemaan tunneilta pois. Kokousten
jarjestamisen ja ajankohdan kanssa on hyva olla joustava, koska jokaisen lahtékohdat ovat hyvin eri-
laiset.

5.6.1 Kokoustekniikka
Kokoustekniikalla tarkoitetaan kokouksen vuorovaikutusta ja paatoksentekoa saatelevia menettelyta-
poja ja sdantoja. Niilla pyritaan takaamaan kokouksen osanottajille mahdollisimman tasapuoliset osal-
listumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, seka toisaalta kokouksen nopea ja joustava eteneminen. Ko-
koustekniikan hallitseminen on tarkea taito, varsinkin puheenjohtajalla. Peruskokoustekniikan osaa-
misen avulla osallistuja pystyy vaikuttamaan ja osallistumaan paatéksentekoon parhaalla mahdollisella
tavalla.

5.6.2 Vinkkilista kokouksen jarjestamiseen

Ennen kokousta hoidettava
~ tila, jossa kokous pidetdan

~ mahdolliset tarjoilut

. . Kokouksen kulku
~ aikataulusuunnittelu

~ esityslista ja muut tarvittavat asiakirjat ~ e iR Bz el e

~ muistutusviesti koko hallitukselle ennen kokousta gilileciiiidaiesBuntEtl

~ kokoukseen tuodut asiat kasitelldan esi-

PoyiKiva tyslistan maaraamassa jarjestyksessa
~ aanestystilanteessa voidaan danestaa lip-

Ol L CU S C RS pujen avulla tai kaden nostolla

~ aika ja paikka
~ lasnaolijat, my6s sukunimet "
~ valtakirjan antaneet mainitaan myos
~ esityslistan mukaiset kohdat
» edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
» asiat omina kohtinaan

» mita paatettiin



5.6.3 Mita asioita voidaan kasitella?

1. Opetussuunnitelma
Opiskelijoiden kanssa voidaan kayda keskusteluja oppilaitoksen arvoista, oppimisymparistosta ym.
Opiskelijat voivat ottaa kantaa esim. siihen, mita arvot heidan mielestdaan ovat ja mita ne tarkoit-
tavat, mita mielta opiskelijat ovat oppilaitoksen arvoista, mita muita arvoja heidan mielestdaan op-
pilaitoksessa pitaisi olla, ja mita tarkoittaa konkreettisella tasolla arvoihin sitoutuminen eli miten
se nakyy opiskelijoiden ja opettajien jokapaivaisessa elamassa.

2. Oppilaitoksen toimintasuunnitelma
Opiskelijakunnan hallituksessa voidaan kasitella mm. sitd, mita projekteja oppilaitoksessa on me-
nossa, miten opiskelijat voivat osallistua ja vaikuttaa niihin, mihin projekteilla pyritaan, mita muita
projekteja opiskelijoiden mielesta voisi olla, miten opiskelijat voisivat paremmin hyédyntaa pro-
jekteja, samoin lukuvuoden teemat ja koulun tarjoama vapaa-ajan toiminta. Hallitus voi myds jar-
jestda tapahtumia ja tempauksia yhteisollisyyden edistamiseksi.

3. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman strategiat ja suunnitelmat
Opiskelijat voivat ottaa kantaa mm. koulun turvallisuus- ja paihdestrategioihin seka kriisisuunnitel-
maan opiskelijoiden ndkdkulmasta. Tavoitteena saada opiskelijat tietoiseksi strategioista ja suun-
nitelmista, mita ne tarkoittavat ja mihin niilla pyritdan seka sitouttamaan opiskelijoita noudatta-
maan niita.

4. Oppilaitosten jarjestyssadannot
Voidaan luoda yhteistydssa opiskelijakunnan hallituksen seka opettajien kanssa.

5. Oppilaitosten toimintakulttuurin parantaminen
Oppilaitosten positiivisen toimintakulttuurin edistdminen. Hallituksen kokouksissa voidaan miet-
tid, millainen meidan oppilaitostemme ilmapiiri on, mista se johtuu, miten siihen voidaan vaikut-
taa, eli miten voimme vaikuttaa siihen, etta oppilaitoksissa on kaikilla hyva olla.

6. Oppilaitoksissa ilmenevia ongelmia, jotka koskettavat kaikkia tai suurinta osaa opiskelijoista,
voidaan kasitella opiskelijakunnassa.
Pohtimalla opiskelijakunnassa mika ongelma on, miten siihen voitaisiin puuttua ja mita jokainen
voisi tehda ongelman poistumisen eteen.

7. Ryhman yhteinen paatoksen teko
Opiskelijakunnan hallitus voi miettia my0os sitd, miten opiskelijat ovat mukana paatoksen teossa.
Mihin asioihin opiskelijoiden on mahdollisuus vaikuttaa ja mita asioita opiskelija haluaisivat olla
mukana paattamassa.

15



6. OPISKELJAKUNTATOIMINTA KPEDU:SSA

Kpedu:ssa opiskelijakuntatoiminta rakentuu seuraavan kaavion mukaisesti. Jokaisessa toimipaikassa on
oma opiskelijakunta, jotka toimivat omien toimipaikkojen yhteistollisyyden edistamiseksi. Jokaisesta toi-
mipaikasta on myo6s edustus Kpedu:n opiskelijayhdistys Keko ry:ssd, jonka tehtavdna on vieda kaikkien
Kpedu:n opiskelijoiden viestid paattajille, edustaa toimikunnissa, jne. Edustajat tuovat tietoa toimikun-

nissa kasiteltavista asioista hallitukseen seka toisinpain.

Kaaviossa on nimettyna toimipaikkojen opiskelijakuntien vastuuhenkil6t seka Keko ry:n hallituksen jase-

net. Uusi hallitus nimettiin huhtikuussa 2017.

KeKo ry hallitus

Kpedu:n opiskelijakuntien "katto
opiskelijakunta", jossa on kunkin
toimipaikan hallituksesta edustus.

- valitsee edustajat eri toimikuntiin

- kommentoi Kpedu:n
opiskelijakyselyiden tuloksia
- tapaa johtajistoa
- jarjestaa tapahtumia kaikille Kpedu:n
opiskelijoille, kuten Kpedu:n
salibandyturnaus.

Henkl6kunnan edustaja
Laura Nikkanen

Hyvinvointikampus Luonnonvara-ala

Lasse Kahelin (Kalvid)
Noora Salo ja Valtteri
Konttila

Sari Haglund
Kia Lepisto ja Janniina
Nykanen

Ammattikampus

Laura Nikkanen ja Marjo
Saarinen

Eemeli Vallija Miko
Toivanen

Hilkka Heikkinen
Elina Matilainen ja
Kaisa Rossi

Tommi Lapinjoki
Janne Kalliokoski ja
Johannes Korkiatupa
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Katja Kalliokoski
Hilda Paloniemi ja
Jenna Huhtala
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KeKo ry halliuksen tehtavia:
- Edustaa toimikunnissa ja tiimeissa ja tapaa johtajistoa
- Kasittelee olo-, tulo- ja paattokyselyiden tulokset ja raportoi niista johdolle
- Kasittelee aloitelaatikkoon (Wilma) tulleita aloitteita
- Tapahtumanjarjestamistd, kuten saliban-

dyturnaus (vdhemman tapahtumia, koska
ne tulisi mahdollistaa kaikille Kpedu:n opis-
kelijoille tasapuolisesti)

- Nimeda edustajat Kokkolan nuorisoval-
tuustoon

- Kaésittelee kannanottopyyntdja

- ldeoi eri tiimien pyynnosta

Toimipaikkakohtaisten opiskelijakuntien hallitusten tehtavia:
- Yhteisty6 KeKo ry:n kanssa
- Kehittda kouluympaéristda viihtyisammaksi ideoimalla
- Jarjestda tapahtumia ja juhlia
- Ottaa kantaa koulun asioihin
- Yllapitaa hyvaa yhteishenkea
- Jarjestaa esim. koulukuvaukset, lakkitilaukset, hupparitilaukset, tms.
- Jakaikkea muuta, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta
- Tehda aloitteita ja vieda asioita paatettavaksi

Toimipaikkakohtaisten hallitusten aikataulu kevaalle 2017 ja lukuvuodelle 2017-2018 (viittellinen)

Kevat 2017

Elo-syyskuu

Valitaan toimipaikoittain kaksi edustajaa Keko ry:n hallitukseen, jotka sitoutuvat ldahte-
maan koulutukseen seka valmistelemaan omien toimipaikkojen hallitusten kokoamista
syksylla 2017, mikali sita ei vield ole. Parvessa paremmin -hanke maksaa matka- ja majoi-
tuskulut.

Ennen matkaa, 10.4 jarjestetdaan uuden hallituksen yhteinen ensimmainen tapaaminen
ammattikampuksella Laura Nikkasen johdolla liiketalouden OG Shopissa.

KeKo ry:n uusi hallitus ryhmaytyy SAKUSports —tapahtumassa Pajulahdella, Nastolassa
10-11.5.2017.

Toimipaikkojen hallituksen edustajien valinta ja tehtdvankuvien maarittaminen. Katso
valintamenettely luvusta 5 (ohjaajan rooli tdssa merkittaval)

Toiminnan aktivointi ja lukuvuoden suunnittelu (mita hallituslaiset itse haluavat toteut-
taa opiskelijoiden viihtyvyyden ja osallisuuden lisdamiseksi)

Tapahtuman tai tempauksen suunnittelu (ja toteutus)

Ajankohtaisia asioita kehittdmisideoita

Paattokyselyn tulosten kasittely (kysely valmis, arviolta kesdkuun alussa)
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Syys-lokakuu

Loka-marraskuu

Marras-joulukuu

Tammi-helmikuu

Maalis-toukokuu

Tempauksen suunnittelu ja toteutus

Kyselytulosten lapikdynti toimialapaallikon ja Kekon edustajan kanssa (tulokset ensin
kayty lapi Kekon kokouksessa, josta edustaja tuo ne kasiteltdvaksi oman toimipaikan hal-
litukselle. Tulokset toimitetaan Niina Patrikaiselle)

Ajankohtaisia asioita ja kehittamisideoita

SAKUStars —kulttuurikisojen tiedottamiseen ja suunnitteluun osallistuminen

Kpedu:n opiskelijakuntien hallituksien tapaaminen hauskanpidon merkeissa
Terveisten keradaminen Kekon kautta johdolle

Ajankohtaisia asioita ja kehittamisideoita.

SAKUStars —kulttuurikisojen tiedottamiseen ja suunnitteluun osallistuminen

Itsendisyyspaivan, joulujuhlan, joulutempauksen tms. suunnittelu ja toteutus
SAKUStars —kulttuurikisojen tiedottamiseen ja suunnitteluun osallistuminen

Tulokyselyn tulosten kasittely (kysely valmis, arviolta viikolla 3)
SAKUStars —kulttuurikisojen tiedottamiseen ja suunnitteluun osallistuminen

SAKUStars —kulttuurikisoissa vastuunkanto lukuvuoden aikana sovitun mukaisesti
Kevatliikuntatapahtuma, toimipaikkakohtaiset tempaukset, tms.

Olokyselyn tulosten késittely (kysely valmis, arviolta viikolla 15)

Seuraavan lukuvuoden valmistelu

(merkinnat todistuksiin)
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7. YHTEISTYO ERI TOIMIJOIDEN KANSSA

Oppilaitoksen ja opiskelijakuntien hallitusten yhteisty® on tarkeda. Yhteistyon on hyva olla saannol-
lista ja tavoitteena on yhteisollisen toimintakulttuurin kehittyminen. Opiskelijakunnan hallitus tekee
yhteistyota oppilaitoksen johdolla, opettajien ja muun henkilokunnan seka erilaisten sidosryhmien,

kuten nuorisotoimen kanssa.

7.1 Yhteistyotapoja oppilaitoksen ja opiskelijakunnan hallituksen valilla

> hallituksen jasen osallistuu oppilaitoksen johtoryhman toimintaan (Keko ry:stad nimetdan
edustajat lukuvuosittain)

> lukuvuosittain jarjestetdan keskustelutilaisuus oppilaitoksen johdon ja opiskelijakunnan halli-
tuksen kesken

> opiskelijakunnan ajankohtaisista asioista tiedotetaan my6s oppilaitoksen henkilékunnalle

7.2 Opiskelijaliitot

Opiskelijaliitot toimivat valtakunnallisella tasolla. Ne edustavat toisen asteen ammatillisen
koulutuksen opiskelijoilta, seka ajavat heidan asioita ja etuja. Opiskelijaliittojen kautta on mahdollista
saada neuvoja ja koulutusta opiselijakuntien hallitusten jasenille. Niiden kautta voi hankkia
opiskelijakortin, jonka avulla opiskelija saa etuja tai alennuksia liittojen yhteistydkumppaneilta.
Opiskelijaliittojen toimintaan voi halutessaan hakeutua mukaan ja paastda vaikuttamaan
valtakunnallisella tasolla opiskelijoiden edunvalvontaan.

Lisatietoa:
OSKU ry: www.osku.info

SAKKI ry: www.sakkinet.fi

Opiskelijaliittojen lisdksi Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto Saky ry toteuttaa
opiskelijoille ja henkildstolle liikunta- ja kulttuuritapahtumia. Liiton tavoitteena on edistda tyo- ja
toimintakykyisyyttd, hyvinvointia, yhdessa tekemista seka elamaniloa ammatillisessa koulutuksessa
lilkunnan ja kulttuurin keinoin. Lisatietoa Saku ry:n toiminnasta saa sivuilta www.sakury.net.

7.3 Kokkolan kaupungin nuorisvaltuusto

Nuorisovaltuuston tehtavana on edistdaa nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja vaikuttaa omalla toi-
minnallaan nuoria koskeviin asioihin kunnassa. Tavoitteena on luoda ja toteuttaa erilaisia kuulemisen
ja vaikuttamisen muotoja kunnallisessa paatoksenteossa, jossa nuorten mielipiteita ja tarpeita kuultai-
siin seka nuorille annettaisiin mahdollisuuksia vaikuttaa ja toimia asioiden valmisteluvaiheessa seka
niista paatettdaessa. Tavoitteena on aktivoida nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan nuoria koskeviin
asioihin kunnassa seka tiedottaa heita kyseisista asioista.

19


http://www.osku.info/
http://www.sakkinet.fi/
http://www.sakury.net/

Kokkolan nuorten KUULEMISMALLI

Nuorisovaltuusto on virallinen nuorten edustusryhma kaupungin organisaatiossa, jolla on
oma budjetti ja pdatdsvalta, jota sitoo kaupungin toimintasddnnot!

s
¥ paatoksen teko

¥ Asioiden Nuorten kuuleminen e
valmistelu (koordinaattori) :it::;
(lautakunta) - 7_ i
£ ) NUORTEN oy I Oppilaskunta-
-
verkosto
ASIAT NUORISOVALTUUSTO _ >
o - . luokat
\ t »Lausunto
#Puheenvuoro
NUORISOALOITE
Kaupungin s #Edustus
hallitus /

Valtuusto
# paitoksenteko

KOKKOLAN NIK}HS!}\MI-TUUST!}'

NUORISOVALTUUSTON TOIMINTA

Nuorisovaltuusto kokoontuu noin kerran kuukaudessa (elo-toukokuu) ja tarvittaessa myos kesélla. Ko-
kouksissa kasitelladan ja paatetaan toimintaan, talouteen, edustustehtaviin ja kehittamiseen liittyvia
asioita. Nuorisovaltuusto on itsendinen paatantavaltaa kayttava toimintaelin, jolla on oma tehtava ja
budjetti. Toiminta suunnitellaan siten etta vuosikelloon merkitaan koko kauden (2v) toiminta ja sita
tarkennetaan vuositasolla toimintasuunnitelmalla. Suunnitelmat tehddén aina aloittavan uuden val-
tuuston kanssa. Suunnitelmien sisaltamat tapahtumat kohdistuvat seka nuorille etta aikuisille erilai-
sista vaikuttamisen ja osallisuuden nakokulmista.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan edustajia erilaisiin tyéryhmiin seka kulttuuri- ja nuorisolau-
takuntaan. Edustajien tehtdvana on edustaa nuorisovaltuuston jasenena kaikkia kokkolalaisia nuoria
seka nuorisovaltuustoa. Edustajat tuovat tietoa tyéryhmien/lautakunnan asioista nuorisovaltuustoon
seka toisinpdin. Nuorisovaltuusto valitsee edustajiaan seuraaviin: kulttuuri- ja nuorisolautakunta, kau-
pungin hyvinvointityéryhma, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto sekd muihin mahdollisiin kaupungin
alaisiin tyoryhmiin. Nuorisovaltuusto valitsee myds Suomen nuorisovaltuustojen liiton (Nuva ry:n)
edustajistoon oman edustajansa. Yhteisty6 kaupunkiorganisaatiossa Nuorisovaltuusto toimii ldheisesti
yhteisty6ssa nuorisopalveluiden kanssa nuorten kuulemisen, osallisuuden ja vaikuttamisen kehittami-
sessa seka erilaisten nuorille suunnattujen palveluiden edistamiseksi.

NUORISOVALTUUSTON VALINTA

Uudet nuorisovaltuuston jasenet valitaan viimeistaan joulukuussa, toimikautta edeltdvana vuonna. Eh-
dokkaan on oltava vahintaan 13-vuotias, mutta kuitenkin valintapaivana alle 21-vuotias. Nuorisoval-
tuusto ldhestyy alla olevia tahoja ja pyytda naitd nimeamaan henkil6t, jotka toimivat edustajina uu-
dessa nuorisovaltuustossa. Edustajien valinta tehddan vaaleilla tai perustelluilla syilla siten, etta opis-
kelijakunta nimeaa edustajan kaikkien halukkaaksi ilmoittautuneiden oppilaiden keskuudesta. Ehdok-
kaiden valinta varmistetaan jarjestaytymiskokouksessa.
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Kokkolan kouluista on yhteensa 17 edustajaa
Yksi edustaja koulua kohden seuraavista oppilaitoksista:

Hakalahden koulu Donnerska skolan
Lucina Hagmanin koulu
Karleby svenska gymnasium

Lucina Hagmanin lukio

Kiviniityn koulu Lansipuiston koulu

Lohtajan koulu Kiviniityn lukio
Kokkolan yhteislyseon lukio

Keskipohjanmaan konservatorio

Kokkolan ammattilukio

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto:

Kokkolan ammattikampus (2 edustajaa)
Kokkolan hyvinvointikampus
Kalvian toimipaikka

Nuorisotalot: 8 edustajaa

Yksi edustaja taloa/ tilaa kohden

Aikaisemmalla nuorisovaltuustolla on oikeus nimetd nelja henkil6a keskuudestaan uuteen nuoriso-
valtuustoon. Jokaisella nuorisovaltuuston jasenelld on oikeus pyrkia uuteen nuorisovaltuustoon.

Nuorisovaltuuston 25V, JUHLAGAALA
Toiminnan tarkastelu/vuoden arvicinti

+  OPKUVERKOSTON 1. tapaaminen 2018 »  kokous 241,
. perehdytysviikonloppu 25.-29.1.
\ ’ *  kokous 7.2
; +  Jarjestaytymiskokous 222
. Kokous Joulukuu tammikuu / . 2 borous
marraskuu helmikuu
v oo ~L I'gokkolan 7
. i koulutus
yl&koulut ja toinen aste nuorlsovaltUUSto *  kokous
+  MARKKKINOINTIMiedottaminen: i \ * Opkuverknston 3. kokous
ylakoulut ja 2. aste vuos' 201 7
lokakuu maaliskuu
valtuustokausi 2 kalenterivuotta |
(2017-2018)
— -2
edustukset kouluilta ja nuorisotaloilta
*  Kokous 13-20 vuotiaat *  Kokous
. Opkuhalifuzian koulutus <« 5 huhtik . OPKUVERKOSTON 4. kokous
ylakoulut ja toinen aste syyskuu fehtavana edistaa nuorten ik +  NUORET JA PAATTAJAT KOHTAAMINEN

*  MARKKKINOIMTItiedottaminen:

ylakoulut ja 2. aste vaikuttamismahdollisuuksia ja vaikuttaa

omalla toiminnallaan nuoria koskeviin
asioihin kunnassa

-
pitavat yhdessa hauskaa

toukokuu

elokuu

*  Kokous ja kehittamispéivat kesd-heindkuu
. Talouden tarkastelu (toteuma ja talousarvio syksyn
toiminnalle ja seuraavalle vuodelle)

&

KOKKOLAN KAUPUNKI
KARLEBY STAD

. Mollapiste 3.6
. Kesakuun kehittamispaiva ja
nollapistetapahtuman arviointi

Lomaa

Nuorisovaltuustolla (Nuva) on edustuspaikat Kulttuuri- ja nuorisotoimen lautakunnassa, kaupungin hyvinvointitydryhmassa, koulujen
suunnittelutydryhmassa, nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa. Lisaksi Nuyalta pyydetaan erilaisia lausuntoja, ehdotuksia ja mielipiteita
kunnalliseen paatoksentekoon ja asioiden valmisteluun. Nuva tarkastelee kouluterveyskyselyn tuloksia ja lausuu asiasta kaupungille seka muille
tahaoille. Nuva janestaa myos yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa erilaisia tapahtumia Kokkolalaisille nuorille. Kokkolan Nuva on edustettuna
Suomen nuorisovaltuustojen litossa ja on verkostoitunut myés alueellisesti muiden nuonsovaltuustojen kanssa.

Lisatietoa:
Kokkolan nuorisovaltuusto: http://www.kokkola.fi/palvelut/nuorisopalvelut/nuorisovaltuusto/
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8.SANASTOA

Esityslista
Kokouksessa kasiteltavien asioiden luettelo. Esityslista ei ole lopullinen, vaan siihen voidaan lisata
asioita vield kokouksen alkaessa.

Kokous
Tilaisuus, johon on kokoontunut useita henkil6ita keskustelemaan ja tekemaan paatoksia. Ko-
kouksilla on aina jokin tehtava taytettavanaan, niilla on aina jokin tarkoitus.

Kokouksen avaaminen
Kokous avataan sanomalla "Avaan tdaman kokouksen” seka kahdella nuijan iskulla.

Kokouksen paattaminen
Kokous paatetdan sanomalla ”Paatan taman kokouksen” seka kahdella nuijan iskulla.

Kokoustekniikka

Kokoustekniikalla tarkoitetaan niitd sadntoja ja menettelytapoja, joiden pohjalta kokoukset etene-
vat. Kokousteknisten asioiden opetteleminen ja niiden tietdminen antavat varmuutta ja helpottaa
kokouksiin osallistumista.

Kokousvirkailijat
Kokousvirkailijoilla tarkoitetaan kokouksen puheenjohtajaa, sihteerid, poytakirjantarkastajia ja
dantenlaskijoita.

Paatos
Puheenjohtaja ei tee paatoksia, vaan kaikki paatokset tekee kokous eli kaikki osallistujat yhdessa.
Puheenjohtajan nuijan kopautus symboloi kokouksen yhteistd pdaatosta.

Poytdkirja

Siihen kirjataan kaikki paatokset ja kokouksessa kdsiteltavat asiat jalkitarkastusta varten. Poyta-
kirja laaditaan esityslistan pohjalta. Jotta poytakirja olisi pateva, on poytakirjan tarkastajien vah-
vistettava se omilla nimikirjoituksillaan.

PoOytdkirjan tarkastajat

Poytakirjantarkastajia on aina kaksi. Kun sihteeri on kirjoittanut kokouksen poytakirjan puhtaaksi,
poytakirjantarkastajat lukevat poytakirjan lapi ja omalla allekirjoituksellaan vahvistettava se omilla
nimikirjoituksillaan.

Tyojarjestys
Tyojarjestys tarkoittaa jarjestysta, jossa asiat kdydaan lapi kokouksessa. Esityslistasta tulee tyojar-
jestys “esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi”.

Yksimielinen paatos
Kun kaikki kokouksen osallistujat ovat periaatteessa samaa mieltd, paatos on yksimielinen.

Aintenlaskijat

Jos kokouksessa danestetaan jostain asiasta, valitaan kaksi dantenlaskijaa. Heidan tehtdvansa on
jakaa danestysliput (jos niita tarvitaan), kerata ne ja laskea ddnet. Myos adntenlaskijat voivat itse
danestaa.
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LITTEET

Liite 1.

Esityslista

Pvm Klo Paikka

1. Kokouksen avaus

2. Lasnaolijoiden toteaminen
Todetaan lasnéolijat eli laitetaan nimilista kiertdmaan ja todetaan, onko joka luokalta

edustaja lasna
3. Pddtosvaltaisuuden ja laillisuuden toteaminen

4. Puheenjohtajan, sihteerin ja poytakirjantarkistajien valinta
Valitaan puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytakirjan tarkastajaa. Jos kokouksessa danes-
tetdan, valitaan dantenlaskijat

5. Esityslistan hyviksyminen
Kdydaan kokouksen esityslista ldpi ja hyvaksytdan se tyodjarjestykseksi

6. Ilmoitusasiat
Kdydaan lapi ilmoitusasiat, jos on jotain tiedottavaa.

7. Kasiteltavit asiat
Kasitellaan listalla olevat asiat yksitellen

8. Muut asiat
Tassa kohdassa kisitellddn asiat, jotka eivat vield kokouksen alkaessa olleet esityslistalla

9. Kokouksen paattiminen

Paikka, aika

Kutsujan nimi
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Liite 2.

Kokouspoytakirja

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo

2. Paatosvaltaisuuden ja laillisuuden toteaminen (Lisnéolijoiden toteaminen)
Lasndololista laitetaan liitteeksi.

3. Puheenjohtajan, sihteerin ja poytikirjantarkistajien valinta
Tahan kirjataan valittujen puheenjohtajan, sihteerin ja pdytdkirjan tarkastajien ni-
met seka dantenlaskijoiden nimet.

4. Esityslistan hyviaksyminen
Kokouksen esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi.

5. Ilmoitusasiat
Kokouksessa esilla olleet ilmoitusasiat merkitdan tiedoksi.

6. Kasiteltavit asiat
Tahan kirjataan asiat, jotka paatettiin. Jos asioista ei tehty paatoksia, nekin kirjataan.

Asial
Paatos

Asia 2
Paatos

7. Muut asiat
Tahan kirjataan kokouksessa esille tulleet muut asiat

8. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo

Poytakirjan vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen oikeaksi
Kokkola . 200_

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Liite 3.
SAANNOT

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman opiskelijayhdistys ry

18§ Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman opiskelijayhdistys ry ja sita kutsutaan naissa saan-
noissa yhdistykseksi. Yhdistyksen kotipaikka on Kokkola.

2§ Tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on
- toimiajasentensa edunvalvojana koulutus- ja sosiaalipoliittisissa, seka muissa opiskeluun
liittyvissa asioissa
- toimia jasentensa palvelujarjestona kehittden jasenyyteen kuuluvia etuja
- edistda ja yllapitaa koulutusyhtyman oppilaitosten valista yhteistyota
- lisata ammatillisen koulutuksen arvostusta ja edistaa opiskelijoiden omaa toimintaa
- edistdd ammatillisen koulutuksen ja tyéeldaman vuorovaikutusta
- edistda kulttuuri- ja vapaa-ajantoimintaa
- edustaa jasenindan olevia opiskelijoita oppilaitosten sisalla ja ulkopuolella seka valita
edustajia eri toimikuntiin, tyéryhmiin ja tiimeihin.

3§ Toimintamuodot

Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan
- jarjestamalla koulutus- ja tiedotustoimintaa
- jarjestamalla kokouksia, joukkotilaisuuksia ja kampanjoita
- pitamalla yhteyksia kouluihin, opettajiin, eri viranomaistahoihin ja yhdistyksiin
- antamalla lausuntoja
- tekemalla esityksia ja toimimalla niiden puolesta seka

48§ Taloudellinen toiminta

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi
- harjoittaa alaansa liittyvaa kioski-, kustannus- ja ravintolatoimintaa
- toimeenpanna arpajaisia ja rahankeraysta
- vastaanottaa lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja.

Yhdistys voi omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omai-
suutta.

5§ Jasenet ja jasenmaksut

Yhdistyksen henkilojaseneksi hallitus voi hyvaksya Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa
vakinaisesti opiskelevan opiskelijan.

Yhdistyksen kannatusjaseneksi hallitus voi hyvaksya oikeuskelpoisen yhteisdn ja sdation,
joka haluaa tukea ja edistaa yhdistyksen toimintaa.

25



68§ Kokoukset

Yhdistys ei peri varsinaista jasenmaksua. Yhdistys voi peria vapaaehtoista tukijasenmaksua,
jonka suuruudesta ja perintdtavasta paattaa yhdistyksen vuosikokous aina erikseen.

Yhdistyksen kokouksia ovat vuosikokous ja ylimaarainen kokous.

Vuosikokous pidetaan joka vuosi huhtikuun loppuun mennessa ja ylimaarainen kokous tar-
vittaessa tai mikali 1/10 danioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti vaatii. Kokouksen tar-
kemmat ajat ja paikat maaraa hallitus.

Kutsut kokouksiin on julkaistava vdhintdan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta oppi-
laitoksen ilmoitustaululla.

7§ Kokousedustajat ja danioikeus kokouksessa

Yhdistyksen kokouksissa ovat kaikki henkildjasenet danioikeutettuja.

Henkildkunnan nimeamilla edustajilla on kokouksissa puhe- ja lasndolooikeus. Lisaksi ko-
kouksissa ldasnadolo-oikeus on kaikilla koulutusyhtyman opiskelijoilla.

Muista oikeuksista paatetaan joka kokouksessa erikseen.

Jokainen yhdistyksen kannatusjasen saa lahettda yhdistyksen kokouksiin yhden edustajan,
jolla ei kuitenkaan ole danioikeutta.

8§ Varsinaisissa kokouksissa kasiteltdvat asiat

9§ Hallitus

Vuosikokouksen tehtdvana on:

- kokousvirkailijoiden valinta

kasitella edellisen toimintavuoden toimintakertomukset, tilinpaatdkset ja tilintarkasta-

jien lausunnot

- vahvistaa tilinpaatokset ja paattaa vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille

- yhdistyksen toiminnan suuntaviivoille tarpeellisten kannanottojen hyvaksyminen

- hyvaksya toimintakauden toimintasuunnitelma ja talousarvio

- valita hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka muut hallituksen varsinaiset
jasenet ja hallituksen varajasenet

- valita seuraavaksi toimintakaudeksi kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja heille henkil6koh-
taiset varatilintarkastajat

- yhdistyksen toiminnan suuntaviivoille tarpeellisten kannanottojen ja julkilausumien hy-
vaksyminen

- muut mahdolliset esille tulevat asiat.

Yhdistyksen hallituksena toimii vuosikokouksessa vuodeksi kerrallaan valittu hallitus, jonka
muodostavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 1-8 muuta varsinaista jasenta ja 0-8
varajasenta.
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Hallituksen jasenia valittaessa taytyy ottaa huomioon, etta Keski-Pohjanmaan koulutusyh-
tyman kaikista opistoista ja yksikoista on edustus.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kut-
susta, jos he pitavat sitd tarpeellisena tai jos vahintadn yksi kolmasosa (1/3) hallituksen ja-
senista sita erityista asiaa varten hallituksen puheenjohtajalta tai varapuheenjohtajalta sita
kirjallisesti vaatii.

Hallituksen kokous on paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka va-
hintaan puolet muista jasenista on lasna.

10§ Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:
- hoitaa yhdistyksen asioita
- valmistella vuosi ja ylimaaraisissa kokouksissa kasiteltavat asiat
- laatia vuosikokoukselle ehdotus toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioiksi seka toiminta-
kertomukseksi ja tilinpaatokseksi

- hyvaksya yhdistyksen talousohjesaanto
- kutsua vuosi- ja ylimaaraiset kokoukset koolle
- laatia ehdotus yhdistyksen kokousten tyojarjestykseksi.

11§ Tilit ja toimintakausi
Yhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatos on laadittava helmikuun loppuun
mennessa, jonka jalkeen tilinpaatos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettava tilintar-
kastajille tarkistusta varten. Tilintarkastajien on suoritettava tarkastus maaliskuun loppuun
mennessa. Yhdistyksen toimintakausi on kalenterivuosi.

12§ Nimenkirjoitustapa

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen
erikseen maaraamat yhdistyksen toimihenkilot, aina kaksi yhdessa.

13§ Jasenen erottaminen yhdistyksesta
Yhdistyksen hallitus voi erottaa yhdistyksesta jasenen, joka toimii yhdistyksen sdaantdjen
vastaisesti tai muutoin toiminnallaan vahingoittaa yhdistysta. Erotettavalle annetaan mah-

dollisuus esittdd oma nakemyksensa asiassa hallituksen kokouksessa.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen ei enda ole KeskiPohjanmaan koulutus-
yhtyman vakinainen opiskelija.

14§ Eroaminen yhdistyksesta

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjoh-
tajalle tai ilmoittamalla eroamisesta kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

15§ Saantdmuutos ja yhdistyksen purkaminen
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Naiden saantéjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta voi paattaa vuosikokous.
Paatos saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on tehtava vahintaan kah-
den kolmasosan (2/3) enemmist6lla annetuista danista. Saantdjen muuttamisesta tai yhdis-
tyksen purkamisesta on mainittava kokouskutsussa.

16§ Varojen kaytto yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen jaljelle jadneet varat on luovutettava purkami-
sesta paattavan kokouksen nimeamalle rekisteroidylle yhdistykselle kaytettavaksi yhdistyk-
sen paamaarien toteuttamiseksi.

Tee aloite

https://forms.office.com/Pages/Respon-
sePage.aspx?id=y1P4HiYp6UO4KDJwyaDoaVg853A4wlJNklJjjee5QclZUMDIZV{FROUsOSlIgzU1FMWEFGM
kIFRTNZRi4u

LIITY OPISKELIJAKUNTAAN!
Sielld voit vaikuttaa oppilaitoksen asioihin, vieda ideoitasi eteenpain, ottaa kantaa epakohtiin

Kokoukset ovat rentoja ja epdmuodollisia

Liittymislomake Kpedun sivulla

https://forms.office.com/Pages/Respon-
sePage.aspx?id=y1P4HiYp6UO4KDJwyaDoaVg853A4wlINkljjee5QclZURjVCTUtXTDISTkVQWU9SQVBWODE2

QzFMNy4u
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