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Naovten ja aikuisten kou|u++aja!




Kpedun strategiset tavoitteet sailyvat

EDISTYKSELLINEN
JA YHDESSA TEKEVA
TYOYHTEISO

YKSILOLLISEN
OPPIMISEN
KOROSTAMINEN

ASIAKKAAN KANSSA

MENESTYMINEN
Yhdessa tekemista

- Osaamisella eteenpain

- Oppia omiin tarpeisiin L
PP P ketterasti ja

joustavasti
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TYOELAMA
NUORET, AIKUISET

3

KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO

Teollisuus ja logistiikka-ala ~ Hyvinvointiala
Rakennusalat Luonnonvara-ala
Ruoka- ja puhdistuspalveluala  Valma & YTO-opinnot
Liiketoiminnanala  Oppisopimuspalvelut
IT- jamedia-ala  Keski-Pohjanmaan kansanopisto

KONSERNIPALVELUT

Hallintopalvelut, kiinteisto- ja ruokapalvelut

Konsernin johto Muut toimielimet
Yt-ryhma
I Keko ry opiskelijayhdistys
Opiskeluoikeuden toimikunta
Hallitus
Valtuusto H Tarkastuslautakunta
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Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Rehtori Sirkku Purontaus, 044 725 0101

HYVINVOINTIALA Sosiaali- ja terveysala, hiusala
Toimialapaillikko Leena Sundell, 044 725 0563

IT- JA MEDIA-ALA Tieto- ja viestintitekniikka,

Tieto- ja tietoliikennetekniikka, Media-ala, Tekninen suunnittelu

Toimialapaillikko Mika Vaisala, 044 725 0832

LIIKETOIMINNAN ALA Liiketoiminta, Tekstiili- ja muotiala
Toimialapaillikkoé Ulla Kauppila, 044 725 0853

RAKENNUSALAT Rakennusala, Talotekniikan ala, Puuala,

Pintakasittelyala, Sahko- ja automaatioala

Toimialapaallikké Tom Bjon, 044 725 0102

Nuovten ja aikuisten kouluHaja‘.

TEOLLISUUS- JA LOGISTIIKKA-ALA

Kemia- ja prosessiala, Kone- ja metalliala,

Auto- ja logistiikka-ala, Turvallisuusala

Toimialapaallikké Toni Uunila, 044 725 0892

RUOKA- JA PUHDISTUSPALVELUALA

Ravintola- ja cateringala, Puhdistuspalveluala, Elintarvikeala

Toimialapaallikké Tuula Junttila, 044 725 0160

LUONNONVARA-ALA Maatalousala, Eldintenhoidon ala,

Metsaala, Luonto- ja ymparistdala, Hevosala

Toimialapaillikké Hanna-Mari Laitala, 044 725 0682

VALMA & YTO-OPINNOT

Valma, Yhteiset tutkinnon osat

Toimialapaallikko Petri Saari, 040 808 5073

Oppisopimuspalvelut
Oppisopimuspaillikké Anu Haapasalo, 040 359 6240

Keski-Pohjanmaan kansanopisto
Kansanopisto/opetus, Kasvatus- ja ohjausala

Toimialapaallikko Salla Lillhonga, 044 725 0722

Tyoelamapalvelut
Kehitysjohtaja Jarmo Matintalo, 044 725 0620

Hakijapalvelut, opiskelijapalvelut,
info- ja toimistopalvelut

040 808 5010 hakijapalvelut@kpedu.fi
Opintoasiainpaillikko Merja Kiveld, 040 808 5161
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Kpedun perustehtava! Jatko-opinnot

Tyoelama

Osaajia

Opiskelija

Osaamistarpeet

Opintohallinto, opiskelijapalvelut , opiskeluhuolto

Henkilokohtaistaminen, ohjaus ja urasuunnittelu
Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS

Ennalkointi, Osaamisen

suunnittelu, arviointi:
tiedottaminen/ Hakeutuminen - tunnistaminen/

marlkkinointi - tunnustaminen

Puuttuvan Tutkinnon

zSaill{ll‘:'['SF—:“ osan osaamisen
ankkimisen arviointi
ohjaus

Jatko-ohjaus ja
valmistuminen

Parantaminen ja arviointi

Sisdiset palvelut
Rucka- ja kiinteistopalvelut

Henkilostopalvelut Talouspalvelut Viestintipalvelut Yleishallinte IT —palvelut
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Kpedu ja ammatillinen koulutus uudistuvat |.1.2018

https://www.youtube.com/watch?v=mjTf0ZZOADE&feature=youtu.be

Meilla Kpedussa opiskelija ja tydelama ovat toiminnan keskidssa. Pyrimme aina 16ytamaan parhaan toteutustavan jokaiselle
opiskelijallemme ja tydelamaasiakkaalle.

Kpedussa opiskelijalla on lukuisia eri tapoja saavuttaa sellainen ammattiosaaminen, jolla oikeasti parjaa tydelamassa. Valittavana on
valtava maara erilaisia tutkintoja ja tutkinnon osia. Oppiminen voi tapahtua oppilaitosymparistossa, tyopaikalla ja aiempaa enemman
my®0s virtuaalisissa ymparistoissa.

Opiskelijoiden opintopolut suunnitellaan yksil6llisiksi ja joustaviksi. Oppiminen ei ole enaa sidottu aikaan, paikkaan tai opetusryhmaan.

Opiskelija voi valita itselleen soveltuvimman tutkinnon, tutkinnon osat ja tavan saavuttaa osaaminen. Meille on tarkeas, etta
opiskelijamme tydllistyvat, paasevat jatko-opintoihin tai saavuttavat lisid osaamista nykyiseen tyohonsa.

Me Kpedussa tuemme, ohjaamme ja luomme mahdollisuuksia kasvaa
tulevaisuuden osaajaksi ja elinikdiseksi oppijaksi.
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Mika muuttuu ammatillisessa koulutuksessa?

Yksilollinen opintopolku Enemman oppimista tyopaikoilla

* kaikille opiskelijoille henkilokohtainen osaamisen * koulutussopimus
kehittamissuunnitelma (HOKS), jossa mukana myos

* oppisopimus
ohjaus- ja tukipalvelut

* koulutussopimuksen ja oppisopimuksen joustava yhdistaiminen

Vahemman ja laaja-alaisempia tutkintoja Yiksi tapa suorittaa tutkinto - niyttd
* yhteensd |64 ammaillista tutkintoa * ammattitaito osoitetaan kdytannon tyotehtavissa

- valinnaisuus lisddntyy ja erikoistutaan tutkinnon e s
valinna tyy paaosin tyopaikoilla

sisalla

. o Nopeampi reagointi tyoelaman tarpeisiin
Koulutukseen joustavasti lapi vuoden B o L o
* uusiin tarpeisiin vastataan ensisijaisesti tutkintojen

* yhteishaku kevailla peruskoulunsa paittaneille ja . . s
yhteisha P P ] monipuolisella sisalloilla

ilman tutkintoa oleville

* jatkuva haku lapi vuoden

Monipuolisemmat oppimisymparistot

* opiskelua joustavasti tyopaikalla, oppilaitoksessa ja
virtuaaliymparistoissa




UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1.1.2018 alkaen

Tydelama muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat
uudistuvat. Opiskelijoiden tarpeet yksil6llistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyduran.

MONIPUOLISET
OPPIMIS-

YMPARISTOT Piivitetddn osaamista -

Hankitaan
puuttuva
osaaminen

1

o[

Opiskelu
kKorkeakoulussa

Opitaan Pulpetista
tydssa tybpaikalle ja
simulaattoreihin

HENKILOKOHTAINEN
SUUNNITELMA
OPISKELUUN

Naytto
kaytannon
tyotehtavissa

———— o ———— o —

_——— —————— = ——

JOUSTAVA LAAJA-ALAISET
OPINTOAIKA TUTKINNOT
Opettaja ohjaa, \\ :;%‘;':;3;‘:‘]3‘ 351 tutkinnosta 164 tutkintoon

JOUSTAVA HAKU tukee ja arvioi

VAIKUTTAVUUTEEN KANNUSTAVAA RAHOITUSTA YKSI LAINSAADANTO, VAHEMMAN BYROKRATIAA
YKSI JARJESTAMISLUPA JA ENEMMAN TOIMIVALTAA

ORBERVISNINGS T OCH KULTURMIN STERIET #AMISREFORMI

/T0zZ sAuise ussynijreH



OSAAMISPERUSTEISUUS
ON ASIAKASLAHTOISYYTTA

SELVITETAAN JA TUNNISTETAAN
AIEMMIN HANKITTU OSAAMINEN
SEKA KARTOITETAAN PUUTTUVA
OSAAMINEN

1.

Esimerkiksi:

« Tyékokemus

Harrastukset

Varusmies- tai siviilipalvelu

» Ulkomailla suoritetut opinnot
» Tutkinnoissa vaadittavat erillispdtevyydet
Aiemmat tutkinnot ja tutkintojen osat

» Opinnot lukiossa, kansanopistoissa,
kansalais- ja tydvaenopistoissa,
korkeakouluissa

» Muu aiempi osaaminen

.

.

.

- — e e = - ——

ERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

OPETUS- JA KULTTUURIMINIST

2.

OPISKELLAAN SELLAISTA,
JOSTA EI VIELA OLE
O OSAAMISTA

* Yksilolliset ja
\\\ joustavat opintopolut
* Monipuoliset
oppimisymparistot

OPETTAJA OHJAA JA
TUKEE SEKA ARVIOI JA

TUNNUSTAA AIEMMIN
HANKITUN OSAAMISEN

— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = — = — =

#AMISREFORMI




Enemman ohjattua oppimista tyopaikoilla

Tyopaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettdava koulutus on joko oppisopimuskoulutusta
tai koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta.

Koulutussopimus korvaa nykyisen tyéssaoppimisen:
* Opiskelija ei ole tyésuhteessa (status opiskelija).

Oppisopimus
* Perustuu maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen (status tyollinen).

* Ei makseta palkkaa opiskelijalle eika koulutuskorvausta tyopaikalle.
* Sovitaan tutkinnon osa kerrallaan.

* Opiskelijalle maksetaan palkkaa ja tyénantajalle koulutuskorvausta.
* Voidaan sopia koko tutkintoon tai tutkinnon osaan.

Opiskelija voi siirtya joustavasti koulutussopimuksesta oppisopimukseen.

Tyopaikalla tapahtuvan opiskelun kdytannon toteuttamisesta sovitaan HOKSissa.
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1.1.2018 alkaen kaikille opiskelijoille
tapahtuvat muutokset

Tutkinto suoritetaan yhdella tavalla eli
osoittamalla osaaminen nadytossa.
Tutkintoa ei voi enda suorittaa
nayttotutkintona tai ammatillisena
peruskoulutuksena.

Nayttd: ammattitaito osoitetaan
kaytannon tyotehtavissa, naytoissa,
padosin tyopaikoilla. Opettaja ja
tyoelaman edustaja arvioivat
osaamisen yhdessa
kriteeriperusteisesti.

Arviointia tarkistetaan ja oikaistaan ja
arvosanaa korotetaan uuden
lainsdadannon mukaisesti.

Tyopaikalla jarjestettava koulutus
jarjestetdan uuden lainsaadannon
mukaisesti oppisopimuksena tai
koulutussopimuksena. Ennen lain
voimaantuloa aloitettu
oppisopimuskoulutus ja
tyossaoppimisjakso jarjestetaan
loppuun vanhojen sdadannosten
mukaisesti.

Erityisesta tuesta,
mukauttamisesta ja
ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista
poikkeamisesta paitetaan
erikseen ja erityisen tuen
tarpeiden mukaiset jarjestelyt
suunnitellaan osana HOKSia
uuden lainsaadannon
mukaisesti.
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Naytto

Osaamisen osoittamisen
suunnittelu (L 49 §)

Osaamisen osoittaminen suunnitellaan
yksildllisesti tutkinnon osittain mahdollisimman
pian, kun tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset on saavutettu

Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on
suunnitella tutkinnon perusteissa edellytetyn
osaamisen osoittaminen yhdessa opiskelijan ja
ndyttopaikan kanssa (miten, missa, milloin)

Osaamisen osoittaminen (L 52 §)

Tutkinnon osien edellyttima osaaminen
osoitetaan tekemalld kdaytannon tyotehtavia
aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa.

Naytto toteutetaan tydpaikoilla kdaytannon
tyotilanteissa. Perustellusta syysta naytto
voidaan kuitenkin jarjestada myos muualla kuin
tyopaikalla (oppilaitos, oma tyémaa, tyopaja).

Naytossa opiskelija osoittaa, kuinka hyvin han
on saavuttanut tutkinnon perusteissa
maaritellyn osaamisen.

Tyotehtavia tehdadn siind laajuudessa, etta
osaaminen vastaa kattavasti
ammattitaitovaatimuksia ja kriteereja.

Nayttoa voidaan jatkaa, jos jotain
ammattitaitovaatimusta ei voida osoittaa




Tukipalveluiden muutos 1.1.2018 (nayttotutkinto pt)

Ammatillisesta koulutuksesta annettu laki ei merkittavasti vaikuta opiskelijan opintososiaalisiin etuuksiin.
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla on jatkossakin paatoimisissa opinnoissa oikeus opintotukilain mukaisiin etuuksiin.
Oikeus maksuttomaan ateriaan laajenee koskemaan kaikkia ammatillista perustutkintoa paatoimisesti suorittavia opiskelijoita.

Oikeus oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisiin psykologi- ja kuraattoripalveluihin laajenee koskemaan kaikkia ammatillista
perustutkintoa suorittavia opiskelijoita sekd valmentavassa koulutuksessa olevia opiskelijoita.

Uutena ryhmana opiskelijahuoltopalveluiden piiriin padsevit ne opiskelijat, jotka nykyisin suorittavat ammatillista perustutkintoa
ndyttotutkintona tai tydvoimakoulutuksena
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Olet aloittanut PT:n ennen 31.12.2017
(nayttotutkinto)

e Sinulla on oikeus suorittaa tutkinto loppuun niiden tutkinnon perusteiden mukaisesti, joiden mukaan aloitit opintosi.
Suoritusaikaa on 31.12.2021 asti.

* Nayttotutkintona tutkintoa suorittavien tutkintoon ei sisally yhteisia tutkinnon osia eika vapaasti valittavia tutkinnon osia
* Arviointiasteikko sailyy entiselldan (1-3).

» Jatkat opintojasi sinulle jo laaditun henkilokohtaisen suunnitelman (henkilokohtaistamista koskeva asiakirja,
oppisopimuskoulutuksen henkilokohtainen opiskeluohjelma) mukaan. Suunnitelmaa pdivitettdessa sovelletaan uuden lain
sadannoksia henkilokohtaistamisesta

* Osoitat osaamisesi ja se arvioidaan uuden lainsddadanndn mukaisesti ndytdissa. Arviointiasteikko sdilyy kuitenkin entiselldaan (1-3).

e Jo tehty paatos erityisopetuksen jarjestamisestd, HOJKS sekd paatds mukauttamisesta ja erityisistd opetusjarjestelyista jaavat
voimaan.
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Ennen 1.1.2018 opintonsa aloittanut voi siirtya
suorittamaan 1.8.2018 voimaan tulevien
tutkinnon perusteiden mukaisesti

Uudet perustutkintojen perusteet ilmestyvat ePerusteina ja I6ytyvat seuraavasta linkista
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet

Jos siirryt suorittamaan tutkintoa uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti, sinulle laaditaan uuden lainsdédadannén mukainen
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).

Jo suorittamasi tutkinnon osat tunnustetaan osaksi uusien tutkinnon perusteiden mukaista tutkintoa uuden lainsaadannén mukaisesti.
Arviointiasteikolla | -3 saamasi arvosanat muutetaan vastaamaan arviointiasteikon 1-5 mukaisia arvosanoja.
Arvosanojen muuntaminen tehddan seuraavasti: | => 1,2 => 3,3 => 5.

Jos olet tyytymaton muunnettuun arvosanaan, voit korottaa sitd uuden lainsaddannén mukaisesti.

Taman jalkeen suoritat tutkinnon kaikilta osin uuden lainsaadannon ja uusien perusteiden mukaisesti.

Todistukset antaa koulutuksen jarjestdja uuden lainsdddannon mukaisina.
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet

Jos opiskelija siirtyy uusiin
tutkinnon perusteisiin 1.8.2018 alkaen

OPiSkEIijG suorittaa 1.8.2018 jc'ilkeen Uusien tutkinnon perusteiden yhteiset tutkinnon osat ovat:
tutkinnon kaikilta osin uuden Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen | | osp, pakollisia
lainsddddannon ja uusien perusteiden * Viestinti ja vuorovaikutus didinkielell3, 4 osp

mukaisesti. (mm el VGPGGSti valittavia * Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld, ruotsi, | osp
OPiﬂtOjG, mutta ammatillisia 145 OSP) * Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella, 3 osp

* Toiminta digitaalisessa ymparistossad, 2 osp

* Taide ja luova ilmaisu, | osp

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp pakollisia

* Matematiikka ja matematiikan soveltaminen, 4 osp
Helmikuussa lisaa tietoa

mahdollisuudesta siirtya
uusiin tutkinnon

* Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen, 2 osp

Yhteiskunta- ja tydelimaosaaminen, 9 osp pakollisia

- e * Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, 2 osp
perusteisiin. Paatos on

tehtivi maaliskuun * Ty6eldmassa toimiminen, 2 osp

loppuun menness, koska * Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet, | osp
siirtyminen voi vaikuttaa * Yrittdjyys ja yrittdjamainen toiminta, | osp
seuraavan vuoden * Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitiminen, 2 osp
valintoihin. * Kestivin kehityksen edistiminen, | osp

Valinnaiset tutkinnon osat 9 osp
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