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Tyobssaoppimassa Keski-Pohjanmaan Maaseutuopiston tyontekijéa

Tyossaoppimispaikkani oli Viron Pdlvassa sijaitseva yksityinen lypsykarjatila, ei siis mikaén
osakeyhtio- tai kolhoositila, joita on taallapain ollut. Lypsévia oli siis 200 ja nuorkarja mukaan
luettuna kaikkiaan n. 400. Peltohehtaareita tilalla oli 500. Ainakin maaseudun hengessé on paljon
samaa kuin suomessa. Lahestulkoon kaikki tuntevat toisensa ja naapurit auttavat toisiaan
tarvittaessa.

Vajaan neljan viikon ajan asuin tilalla isdntdperheen luona. Emannan ja isdnnan lisaksi perheeseen
kuului kolme lasta, jotka kyllakin olivat jo aikuisia ihmisid. Varsinaista toistuvaa tyétehtavaa
minulla ei ollut vaan menin l&hinnd paikasta toiseen. Valill& olin navetalla toissa, vélilla pelloilla
konehommissa tai muissa tilan téissa. Naita oli esim. huoltotydt, jossa ympariston puhtaanapidosta
huolehdittiin tarkoin, esim. jate6ljyt laitettiin niille kuuluviin tynnyreihin. Toiden vaihtelevuudessa
oli parasta se ettei ehtinyt turtua kyseiseen hommaan. Tydpaivé alkoi puoli 8 ja paattyi illalla 18.00.
Vaihtelevuutta ty6ajoissa oli maatilalle tyypillisesti aika paljon. Jos olin navettaan menossa, niin
tyot alkoivat 5.00, hyvén s&én taas sattuessa peltotdissé saattoi menna helposti ilta yhdeksaan.

Aivan tauotonta tyonteko ei kuitenkaan ollut. Ruokatauot olivat n. kello 12 ja 18. Koko perhe oli
aina yhtaikaa syoméssa. Ruokailutottumukset olivat jokseenkin samanlaisia kuin kotosuomessa.
Perunoista kaurapuuroon ja kaikkea siltd vélilta. Liharuokia, kalaa, kanaa, sikaa ja sienid syotiin
aika paljon.

Useana iltana, yleensa nelja kertaa viikossa, saunottiin kovasti. Saunailtoihin kutsuttiin myos
naapureita ja muita tuttuja. Niihin kuului l&hes poikkeuksetta hyvén viinin ja savustetun kalan
nauttimista. Poikkeavana tapana oli aina katella vieraita, toivottaen néin heidét tervetulleiksi, vaikka
he olisivatkin olleet laheisia sukulaisia. Jos ei saunottu kotona, mentiin tuttaville tai naapureille
iltaisin saunomaan. Ja samat rituaalit jatkuivat siell&kin.

Vapaa-aikani oli yleensd iltaisin t0iden paatyttyd, kuljeskelin ympdri tilaa maisemia katsellen,
kuvaten ja hiljaisuutta kuunnellen. Muutaman kerran kdvimme Pd&lvassa ja Tartussa autoja,
rakennuksia, maisemia katsomassa ja kaupoissa kierteleméssa. Varsinkin tyd maatilalla on
fyysisesti aika kovaa, joten nukkuakin piti valilla.

Viron- ja suomenkielessé on paljon samanlaisia sanoja jotka taas tarkoittavat aivan eri asioita. Esim.
kKissa on kass ja toisinpdin. Mutta kielten samankaltaisuudesta huolimatta suurilta kommahdyksilta
selvittiin. Paallimmaisend mieleen jai isantédperheen ystavéllisyys ulkomaan asukkia kohtaan.
Talent-matkani jarjestettiin yhteisen tuttavan avulla, jolloin se oli paljon helpompaa, kuin etté olisin
yrittdnyt ottaa yhteytta taysin vieraisiin kohteisiin. Ty0jaksoni oli kaikin puolin onnistunut kokemus
ja mielestani tallaisessa parjaa melkein kuka vain, kunhan lahtee avoimella mielelld ilman
ennakkoasenteita.

Tyo6jaksollani virossa ndin ja oivalsin uusia ja erilaisia tyokoneita, - menetelmi ja toteuttamistapoja, joita
voin luultavasti kayttaa hyvaksi omalla tyopaikallani. Sain lisda tyokokemusta ja matka avarsi nakemystani
toiden, kulttuurin ja ihmisten suhteen aika paljon. Hyva oli myds kokeilla niin sanotusti oppilaan roolia
taalla toissa ollessani, esim. ohjaustilateisiin sain lisda varmuutta ja vinkkeja miten tulisi menetella.
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