Kokkolan ammattiopiston auto-osaston opettaja

Saksalainen tyokulttuuri ei endd mielestani eroa suomalaisesta, joskin 1970 luvulla
tydskennellessani kokemukseni oli toinen. Téna kesanéa tydskentelin
moottoripyoréliikkeesséd/korjaamossa. Tyontekijoité oli 6-10, keski-ikd n.40v. Tydnjohtaja oli
koulutukseltaan moottoripyorainsindori. Tyontekijét olivat suorittaneet joko kaupallisen
koulutuksen tai ammattikoulun kolmivuotisen moottoripydréasentajalinjan.

Ty0aika korjaamossa oli ma-pe klo 08.30-12.30 ja 14.30-18.00. Lauantaisin klo 10.00-13.00.
Keskiviikko-iltapéivisin liike oli suljettuna. Ty0aika ei kaytanndssé noudattanut aikataulua. Toita
tehtiin aamusta ilta mydhaan. Kevat oli varsinaista sesonkiaikaa korjaamossa. Tyontekijoilla oli
evaat tai he noutivat pikaruokaa laheisesté kioskista. Ruokahetki ei ollut ns. ruokatunti, vaan evééat
nautittiin miltei tyon ohessa.

Ty6matkani pituus oli n. 5 km , jonka tein polkupyorélld, kuten useat muutkin tydmatkalaiset.
Pydrétiet ovat ko. paikkakunnalla hyvét ja ne kulkivat kaukana valtavaylistd. Myos julkisia
kulkuneuvoja oli mahdollisuus kéyttaa tyomatkaan. Esimies oli korjaamossa tyohon osallistuva,
hoiti mm.asikaspalvelua, myyntié ja varaosapalvelua.

Sain lisdksi mahdollisuuden tutustua ammatillisen koulun auto-osaston toimintaan. Lehtorit
huolehtivat opetuksessa vain ammattiaineiden teoriasta. Harjoitusty6t koulussa tehtiin
havaintovalineité kayttden. Saksalainen autoteollisuus huolehtii koulujen laadukkaista
havaintovalineistd. Kéytannon harjoittelu tapahtuu sitten alan yrityksissa. Kollegat olivat
kiinnostuneita Suomen koulutusmallista, jossa kaytanto suoritetaan koululla.

Monikulttuurisuus oli havaittavissa saksalaisessa tydeldmassé, siihen on totuttu jo usean sukupolven
ajan.
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