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YHTIOJARJESTYKSESTA




Yhtiojarjestys

e Pakollinen asiakirja osakeyhtiolle

e Yhtidjarjestys osakeyhtidlain ohella maarittaa miten
yhtiossa toimitaan

e Yhtiojarjestys rekisteroidaan PRH:n yllapitamaan
kaupparekisteriin

* My6ds muutoksille haetaan rekisterointia
e Muutos tulee voimaan vasta, kun se on rekisteroity

e Kaupparekisterista voi tilata minka tahansa
suomalaisen yrityksen yhtidjarjestyksen

ELRENDA



Yhtiojarjestys

e Yhtidjarjestyksessa osakeyhtiolain mukaan
mainittava ainakin (minimivaatimukset)
* Toiminimi
e Jos toiminimea kaytetaan kaksi- tai useampikielisena, tulee
jokainen ilmaisu mainita yhtiojarjestyksessa
e Kotipaikkana oleva Suomen kunta
e Toimiala

+ Lisaksi yhtion tilikaudesta maarattava joko
perustammissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessa

ELRENDA



Yhtiojarjestys

* Huomioitava ns. olettamasaannokset
e Osakeyhtiolaki sis. saanndksia, joiden mukaan
menetellaan, ellei yhtidjarjestyksessa toisin maarata

e Kutsu yhtiokokoukseen

e Toimitettava kirjallisesti kaikille osakkeenomistajille, joiden
osoite tiedossa

e Osakeyhtion hallitus
e 1-5jasenta
e Jos vahemman kuin 3 jasenta, tulee olla yksi varajasen
e Tilintarkastaja
e Yhtiossa tulee olla yksi tilintarkastaja, ellei yhtiojarjestyksessa

Maarata useammasta FERENDA



Yhtiojarjestys

e Yhtiojarjestyksessa voidaan lisaksi maarata mm.
e Hallituksesta ja sen toiminnasta
* Yhtiokokouksen toiminnasta

e Lunastuslauseke

e Rajoittaa osakkeiden luovutusoikeutta

e (Osakkaat voivat kontrolloida osakkeiden luovutuksia
maaraamalla lunastusmenettelysta

* Osakkeen nimellisarvo
o Talloin kaikilla osakkeilla oltava sama

e Osakepaaomaan merkittava kunkin osakkeen osalta vahintaan
nimellisarvon maara

ELRENDA



OSAKASSOPIMUKSISTA




Miksi kannattaa laatia
osakassopimus?

e Osakkaiden tarkoituksena voi olla jatkaa yritystoimintaa
vuosien tai vuosikymmenten ajan, joiden kuluessa
osakkaiden elamantilanteet voivat muuttua

e Osakeyhtidlain saannokset ovat hyvin yleisluontoisia ja
ne on saadetty lahinna suuria tai keskisuuria yrityksia
silmalla pitaen

e Suositeltavaa laatia aina, kun osakkaita on enemman
kuin yksi
e Erityisesti vahemmistoosakkeenomistajan/-omistajien
suojaksi tai kun yhtiolla ei ole yhta selkeaa paaomistajaa,
mutta huolella laadittu osakassopimus on kaikkien
osakkeenomistajien etu
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Miksi kannattaa laatia
osakassopimus?

e Osakeyhtididen ja osakkaiden tarkoitukset vaihtelevat

suuresti

* Yritystoiminnan toimivuuden ja paatoksenteon
sujuvuuden varmistaminen ristiriitatilanteissa

e Paatoksenteon jumiutumisen vaara on eteenkin yhtidssa,
jonka kaksi osapuolta omistavat 50/50 —osuuksin

e Maaraysvallan hankkiminen tai sailyttaminen tietyn
henkilopiirin kesken
e Osa yrityksen riskinhallintaa

e Vaikka sopimusta laadittaessa sopimusehdoissa
kasiteltavdit asiat tuntuisivat epdtodenndkoisiltdi,

ristiriitatilanteessa osakassopimus suojaa sekd

osakkaita ettd yhtiotda
EERENDA



Osakassopimukset

e Osakkaiden valinen keskinainen ja vapaamuotoinen
sopimus yhtion hyvaksi annettavasta panoksesta,
vhtidssa toimimisesta seka muuttuvien tilanteiden
varalta

e Sovitaan yhtion “"pelisaanndista”

e R3ataloidaan osakkaiden ja yrityksen yksil6llisten
tarpeiden mukaan

ELRENDA



Osakassopimukset

e Osapuolina joko kaikki yhtion osakkaat (yleensa) tai
osa heista seka usein myos ko. yhtio

 Ongelmia voi aiheuttaa, mikali sopimus ei sido itse
vhtiota

e Ftukateen kannattaa miettia sopimuksen
paamaarat ja tavoitteet

ELRENDA



Osakassopimukset

e Ei julkinen asiakirja, joten mahdollistaa vapaamman
sopimisen sopimusvapauden puitteissa

e Voi olla lyhyt ja yleisluontoinen tai kattava ja
vksityiskohtainen osakkaiden tarpeiden mukaan

e Suositeltavaa solmia yhtion perustamisvaiheessa,
mutta mahdollista myohemminkin

e Ei voi kuitenkaan syrjayttaa luonteeltaan pakottavia
osakeyhtiodlain saannoksia

EERENDA



Osakassopimusehtoja

e Osakkaiden tydskentely ja tydnjako
 Noudatetaanko tiettya tyon- ja vastuidenjakoa?
e Kompensaatio osakkaan tyopanoksesta
 Miten suhtaudutaan tydskentelyyn yhtion ulkopuolella?

 Miten toimitaan, jos osakas haluaa lopettaa paatoimisen
tyoskentelyn yhtiossa?

ELRENDA



Osakassopimusehtoja

e Yhtion johto ja paatoksenteko yhtiossa
e Osakkaan asema yhtion hallinnossa

e Esim. onko vahemmistdosakkeenomistajalla oikeus olla
varsinaisena jasenena yhtion hallituksessa?

e Toimielinten valinta

* Miten valitaan yhtion hallitus, sen jasenet, varajasenet ja
toimitusjohtaja
e Voidaan sopia yksityiskohtaisestikin

e Otettava huomioon mahdolliset muutokset ja miten ne
toteutetaan (onko muutettava sopimusta)

ELRENDA



Osakassopimusehtoja

e Osakkeiden siirtyminen

e Suostumuslauseke

e Sitoumus olla luovuttamatta osakkeita ilman toisten
osakkaiden suostumusta

 Muiden osakkaiden tiedottaminen myyntihankkeesta, ja sen
vhteydessa ostajalle annettavasta yritysta koskevasta
informaatiosta

e Myotamyyntivelvollisuus ja -oikeus

e Voidaan sopia, etta mikali yhtion koko osakekannasta on tehty
tarjous ja tietty maaraosa osakekannasta kannattaa myyntia,
on muilla osakkailla myétamyyntivelvollisuus samaan hintaan ja
samoilla ehdoilla

e Vastaavasti vahemmistoosakkailla on myotamyyntioikeus
samaan hintaan ja samoilla ehdoilla

ELRENDA



Osakassopimusehtoja,
lunastuslauseke

e Osakkeiden siirtyminen

e Esimerkki: Ensisijaisesti osakkeenomistajilla ja
toissijaisesti yhtiolld on oikeus lunastaa siirtyvat
osakkeet

e On syyta aina ottaa osakassopimukseen maaraykset
lunastusmenettelysta

e Rajoitetaan tai estetaan ulkopuolisen paasy osakkaaksi

e Esim. jos suostumusta osakkeiden luovutukseen ei ole
annettu suostumuslausekkeen mukaisesti, voidaan
vhtidlle tai muille osakkaille asettaa velvollisuus lunastaa
osakkeet

EERENDA



Osakassopimusehtoja,
lunastuslauseke

e Lunastusoikeudella voidaan turvata yhtion toiminta
muuttuvissa olosuhteissa, mm.

e Osakkaan pitkaaikainen sairastuminen tai
vammautuminen

e Osakkaan aloittama palkkatyo yhtion ulkopuolella, tai
muusta syysta yhtiossa tyoskentelyn lopettaminen/
vahentaminen

e Osakkaan olennainen sopimusrikkomus
e Osakkaan kuolema

EERENDA



Osakassopimusehtoja,
lunastuslauseke

e Lunastushinta

e Kannattaa maaritella mahdollisimman yksiselitteisesti
laskentakaavoineen
* Voidaan sitoa esim. substanssiarvoon tai tulokseen
* Laskentakaava voi vaihdella tilanteiden mukaan

e Yhtio lunastajana
e Lunastusoikeuden kayttamisesta paattaminen?
e Mita varoja yhtio voi kayttaa osakkeiden lunastamiseen?

EERENDA



Osakassopimusehtoja

e Osakkaiden yksimielisyytta edellyttavat paatokset

e Onko asioita, jotka ovat luonteeltaan niin merkittavia, etta
niista voitaisiin paattaa patevasti vain kaikkien osakkaiden
vksimielisella hyvaksynnalla?

e Osakkeiden panttauskielto tai panttausta koskevat
rajoitukset
* Nain voidaan estaa osakkeiden siirtyminen ulkopuoliselle
e Osingonjako
* Esim. tietty osuus vuotuisesta voitosta

e Voidaan varmistaa osingonjaon toteuttaminen siten, etta se
ei vaaranna yhtion toiminnan kehittamista

ELRENDA



Osakassopimusehtoja

e Salassapito

e Osakkaat voivat sopia liike- ja ammattisalaisuuksien,
muun luottamuksellisen tiedon ja sopimusehtojen
salassapidosta ja salassapitovelvoitteen kestosta

 Kilpailukielto
e Osakkaiden sitoumus

 olla harjoittamatta yhtion kanssa kilpailevaa toimintaa ja/tai

e olla hankkimatta muita osakkuuksia, jotka edellyttavat
tyoskentelemista kyseisessa yhtidssa

ilman muiden osakkaiden suostumusta

 Immateriaalioikeudet ja tietotaito

EERENDA



Osakassopimusehtoja

e Sopimusrikkomus ja sopimussakko

e Mita sopimusrikkomuksesta seuraa?
e Vahingonkorvausvelvollisuus
e Oikeus purkaa sopimus

e Sopimussakko = maaraltaan etukateen sovittu vahingonkorvaus
sopimusrikkomuksesta

e Sopimussakon lisaksi voidaan sopia, etta sopimusta rikkonut
osapuoli korvaa tosiasiallisen vahingon

EFRENDA



Osakassopimusehtoja

e Erimielisyyksien ratkaisu

e Muutosten ja korvaavan sopimuksen tekeminen,
sopimuksen paattyminen, uusien osapuolten
liittyminen sopimukseen jne.

e Aikaisemmat sopimukset ja tulkintajarjestys
ristiriitatilanteissa suhteessa muihin asiakirjoihin

e Ristiriita yhtidjarjestykseen ratkaistaan kuitenkin yleensa
vhtidjarjestyksen maarayksen eduksi

EFRENDA



Yhtiojarjestys vs. osakassopimus

e Molemmat toimivat “jatkeena” osakeyhtiolaille
e Yhtidjarjestys on julkinen asiakirja

* Yhtigjarjestys on osakeyhti6lain mukaan osakeyhtitlle pakollinen
asiakirja, nykylainsaadannon mukaan voi olla hyvin suppea

e Osakassopimus ei ole julkinen, vaan osakkaiden valinen
keskinainen sopimus

e Osakassopimuksen solmiminen on vapaaehtoista, mutta
suositeltavaa

* Osakassopimus mahdollistaa vapaamuotoisemman seka
vksityiskohtaisemman sopimisen yhtion asioista

e Osakassopimus tai sen yksittainen ehto voidaan myo6s halutessa
sisallyttaa yhtiojarjestykseen

ELRENDA



HINNOITTELU-
PERUSTEISTA




Hinnoitteluperusteista

Maksuton alkukartoitus toimistolla/puhelimitse
e Kartoitetaan palvelun tarve

e Samassa yhteydessa voidaan kartoittaa myos
mahdollisten muiden oikeudellisten palveluiden tarve

Lahtokohtana tuntiveloitus kaytettyjen tuntien
mukaan

* Yritykset 230 €/tunti (+alv 24 %)

e Yksityishenkilot 240 €/tunti (sis. alv)

MTK:n henkilokunnalle ja jasenille 15 %:n alennus
hinnaston mukaisista hinnoista

EERENDA



Hinnoitteluperusteista

e Alkukartoituksessa arvioidaan kaytettavien tuntien
maara asiakkaan tarpeet huomioiden

e Osakassopimuksen laatimiseen kaytettavien tuntien voi
vaihdella

* Arviona 1-8 tuntia
e Mahdolliset viranomais- ja muut kulut veloitetaan
lisaksi
* Toimeksiannot hoidetaan ammattitaitoisesti,
huolellisesti ja ripeasti hyvaa asianajotapaa
noudattaen

EERENDA
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