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Ammatillisen koulutuksen
tavoitteena kehittaa osaamista
ja tasapainoisia thmisia

Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa osaamista on avattu
kasitteilld tieto, taito ja patevyys.

Patevyydella tarkoitetaan todistettua kykya kayttaa tietoja, taitoja ja
henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai menetelmaillisid valmiuksia tyo- ja
oppimistilanteissa sekd ammatilliseen etta henkilokohtaiseen kehittymiseen.

Tiedolla tarkoitetaan oppimalla tapahtuneen asioiden omaksumisen tulosta.
Tiedot muodostuvat ty6- tai oppimistilanteisiin liittyvien tosiasioiden,
periaatteiden, teorioiden ja kaytantojen kokonaisuudesta.

Taidoilla tarkoitetaan kykya soveltaa tietoa ja kdyttda tietotaitoa tydtehtdvien
suorittamiseen ja ongelmien ratkaisemiseen.

Koulutuksen tavoitteena on my6s tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja
tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille
jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka
persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Opetushallitus 2015, Opetus- ja kulttuuriministerié 2015
L630/1998, 5 § (muutos 787/2014 )
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1. Tervetuloa opiskelemaan

Onnittelut uudesta
opiskelupaikasta ja menestysta
alkaville opinnoille opistoissamme!

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma tuottaa
koulutusta nuorille ja aikuisille seka kehit-
tdmispalveluja alueen elinkeinoelamaille
ja yhteisdille. Koulutusyhtyman toiminta-
ajatuksena on lisdta alueen hyvinvointia
vahvistamalla vaeston ammatillista osaamis-
ta ja kehittamalla tydelaman kilpailukykya.
Koulutusyhtyma tekee aktiivisesti yhteis-
tyotd myos alueen muiden koulutuksen
jarjestdjien kanssa alueen koulutustarjonnan
kehittamiseksi ja opiskelijan valinnanmah-
dollisuuksien tukemiseksi.




Kpedun uuden strategia 2020

”Yhdessda oppien tulevaisuuden

osaajaksi” tavoitetiloja,

joita haluamme

saavuttaa ovat:

¢ Asiakkaan kanssa menestyminen

* Yksilollisen oppimisen vahvistaminen

e Edistyksellinen, kokeileva ja
yhdessa tekeva tydyhteiso




2. Ohjaus ja tuki opinnoissa

Vastuuohjaajan tuki

Vastuuohjaaja on opettajista se henkild, jonka
opiskelija ensimmaisend tapaa uudessa oppilai-
toksessa. Vastuuohjaajan tehtaviin kuuluvat mm.
uusien opiskelijoiden perehdyttaminen, oppi-
misen ja opiskelun ohjaaminen, lukivaikeuksien
seulonta, opintojen etenemisen ja poissaolojen
seuranta, opiskelijan itsearviointitaitojen kehit-
tdminen, opiskelijan henkilokohtaisen kasvun ja
kehityksen ohjaaminen, ryhmaytymisen edista-
minen sekd yhteistyd kotien kanssa.
Vastuuohjaajan tyon tavoitteena on tukea
ohjattavan ryhman opiskelijoita kasvamaan paa-
madritietoisiksi tydelamaan sijoittuviksi oman
ammattinsa osaaviksi tyontekijoiksi. Tahan
tavoitteeseen vastuunohjaaja pyrkii yhteistyos-
sd opiskelijan ja opiskelijan huoltajan, muiden
opettajien seka opiskelijanohjauksen ja -huollon
henkilston kanssa. Vastuuohjaaja on yhteydessa
huoltajiin opiskelijaa koskevista asioista.

Opettajan tuki

Opettajien tehtavand on opettaa sekd ohjata
opiskelijaa opinnoissaan, tukea ammatillista kas-
vua, edistdd opiskelutaitoja sekd vahvistaa opis-

kelijoiden itsearviointikykya. Opettaja esittelee
opintojen tavoitteet, sisdllot ja arviointiperusteet
sekd huolehtii opintojen ja arvioinnin toteutu-
misesta. Opettaja havainnoi ja antaa palautetta
opiskelijalle hanen oppimisensa edistymisesta ja
kannustaa uusiin oppimishaasteisiin. Jos opiskeli-
jan oppimisessa ilmenee vaikeuksia tai opiskelus-
sa laiminlydnteja tai ongelmia, opettaja puuttuu
niihin mahdollisimman nopeasti ja tiedottaa niista
tarvittaessa ryhméanohjaajalle ja opiskelijahuolto-
henkilostolle. Opettaja ottaa vastuuta opiskelijan
tukemisesta ja ohjaamisesta yhteistydssa vas-
tuuohjaajan, erityisopettajan, opinto-ohjaajan ja
muun opiskelijahuoltohenkilston kanssa.

Opinto-ohjaajan tuki

Opinto-ohjaaja huolehtii opiskelijoiden ryh-
mamuotoisesta ja henkilékohtaisesta opinto-
ohjauksesta vastuuohjaajan ohella. Han toimii
opiskelijan ja vastuuohjaajan tukena opintojen
opiskelijoiden valinnaisuuksien toteuttamisessa
ja ohjauksessa. Opinto-ohjaajan asiantunte-
musta tarvitaan erityisesti, jos opintoihin haluaa
siséllyttaa lukio-opintoja tai opintoja muista tut-
kinnoista. Opinto-ohjaajan puoleen voi kdantya



my0&s osaamisen tunnustamiseen liittyvissa asi-
oissa. Opintoalan tai opiskelupaikan vaihtaminen,
jatko-opintoihin ohjaaminen ja tydllistymisen
tukeminen kuuluvat my&s opinto-ohjaajalle.

Opintosihteereiden ja opistojen
infopisteiden tuki

Opintosihteerit ja opistojen infopisteet infor-
moivat ja opastavat opiskelijoita esimerkiksi
koulumatkatukiasioissa. Infopisteissa on esilla
ja saatavissa myos esitteitd opintotukiasioista
ja muista opiskeluun ja opiskelijan elamaan
liittyvistd asioista. Opintosihteerien tehtaviin
kuuluvat opiskelijarekisterin yllapito ja virallisten
opintosuoritusotteiden ja tutkintotodistusten
antaminen.

Terveydenhoitajan tuki

Terveydenhoitaja tekee opiskelijoiden terveys-
tarkastukset ja osallistuu uusien opiskelijoiden
perehdyttamiseen. Han ohjaa ja neuvoo tervey-
teen liittyvissa kysymyksissa sekd sairauksien,
tyStapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisemi-
sessd. Terveydenhoitaja huolehtii yhteistyossa
muun henkildston ja tydterveyshuollon kanssa
koko kouluyhteisén ja opiskeluympariston ter-
veellisyydestd (tyoolosuhteet, koneet, laitteet
jne.). Terveydenhoitajan vastaanottoajat [Gytyvat
toimipaikkojen nettisivuilta (www.kpedu.fi).

Kuraattorin tuki

Kuraattori on oppilaitoksen sosiaalityontekija,
jonka tehtéavana on tukea opiskelijoita arjen ela-
manbhallinnan asioissa. Han toimii asiantuntijana
yksilo- ja yhteisotason ongelmien selvittelyssa
yhteisty6ssda muun henkildston kanssa. Tarvit-
taessa hdn on tukena opintososiaalisten asioiden
selvittelyssd. Kuraattori pyrkii tyossadn tukemaan
opiskelijan vahvuuksia ja auttamaan opintojen
loppuunsaattamista. Kuraattori puuttuu tilan-
teeseen, kun opiskelijan todetaan laiminlyévan
opintojaan tai olevan muuten vaarassa keskeyttda
opintonsa. Talléin on tirkeaa selvittda tilanne ja
|6ytdad tarkoituksenmukainen ratkaisu eteenpain
paasemiseksi. Ratkaisua etsitddn yhteistyossa
vanhempien ja tarpeenmukaisten asiantuntijaver-
kostojen kanssa. Kuraattorit osallistuvat osaltaan
my®&s ennalta ehkaisevain toimintaan esimerkiksi
pyrkimallad vaikuttamaan opiskelijoiden yksil6llisia
tarpeita huomioon ottavien opiskelujarjestelyjen
lisadmiseen.



Erityisopettajan tuki

Erityisopettaja auttaa erityista tukea tarvitsevia
opiskelijoita saamaan sellaista opetusta ja tukea,
jota he tarvitsevat kasvaakseen paamadaritie-
toisiksi, tyoelamain sijoittuviksi ja ammattinsa
osaaviksi tyontekijoiksi. Tahdn tavoitteeseen
erityisopettaja pyrkii yhdessa opiskelijoiden,
heidan huoltajiensa ja muiden oppilaitoksen
tyontekijoiden kanssa. Erityisopettaja selvittaa
opiskelijan tarvitsemat tukitoimet henkilokoh-
taista opetuksen jarjestamista koskevaa suun-
nitelmaa (HOJKS) laadittaessa ja neuvottelee
niistd vastuuohjaajan kanssa. Han seuraa yhdessa
ryhmanohjaajan kanssa tukitoimien toteutumista,
erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden opin-
tojen etenemistd ja tiedottaa niistd opettajille ja
opiskelijahuollolle. Erityisopettaja varmistaa, ettad
opiskelijoiden HOJKSit on laadittu ja paivitetty, ja
yhteisty6ssa muun henkilston kanssa varmistaa
suunnitelmien toimeenpanon.

Psykologin tuki

Opiskelijalla on oikeus saada myés psykologin
palveluita opiskeluun ja elamanhallintaan liitty-
vissa asioissa.

Opiskelijatutoreiden tuki

Tutortoiminnan tavoitteena on auttaa ja tukea
aloittavia opiskelijoita sopeutumaan uuteen
opiskeluymparistdoon ja padsemain mukaan
opiskeluyhteis66n. Tarkea tavoite on myods
opiskelijoiden ja oppilaitoksen henkilékunnan
vilisen vuorovaikutuksen edistaminen. Tutorit
toimivat danitorvena ja sanansaattajana opiske-
lijoiden ja henkilokunnan vililla. Tutorit osallis-
tuvat oppilaitoksensa koulutusten markkinointiin
yhteisissa tapahtumissa esittelemallda opiskelua
ja ammatteja.



* Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998,5 8, 14§)

3. Opiskelua tukevaa toimintaa

Yhteisty6 kotien kanssa

Toimipaikat toimivat aloitteellisena kodin ja
oppilaitoksen mydnteisen yhteistyon kaynnista-
misessad ja yllapitamisessd. Toimipaikka tiedottaa
alaikaisten opiskelijoiden huoltajille ammatillises-
ta koulutuksesta ja opiskelijan opintojen etene-
misestd. Opintojen etenemisesta tiedottaminen
tapahtuu vastuuohjaajan ja huoltajan vilisen
yhteydenpidon kautta. Vanhemmat saavat niin
halutessaan Wilma-jarjestelmaan kayttajatunnuk-
set, jolloin he pystyvat seuramaan alaikaisen opis-
kelijan opintojen etenemistd, opintosuorituksia ja
poissaoloja. Wilma-tunnukset saa kotivden illassa
tai opintosihteereilta.

Opintojen alkuvaiheessa opiskelijalle ja huolta-
jille tiedotetaan myds toimipaikan opiskeluhuol-
to- ja erityisopetuspalveluista. Tiedottaminen
tapahtuu opiskelijahuolto- ja erityisopetushen-
kiloston henkilokohtaisen esittelyn kautta, koti-
véen illoissa sekd koteihin jaettavien opiskelijan
oppaiden ja oppilaitosten www-sivujen kautta.
Nain opiskelijan opiskeluun ja elamantilanteisiinsa
mahdollisesti liittyvien ongelmien tunnistaminen
helpottuu ja opiskelija osaa hakea niihin tukea.
Hantd ohjataan myos kayttamaan tarvitsemiaan

yhteiskunnan tarjoamia ohjaus-, tuki-, neuvonta-
ja tietopalveluja.

Opettajat ja opiskelijahuollon henkildsto
tekevit yhteistyotd opiskelijoiden ohjauksessa
huoltajien kanssa koulutuksen aikana ja sen
paittyessa. Tavoitteena on, ettd opiskelija ottaa
vastuun omasta oppimisestaan. Ohjaus tukee
opiskelijoiden tydelamaan tai jatko-opintoihin
siirtymista ja vahvistaa opiskelijoiden elaman-
hallinnan valmiuksia. Erityistd tukea tarvitsevien
sekd eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskeli-
joiden yksildlliset tarpeet sekd elamanhallinnan
ja opiskelun tukeminen otetaan yhteistydssa
huomioon.

Tyoturvallisuus ja vakuutusturva

Jokaisella opiskelijalla on oikeus psyykkisesti
ja fyysisesti turvalliseen opiskeluymparistoon
oppilaitoksessa, tyonopetuksessa sekd tyods-
sdoppimisessa. Oppilaitokselle on laadittu lain
edellyttamat pelastussuunnitelmat ja toimintaoh-
jeet erilaisiin kriisitilanteisiin (mm. kiusaaminen,
vikivalta, uhkaavat tilanteet) seka toimipiste-
kohtaiset tyoturvallisuusohjeet. Opiskelijan vel-
vollisuutena on perehtya tyoturvallisuusohijeisiin



sekd noudattaa annettuja ohjeita ja madrayksia.
Tyossd tulee kdyttdd tarpeenmukaisia suoja-
vilineitd ja huolehtia niiden kunnosta. Jokaisen
tulee ilmoittaa havaitsemansa tapaturmavaarat
ja turvallisuuspuutteet valittomasti opettajalleen
seka edistdd toiminnallaan ja kdyttaytymiselldan
tyoturvallisuuden ja tyérauhan toteutumista
tyOyhteisossa. Mikali opiskelija joutuu vakivallan,
kiusaamisen tai hdirinndn kohteeksi tai nikee
sellaista tapahtuvan, tulee vilittomasti ottaa yh-
teyttd opettajaan tai oppilaitoksen henkil6stoon.

Opiskelijat ovat tapaturmavakuutettuja opis-
kelun, tyénopetuksen ja tyossdoppimisen sekd
niihin liittyvien matkojen aikana.

Sahkoposti, Moodle ja Wilma: http://portti.kpedu.fi

IT-palvelut

Opiskelijoille jaetaan opiskelujen aloitusvaiheessa
kayttdjatunnukset seka tietotekniikan kaytto-
saannot. Opiskelija perehtyy kayttosaantoihin
ja palauttaa kayttdjatunnuksen kayttoonottosi-
toumuksen allekirjoitettuna, jolloin hanelle luo-
nukseen liittyva salasana on vaihdettava vahintdan
360 paivan vilein. Kayttdjatunnuksella ja salasa-
nalla kirjaudutaan oppilaitoksen tietokoneille.

10.6.2016 lahtien opiskelijoiden sahkoposti-
osoite on muotoa: etunimi.sukunimi@student.
kpedu.fi. Samalla tunnuksella kirjaudutaan koulun
koneille, wilmaan, moodleen ja Office 365 —pal-
veluun.

Kirjautumisosoitteet:

Office 365: https://portal.office.com
Wilma: https://wilma.kpedu.fi
Moodle: https://moodle.regionline.fi

Kadonneen salasanan saa osoitteesta: https://
password.kpedu.fi Tassa osoitteessa my0s vaih-
detaan salasana. Salasanaa El SAA vaihtaa Office
365 palvelussa.




Mika on Office 365 Education?
* Ryhmity6- ja viestintdalusta, jota voi kayttad
ajasta, paikasta ja laitteesta riippumatta
* Peruspaketin sisdlto:
- Sahkoposti- ja kalenteripalvelu (50 Gt
postilaatikko) sekd Office 365:n ryhmit
- Pikaviestintd, videopuhelut ja verkkokoko-
ukset (Skype for Business, aiemmin Lync)
- Sivustot/tyétilat ja Onedrive for Business —
tallennustila (5 teratavua tilaa)
- Onenote Class Notebook, Office 365
Video, Delve, Sway
- Office Online eli Word, Excel, Power
Point ja Onenote selaimessa sekd yhdessa
muokkaaminen
- Yammer Enterprise eli Office 365:n
sisdinen some-palvelu
- Office 365 ProPlus eli taysi Office-paketti
omille laitteille Microsoft-oppilaitossopimus
ten etuna
- Oppilaiden ja henkilokunnan peruspaketti
- Maksuton paketti: Office 2016 ProPlus
(5 lisenssia)
-Ei saa asentaa tyokoneille

Tunnuksien aktivointi:

Mene osoitteeseen: http://password.kpedu.fi
* Forgotten password

* Anna sdhkoposti osoitteesi ("mailto:etunimi.
sukunimi@student.kpedu.fi)" etunimi.sukuni-

mi@student.kpedu.fi)
* Saat tekstiviestind koodin
* Syéta koodi avoinna olevaan lomakkeeseen
* Luo itsellesi salasana
* Kirjaudu: "http://portal.office.com/" http://
portal.office.com

Tietojarjestelmid tulee kdyttda vain opis-
keluun/tyontekoon. Kayttdja vastaa omasta
kayttdjatunnuksestaan ja sen avulla tehdyistd
teoista. Toisen kayttajatunnuksen kayttdminen
on ehdottomasti kielletty. Sahkopostia lahetta-
essain kayttdja on velvollinen kayttamaian omia
tietojaan. Turhan sdhképostin ("spam”) tai
ketjukirjeiden lahettaminen on kielletty, samoin
suurten liitetiedostojen lahettdminen ja vastaan-
ottaminen. Opiskelijoiden sdhkopostilaatikon ja
kotihakemiston koko on rajattu 500 Mb. Kun
sahkopostilaatikko tai kotihakemisto tayttyy, siitd
lahetetddan ilmoitus opiskelijalle sahkopostitse.
Jos sahkopostia ei tyhjennetd, posti lukittuu eika
sen kautta voi lahettda viesteja. Roskaposteja
suodatetaan verkon yllapitdjan toimesta.
mansa vahingon korjaamisesta syntyneet kustan-
nukset. Tietotekniikan vadrinkaytoksistd ja niiden
vastuista on kerrottu tarkemmin tietotekniikan
kayttosddn-noissd. Kidytossd olevia tietokoneita
voidaan etahallita. Www-selailua tiettyihin sivus-
toihin ja palveluihin voidaan rajoittaa ja/tai estaa.



Wilma

on opiskelijan www-liittyma hanta koskeviin
asioihin. Wilmassa opiskelijat seuraavat tyo-
jarjestyksid, tekevat Ehopsin kautta opintoihin
liittyva valintoja ja nakevit kirjatut suoritukset,
tyossdoppimiset ja ammattiosaamisen naytot,
selvittavat poissaoloja, seuraavat tiedotteita
ja viestejd. Opettajat syottavat Wilman kautta
arvioinnit ja poissaolot, tuntipdivakirjamerkin-
ndt (=tunnin aihe, kotitehtdvat) seka viestivat
opiskelijoiden ja/tai huoltajien kanssa.

Huoltajat voivat Wilman kautta seurata opiskelijan
Ehopsiin kirjattuja opintoihin liittyvia valintoja ja
suorituksia, selvittdvat mahdollisia poissaoloja,
seuraavat opiskelijalle tulevia kotitehtavia ja
kokeita seka lukevat oppilaitoksen tiedotteita ja
viestejd. Wilmaa kayttdad myos oppilaitoksen muu
henkilokunta. Jos et muista kayttdjatunnustasi
tai salasanaasi, ota yhteys oppilaitokseen.
Uuden tunnuksen saat opintotoimistosta

Opiskelijakunta, opiskelijajarjestot ja
opiskelijakortit

Toimipaikkakohtaiset opiskelijakunnat ovat vi-
rallinen opiskelijoiden yhteinen vaikutuskanava
oman toimipaikan asioihin. Opiskelijakunnat
valitsevat hallituksen jasenet yhteiseen Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman opiskelijayhdis-
tykseen (KeKo), joka on opiskelijoiden virallinen
vaikutuskanava koulutuksen ja opiskelijoiden
yhteistoiminnan kehittdmiselle koko koulutus-
yhtymdssa. Opiskelijoiden vaikutuskanavia ovat
lisdksi edustus Keski-Pohjanmaan ammattiopis-
ton johtokunnissa, tiimeissa ja ammattiosaamisen
toimikunnassa. Lisdksi opiskelijayhdistyksen
hallitus kasittelee vahintdan kerran lukuvuodessa
yhdessa ajankohtaisia asioita.

Toimipaikkojen opiskelijat voivat hankkia
opiskelijakortin opiskelijoiden edunvalvontajar-
jestoista Sakki ry:std tai OSKU ry:sta. Kulttuuri- ja
urheilutoimintaa opiskelijoille ja henkilokunnalle
on tarjolla myds SAKU ry:n kautta, jossa koulu-
tusyhtyma on jasenena.

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAK-
Kl ry on ammattiin opiskelevien oma etujarjesto.
SAKKI ry:ssa on jasenid yli 90 000 ja historiaa
takana jo 20 vuotta. Ammattiin opiskelevat
voivat hankkia SAKKIn vihrean opiskelijakortin.
SAKKIsta saa apua ja neuvoa mielta askarruttaviin
kysymyksiin opiskeluun liittyvissa asioissa. http://
www.sakkinet.fi/



Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry on
vuonna 2001 ammatillisen ll-asteen opiskelijoi-
den perustama ja omistama opiskelijaliitto, jossa
opiskelijat itse tekevidt toiminnan ja paitokset.
Liitto on puolue- ja ammattiyhdistyspoliittises-
ti sitoutumaton ja sen syntyhistoria nojaa yli
100-vuotiaaseen perinteeseen ammatillisissa
oppilaitoksissa. Liitolla on toimintaa |15 oppi-
laitoksessa, joiden kautta toiminnan piirissa on
lahes 60 000 opiskelijaa. My6s OSKU ry:std voi
hankkia opiskelijakortin. http://www.osku.fi/

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto, SAKU ry on toiminut vuodesta 1949
asti ammatillisen koulutuksen hyvaksi. SAKU ry:n
tehtédvana on jaseniston hyvinvoinnin edistiminen
ja yhteisollisyyden rakentaminen ammatilliseen
koulutukseen. SAKU ry jarjestdd liikunta- ja
kulttuuritapahtumia ammatillisen koulutuksen
henkilostolle ja opiskelijoille sekd aktivoi myos
oppilaitoksia jarjestimaan harrastustoimintaa.
Jarjestd toimii koko maassa ja sen jasenyhteisdis-
sd on noin 120 000 henkil6a. Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma on jasenena SAKU ry:ssa. Opis-
kelijat ja henkildkunta voivat osallistua SAKU
ry:n jarjestamiin tapahtumiin. www.sakury.net

Kansainvalisyys

Kansainvalisyystoiminnan tavoitteena on, ettd
opiskelijat saavat valmiuksia kansainvalisyyteen
ja toimimiseen monikulttuurisessa ymparistossa.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua kansain-
valisiin vaihtoihin osana opintojaan, esimerkiksi
tyossdoppimisjaksoilla. Toimipaikoissa kansain-
vilisten asioiden vastuuhenkil6t tiedottavat
opiskelijoille mahdollisuuksista ja kdytannon
jarjestelyistd ulkomaanjaksojen osalta. Toimi-
paikoilla on paljon yhteistyokouluja ja yhteis-
tyoprojekteja ulkomaisten oppilaitosten kanssa.
Kansainvalisyyttd ja monikulttuurisuutta opitaan
my6s kotimaan kansainvalistyvéssa opiskelu- ja
tyOeldmassa.



Tyokykypassi: www.kpedu.fi/projektit/tyokykypassi h

Ammattiosaajan tyokykypassi

Voit hankkia koulutuksen aikana ammattiosaajan
tyokykypassin, joka on ammattiin opiskelevan
tyoviline tydkyvyn yllapitamiseen ja kehittami-
seen. Keradt passin suorittaen esim. liikuntaa,
terveysosaamista, tyoturvallisuutta, toimimalla
opiskelija- tai harrastetuutorina, toimimalla
tuomari- ja valmennustoiminnassa kulttuuri- ja
liikunta-alan seuroissa ja kerhoissa yms. Kysy
lisaa toimipaikkasi vastuuopettajalta.
www.alpo.fi

Liikunta- ja harrastustoiminta

Liikunta- ja harrastustoiminta on mukava tapa
viettdd aikaa opiskelijakavereiden kanssa. Useissa
toimipaikoissa opiskelijat voivat kdyttaa kuntosa-
lia ja muita liikuntatiloja. Toimipaikoissa voi toi-
mia erilaisia liilkuntaharrastusryhmia esimerkiksi
sahly ja jalkapallo. Lisdksi toimipaikoissa voi olla
tarpeen ja kysynnan mukaan myos muuta kerho-
ja harrastetoimintaa.







KELA: www.kela.fi

4. Opiskelijan opintososiaaliset etuudet
ja opiskelukustannukset

Ruokailu

Toimipaikoissa tarjotaan maksuton lounas,
joissakin oppilaitoksissa on myos maksullinen
aamupala. Luonnonvara-alan opiskelijat saavat
korvauksetta aamupalan, lounaan ja paivallisen.

Opintotuki

Opintotuen tarkoituksena on turvata opiskeluai-
kaisen toimeentulon rahoitus siltd osin, kun ra-
hoitusta ei katsota vanhempien velvollisuudeksi
tai toimeentuloa ei ole muulla tavoin turvattu.
Opintotuki koostuu opintorahasta, asumislisasta
ja valtion takaamasta opintolainasta. www.kela.fi

Opintoraha

Opintoraha on valtion maksama avustus, joka
maksetaan kuukausittain opiskelukuukausien
ajan. Opintorahan myéntdamisen yleiset edel-
lytykset ovat samat kuin opintotuessa yleensa.

Opintorahaa ei voi saada, jos on alle |7-vuo-
tias, koska siihen asti on oikeus lapsilisaan.
Opintorahaa voi saada 17 vuoden tayttamista
seuraavan kuukauden alusta alkaen.

Opintorahan maara riippuu oppilaitoksesta,

idstd, asumismuodosta, siviilisaddysta ja tietyissa
tilanteissa my&s vanhempien tuloista. Vanhem-
pien tulot voivat joko pienentdd tai korottaa
opintorahan maaraa.

Asumislisd

Asumislisdd voi saada vain opiskelukuukausilta
sellaiseen asuntoon, josta kdsin voi suorittaa
opintoja. Asumislisdd ei saa kesakuukausien
aikana, paitsi jos opiskelu on paatoimista kesalld
ja opiskelija on oikeutettu kesdopintotukeen.
Suomessa opiskelevan asumislisd on 80 prosent-
tia hyvaksyttavistd asumismenoista.

Opintolaina
Opintolaina on valtion takaama laina, jonka
joutuu maksamaan takaisin. Jos opiskelijalle on
myonnetty opintolainan valtiontakaus, han voi
hakea lainaa valitsemastaan pankista. Pankissa
kannattaa selvittdad opintolainan ehdot ja takai-
sinmaksuaikataulu.

Opintolainan valtiontakaus mydnnetaan ha-
kemuksesta opintorahaa tai aikuiskoulutustukea
saavalle. Lainatakaus voidaan myontda aikaisin-



Tankkari: www.tankkari.fi

taan hakemiskuukauden alusta lukien.

Voit saada opintolainan valtiontakauksen,
jos saat opintorahaa tai aikuiskoulutustukea.
Vaikka et saa opintorahaa, voit kuitenkin saada
lainatakauksen, jos

* olet 18-19 -vuotias, et asu vanhempasi
luona, opiskelet muussa oppilaitoksessa kuin
lukiossa ja et voi saada opintorahaa vanhempiesi
tulojen perusteella. Voit saada lainatakauksen
vanhempiesi tuloista rijppumatta.

¢ olet alle 17-vuotias, et asu vanhempasi
luona, opiskelet muussa oppilaitoksessa kuin
lukiossa ja et voi saada opintorahaa, koska olet
oikeutettu lapsilisddn. Voit saada lainatakauksen,
jos vanhempiesi tulot ovat alle 61 000 euroa
vuodessa.

Et voi saada lainatakausta tai seuraavan luku-
vuoden takauspaatostd, jos

¢ Kela on takaajana joutunut maksamaan
aiemmat opintolainasi tai

* sinulla on luottorekisteritietoihin merkitty
maksuhairié. Maksuhairidsta huolimatta voit
kui-tenkin saada lainatakauksen, jos hairid on
yksittdinen, maaraltdan vahiinen ja sen rekiste-
réinnistd on kulunut kohtuullisen pitka aika.

Maksuhairiolla tarkoitetaan henkiltietolain
(523/1999) 20 §&:ssa tarkoitettua luottotietore-
kisteriin rekisteroitya tietoa. Kela tai yliopistosi
opintotukilautakunta tarkistaa maksuhairiét Suo-
men Asiakastieto Oy:n luottotietorekisterista.

Voit halutessasi tarkistaa omat maksuhairidtie-
tosi Suomen Asiakastiedosta.

Maksuton asuminen

Keski-Pohjanmaan ammattiopistolla on asuntolat
Kokkolassa, Kilviilld, Kaustisella, Perhossa ja
Kannuksessa. Asuminen on opiskelijoille mak-
sutonta. Jokainen asuntolapaikan saava opis-
kelija allekirjoittaa sopimuksen asuntolapaikan
vastaanottamisesta. Opiskelijalta kerataan 100
€ suuruinen vakuusraha, jonka saa myohemmin
avaimen poisluovutuksen yhteydessa takaisin.
Tastd summasta peritddn oppilaitoksen omai-
suudelle mahdollisesti aiheutetut vahingot. Huo-
neita luovutettaessa suoritetaan alkutarkastus ja
takaisinluovutuksen yhteydessa huoneen kuntoa
verrataan alkuperaiseen.

Vuokra-asuntoja [8ytyy kuntien asuntotoimis-
tojen tai esim. kiinteistéosakeyhtié Tankkarin
kautta. http://www.tankkari.fi/

Koulumatkatuki

Koulumatkatukea voi saada, kun koulumatkan
pituus on véhintddn 10 kilometrid ja kustannuk-
set ylittavat 54 euroa kuukaudessa. Koulumat-
katuki myonnetdan lukuvuoden opiskeluajan
todellisen keston mukaan I-12 kuukaudeksi.
Koulumatkatuella tuetun matkalipun voi ostaa
ensimmaisen kerran aikaisintaan 14 pdivda ennen



opintojen alkua ja viimeisen kerran viimeistdan
14 paivaa ennen opintojen paattymista.
Saadaksesi koulumatkatukea sinulla tulee olla
matkakustannuksia yli 54 euroa kuukaudessa. Si-
nun tulee kulkea kouluun péivittain (eli vahintaan
7 yhdensuuntaista matkaa viikossa), yhtdjaksoi-
sesti |8 pdivan ajan kuukaudessa. Hakemuksen
jattamisen jilkeen saat ostotodistuksen oppi-
laitokseltasi. Ostotodistuksella voit ostaa linja-
auto- tai junalipun VR:n ja Matkahuollon lipun-
myynnistd koulumatkatuella alennettuun hintaan.
Kun lippusi hinta ylittad 54 euroa kuukaudessa.
Omavastuuosuus on 43 €/kk. Keski-Pohjanmaan
ammattiopisto maksaa opiskelijan omavastuu-
osuuden, mikili opiskelija on alle 20-vuotias
ja suorittaa ensimmaista ll-asteen tutkintoa ja
tayttad Kelan yleiset koulumatkatukiehdot.

Opiskelukustannukset
Opetus ammatillisessa koulutuksessa on maksu-
tonta. My6s opetuksen edellyttamait tydvilineet,
laitteet, materiaalit ja tydturvallisuussaanndsten
edellyttamat varusteet ovat maksuttomia.
Opiskelija maksaa kuitenkin itse osan opiske-
lukustannuksista, esim. oppikirjat sekd omaan
kayttoon tulevat tydvalineet (esim. kokin veitset)
ja materiaalit, jotka koulutuksen jilkeen jaavat
opiskelijalle. Nama ja niistd aiheutuvat maksut
vaihtelevat osaamisaloittain ja koulutusohjelmit-
tain. Maksuista ja niiden perusteista kerrotaan
alakohtaisissa tiedotteissa.

Koulutusyhtyman yhteisiksi periaatteiksi opis-
kelijoilta perittavien maksujen osalta on sovittu
seuraavaa:

- Viranomaismaksut (esim. tulitydkortti, hygie-
niapassi, EA-kortit, ajokortin lunastusmaksu)
opiskelija maksaa itse.

- Sellaiset henkilokohtaiset suojavaatteet ja
suojaimet, jotka ovat henkilokohtaisessa
kdytossa ja jotka jadvat opiskelijalle itsel-
leen opintojen jalkeen, opiskelija maksaa
itse (esim. tarjoilijan asu). Opistolla tulee
kuitenkin olla opiskelijoiden lainattavissa
tarpeellinen maara tyoturvallisuuden edel-
lyttdmia suojavarusteita.

- Opiskelijan henkilokohtaiseen kayttoon
jadvat tyovilineet (esim. kokin veitset),
jotka jaavat opiskelijalle itselleen, opiskelija
maksaa itse.

- Monistemaksuna opistot voivat perid opis-
kelijoilta opiskelumateriaalin monistamisesta
aiheutuvat kustannukset. Monistemaksu
peritdan opiskelijoilta 2 kertaa lukuvuodessa



5. Opiskelu

Opinnot
Ammatillisen peruskoulutuksen laajuus on 180
osaamispistettd (osp).

Tutkintoon sisdltyy 135 osp ammatillisia
tutkinnon osia, 35 osp yhteisid tutkinnon osia
ja 10 osp vapaasti valittavia opintoja. Tutkintoa
voi laajentaa yksil6llisesti syventavilld opinnoilla.

Ammattilliset tutkinnon
osat 120 + 15 osp

Pakolliset
tutkinnon osat

Osaamisalan
tutkinnon osat

Valinnaiset
tutkinnon osat

Yhteiset tutkinnon
osat 35 osp

Sosiaalinen ja kulttuurinen
osaaminen 7 osp

Ammatillisista opinnoista vahintdan 30 osp
on tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, tydssdop-
pimista.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa koulutuk-
sen suunnittelun lahtékohtana on yksildllisten ja
joustavien opinpolkujen mahdollistaminen.

Vapaasti valittavat
tutkinnon osat 10 osp

Viestinta- ja vuorovaikutus-
osaaminen || osp

Matermaattis-
luonnontieteellinen
osaaminen 9 osp

Yhteiskunnassa ja tyéelamassa
tarvittava osaaminen 8 osp




Ammatillinen perustutkinto, laajuus ja raken-
tuminen

Yhteiset tutkinnon osat muodostuvat neljasta
tutkinnon osasta. Viestinta- ja vuorovaikutusosaa-
minen siséltdd didinkielen, toisen kotimaisen ja
vieraan kielen osaamistavoitteet.

Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
rakentuu matematiikan, kemian, fysiikan ja tie-
to- ja viestintatekniikan seka sen hyddyntdamisen
osaamistavoitteista.

Yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavan
osaamisen osa-alueet ovat yhteiskuntataidot,
tySeldmataidot, yrittdjyys ja yritystoiminta seka

Oma Osaamisen
opintopolku tunnustaminen

* osaamisen tavoitteet

* oppimismenetelmat

¢ omat vahvuudet ja kehit-
tamiskohteet

* oppimisen edistymisen
seuranta ja palautteen antam-
inen

¢ tutkinnon osien suorittami-

* aikaisemmat opinnot

¢ tyokokemuksella hankittu
osaaminen

* muu osaaminen

* osaamisen tunnustamisen
kirjaus

* opiskelun eteneminen

tyokyvyn yllapitdminen, liikunta ja terveystieto.
Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen sisaltaa

kulttuurien tuntemusta, taidetta ja kulttuuria,

etiikkaa, psykologiaa ja ymparistdosaamista.

HOPS

Opetussuunnitelma antaa opiskelijalle mahdolli-
suuden yksil6llisiin valintoihin. Henkilokohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan (HOPS) kirjataan yksilolli-
set tavoitteet ja valinnat yhteisty&ssa opiskelijan,
opettajan ja opinto-ohjaajan kanssa.
Lukuvuoden alussa uusille opiskelijoille tehddan
alkukartoitus (HOPS), tarvittaessa HOJKS. Syk-

Tyossoppiminen ja
ammattiosaamisen naytoét

¢ valinnaiset tutkinnon osat
* vapaasti valittavat tutkin-
non osat

* yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden valinnaiset

e yksilollisesti laajentavat
tutkinnon osat

* toteutusajat ja -paikat

* tyGssdoppmisen tavoitteet
* tyossdoppimisen ohjaus ja
palaute

* oppimisen arviointi

* oppimisen arviointi
ammattiosaamisen ndytoissa

nen, suoritustavat ja ajoitus
* osaamisen tunnistamisen
jalkeinen opiskelun etenemi-
nen/osaamisen hankkiminen

Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman muodostuminen



syyn kuuluu ensimmaisen vuoden opiskelijoilla
myds perehtyminen koulun sdantdihin, tutustu-
minen uuteen ryhmadn sekd kotivden ilta. Toisen
ja kolmannen vuoden opiskelijoilla vuosikellossa
on syksylla mm. ohjauskeskustelut, Wilman
kaytossa ohjaaminen ja mahdollisista puuttuvista
opinnoista huolehtiminen. Vuosikellon tapahtu-
mien liséksi jatkuvasti seurataan mm. opintojen
etenemistd, suorittamista, tuen tarvetta seka
poissaoloja.

Opiskelijan henkilokohtaisen opiskelusuunni-
telman (HOPS) tavoitteena on tukea opiskelijan
ura-suunnittelua ja kehittdd hanen valmiuksiaan
itsearvioinnissa. Opintojen aikana HOPS ohjaa ja
tukee osaltaan itseohjautuvuutta ja ammatillista
kasvua. Se perustuu opiskelijan oman opiskelun
suunnitteluun, yksiléllisiin valintoihin, opinnoissa
etenemiseen ja oppimisen arviointiin.

Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa
madritelladn

® osaamisen tavoitteet,

* oppimismenetelmat,

e tutkinnon osien suorittaminen,

* suoritustavat ja ajoitus seka

® osaamisen arviointi

Siihen merkitdan opiskelijakohtaisesti

® osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen,

¢ opiskelun etenemismahdollisuus osaamisen

tunnustamisen jilkeen,

¢ opiskelijan valinnaiset tutkinnon osat seka
* tydssdoppiminen, tydssdoppimispaikat ja
-ajat

Opintojen alussa opiskelija tekee oman opis-
kelusuunnitelmansa opettajan, vastuuohjaajan
ja/tai opinto-ohjaajan kanssa. HOPS tehdiin
Wilmassa sahkéisena eHOPSissa oleville lomak-
keille alkuhaastattelu ja toteuttamissuunnitelma.
Opettaja seuraa yhdessa opiskelijan kanssa saan-
nollisesti koulutuksen aikana henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman toteutumista. Opintojen
edetessa suunnitelmaa pdivitetaan.

HOJKS

Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista kos-
keva suunnitelma (HOJKS) on erityisopiskelijalle
tehtdva pedagoginen asiakirja, jonka alkaminen ja
paittyminen vahvistetaan viranhaltijapadtoksena.
Siihen kirjataan ne toimenpiteet, joiden avulla
opiskelijaa tuetaan saavuttamaan opintojensa
tavoitteet. HOJKS antaa opiskelijalle oikeuden
saada lisdtukea ja toimii opettajien erityispe-
dagogisena tyovilineena. Erityisopetuksen
tarve madritelladn perustutkinnon perusteiden
pohijalta jokaiselle opiskelijalle yksilollisesti. Am-
mattiopistossa vastuuohjaaja/erityisopetuksesta
vastaava opettaja (ERVA) selvittdd opiskelijan



erityisen tuen tarpeen keskustelemalla opiske-
lijan, opinto-ohjaajan, erityisopettajan ja tarvit-
taessa kuraattorin kanssa opiskelijan tilanteesta
alkukartoitustietoihin perustuen. Vastuuohjaajan
vastuulla on havainnoida oppimisen haasteita ja
tarvittaessa suunnitella erityisopetuksen toimen-
piteet opiskelijan toimipaikan asiantuntijoiden
kanssa.

HOJKS tehdiin vastuunohjaajan, opiskelijan ja
hanen huoltajansa kanssa seka tarvittaessa mo-
niammatillisessa asiantuntijaverkostossa. Siihen
kirjataan suoritettava tutkinto, perustutkinnon
perusteet, tutkinnon laajuus seka opiskelijalle laa-
dittu HOPS. Opetus suunnitellaan ja toteutetaan
siten, ettd opiskelija voi suorittaa ammatillisen
perustutkinnon tai sen osatutkinnon.

Ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita
mukautetaan vain siind tapauksessa, ettd eri me-
netelmia kdyttdmalld ei ole mahdollista saavuttaa
vaadittavaa osaamista. Tavoitteita voidaan mu-
kauttaa opiskelijan edellytysten mukaan joko niin,
ettd kaiken opetuksen tavoitteet on mukautettu
tai mukauttamalla vain yksi tai useampi tutkinnon
osan tavoitteista. Opiskelijan opintojen mukaut-
taminen edellyttad aina rehtorin paatoksen.

Tutkinnon ammattitaitovaatimusten/osaamis-
tavoitteiden saavuttamista tuetaan yksilollisesti

suunnitellun ja ohjatun oppimisprosessin seka
erilaisten tukitoimien avulla. Vastuuohjaajan
vastuulla on seurata opiskelijoiden opintojen
edistymista koulutuksen aikana. Opiskelijan
henkilokohtaisia tavoitteita on tarkistettava ja
tukitoimia pdivitettava tarpeen mukaan.

Tydssdaoppiminen

Tyossdoppimisessa osa tutkinnon tavoitteista
opitaan aidossa tyOymparistossa tyotd tehden.
Ty6ssdoppiminen on tavoitteellista oppimista,
jossa oppimista arvioidaan oppimisen arvioin-
nilla. Tyossdoppimisen yhteydessa tutkinnon
osan osaaminen arvioidaan ammattiosaamisen
naytolla. Tutkinnon perusteiden mukaan opin-
toihin on siséllyttava tydssdaoppimista vahintadn
30 osaamispistettd, mutta sitd on useassa pe-
rustutkinnossa enemman. Opiskelija hankkii
tydssdoppimispaikan yhdessd opettajan kanssa.
Tyossdoppimisjakso voidaan suorittaa myds ul-
komailla. Tydssdaoppimisesta laaditaan sopimus
jokaiselle tyossaoppimisjaksolle.

Tyobpaikalla opiskelijan oppimista ohjaa nimet-
ty tyopaikkaohjaaja. Tydssdoppimisesta vastaava
opettaja ohjaa ja seuraa tydssdoppimisen ja sen
tavoitteiden toteutumista.

Ammattiopiston opiskelijat voivat joko jonkun
tutkinnon osan tai suorittaa opintojen viimeisen



opiskeluvuoden oppisopimuksella. Oppisopimus
on joustava ja kdytannollinen tapa suorittaa tut-
kinto, mutta opiskelijalla tulee olla tyopaikka,
joka on sitoutunut oppisopiimuksen toteuttami-
seen. Opiskelemalla oppisopimuksella opiskelija
saa alan tyokokemusta seka tutkinnon.

Ammattilukio ja yhdistelméaopinnot

Ammattilukiossa on mahdollista suorittaa ns.
kolmoistutkinto (ammatillinen perustutkinto +
lukion oppimaara + ylioppilastutkinto) kolmessa
tai neljassa vuodessa ryhmamuotoisena opis-
keluna. Tavoitteena on suorittaa ammatillinen
perustutkinto kolmessa vuodessa, neljds vuosi
suoritetaan lukion kursseja ja ylioppilastutkinto.
Lukuvuosijaksot on jaettu ammatillisiin ja lukio-
opintoihin. Opiskelijat hakevat ammattilukio-
opintoihin joko yhteishaussa tai heti elokuussa
opinnot aloitettuaan. Vaikka ei hakeutuisikaan
ammattilukio-opintoihin, opiskelijalla on mah-
dollisuus valita opintoja muista ammatillisista
tutkinnoista tai lukiosta osaksi tutkintoaan.

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluym-
paristoon. Opiskelijalla on oikeus saada opetus-
suunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohja-
usta. Hanelld on myds oikeus hakea osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista muualla suoritet-
tejun opintojen tai muualta hankutun osaamisen

perusteella, mikali ne vastaavat opetussuunnitel-
man ammattitaitovaatimuksia/osaamistavoitteita.
Koulutusyhtyman yleiseen jarjestykseen liittyvat
asiat [Oytyvat jarjestyssadnnoista, jotka koskevat
henkilokuntaa ja opiskelijoita. Asuntolatoimintaa
varten on laadittu omat tarkentavat jarjestyssaan-
not. Nama sadnnot 16ytyvat sekd www-sivuilta.
Opetus ja ruokailu ammatillisessa koulutuksessa
ovat opiskelijalle maksuttomia. Ammattiopis-
ton opiskelija-asuntolassa asuminen on samoin
maksutonta. Asuminen on valvottua. Kokkolan
ammattikampuksella sekd Kalvian, Kannuk-
sen, Perhon ja Kaustisen toimipaikoissa on
opiskelija-asuntolat. Opiskelijalle my&nnettavit
opintoetuudet on esitelty Kansaneldkelaitoksen
Opiskelijalle -internetpalvelussa

Laissa ammatillisesta peruskoulutuksesta
sdddetddn, ettd opiskelijan tulee osallistua
opetukseen. Opiskelijan on my&s suoritetta-
va tehtdvansd tunnollisesti ja kayttdydyttava
asiallisesti. Hanella on myos salassapitovelvol-
lisuus tyossdaoppimisen yhteydessd saamiensa
tietojen suhteen. Opiskelija maksaa itse osan
opiskelukustannuksista. Tallaisia kustannuksia
ovat esimerkiksi oppikirjat sekd omaan kayt-
toon tulevat tydvilineet, laitteet ja materiaalit,
jotka koulutuksen paatyttya jaavat opiskelijalle.
Ammatillisen perustutkinnon ja valmistavan
koulutuksen suorittaminen edellyttdd saannol-



listd osallistumista koulutukseen. Opintotuen
saamisen edellytyksend on riittava opiskeluissa
eteneminen.

Jos eldmantilanteesi, terveydentilasi tai muun
syyn vuoksi et voi osallistua opintoihin, keskus-
tele vastuunohjaajan, opinto-ohjaajan tai kuraat-
torin kanssa. Ndin voimme miettid yhdessa rat-
kaisuja tilanteeseesi. Jos harkitset oppilaitoksesta
eroamista esimerkiksi vaaran ammatinvalinnan,
motivaatio-ongelmien, opiskeluvaikeuksien,
taloudellisten syiden, terveydellisten syiden tai
opintojen etenemittdmyyden vuoksi, ala tee
hatikoitya paitostd. Eropditds on iso asia, jota
ennen on hyva keskustella vastuunohjaajan ja
opinto-ohjaajan tai kurattorin kanssa. Keskuste-
lussa selvitetaan, onko eroaminen ainoa ratkaisu,
voidaanko erilaisin tukikeinoin mahdollistaa opin-
noissa eteneminen, [8ytyykd koulutusyhtyman
sisdltd vaihtoehtoista opiskelumahdollisuutta,
onko opiskelijalla eroamisen jilkeen tiedossa
opiskelu- tai tyopaikkaa tai muuta mielekastd
vaihtoehtoa. Jos kuitenkin paddyt eroratkaisuun,
sinun tulee tayttaa kirjallinen eroanomus, jonka
alaikdisen opiskelijan huoltaja myds allekirjoittaa
ja keskustelee vield opinto-ohjaajan tai kuraat-
torin kanssa.

Kurinpito ja soveltuvuussaadokset

Opetusta hiiritsevan, paihtyneen, vakivaltaisesti
tai uhkaavasti kdyttaytyvan tai toisen henkea tai

terveyttd vaarantavan opiskelijan voi opettaja/
kouluttaja maarata poistumaan oppimisymparis-
tosta omien jaljelld olevien oppituntien ajaksi tai
koko loppupaivaksi. Opettaja/kirjaa poistamisen
Wilmaan ja ilmoittaa asiasta alaikaisen opiskelijan
huoltajalle ja tarvittaessa opiskeluhuoltohenkil&s-
tolle. Opiskeluoikeus voidaan evitd toimialapaal-
likdn toimesta enintdan kolmeksi paivaksi mikali
opiskelija hdiritsee opetusta, on pdihtyneena,
kayttaytyy vakivaltaisesti, vaarantaa itsensa tai
toisen terveytta tai syyllistyy muuhun vakavaan
jarjestyssaantorikkomukseen. Opiskelijalle voi-
daan antaa kirjallinen varoitus, jos han:

¢ hiiritsee opetusta

e kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti

* vaarantaa toisen terveyttd tai henked

on pdihyneena

* menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo

oppilaitoksen jarjestysta

¢ kieltdytyy huumausainetestia koskevan

todistuksen antamisesta tai on selvityksen
perusteella kdyttanyt huumausaineita vaa-
rin.

Opiskelija voidaan erottaa opiskelusta tai
asuntolasta maaraaikaisesti (enintddn yhdeksi
vuodeksi) seuraavissa tapauksissa: teko tai laimin-
lyonti on vakava tai opiskelija jatkaa epaasiallista
kayttaytymistd kirjallisen varoituksen saatuaan.

Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa kuullaan
ennen hallintopaatoksena annettavaa kurinpi-



totoimia (kirjallinen varoitus ja maaraaikainen
erottaminen).

Kuulemistilaisuudessa kuullaan eri osapuolia
ja tarvittaessa tehdadn esitys kurinpitotoimen-
piteesta. Kirjallisen varoituksen antaa rehtori ja
madriaikaisesta erottamisesta paittid opiskeu-
oikeuden toimikunta.

Jarjestyssadnnét, asuntoloiden jérjestyssaannot
seka sosiaalisen median ohje opiskelijoille ovat
www.kpedu.fi sivulla ja oppaan sivuilla 42-50.

Tutkintokohtaisten terveydentilavaatimus-
ten tai -suositusten tavoitteena on edistaa
turvallisuutta ammatillisessa peruskoulutuksessa
ja myohemmin tyéelamassa. Terveydentilavaa-
timukset ovat alakohtaisia, ja niihin voi tutustua
esimerkiksi Opintopolun sivulla Hakijan terveys.
Hakuvaiheessa kysytdan, onko hakijalla ammatin-
valintaan ja koulutukseen vaikuttavia sairauksia
tai vammoja, jos opintoihin sisdltyy alaikaisen
turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta
tai liilkenteen turvallisuutta koskevia vaatimuk-
opiskelijaksi ottamisen edellyttamat, terveyden-
tilaansa koskevat tiedot. Opiskelijan kannalta
on perusteltua, ettd hintd ei valita sellaiseen
koulutukseen, jonka mukaisissa tehtavissa han
ei terveydentilansa vuoksi voisi toimia.

Terveydentilavaatimuksia on seuraavissa Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston tutkinnoissa:
* Logistiikan perustutkinto
* Luonto- ja ymparistdalan perustutkinto
* Metsdalan perustutkinto; metsikoneenkul-
jetuksen koulutusohjelma (TREDU)
¢ Rakennusalan perustutkinto, maarakennus-
koneenkuljetuksen osaamisala (VAO)
* Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustut-
kinto
* Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto.
Opiskeluoikeuden peruuttamista koskevaa
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun
lain 32 §:34 sovelletaan seuraaviin KPEDUn
ammatillisiin perustutkintoihin johtaviin
opintoihin:
* Logistiikan perustutkinto, kuljetuspalvelujen
osaamisala,
¢ Rakennusalan perustutkinto, maarakennus-
koneenkuljetuksen osaamisala,
* Turvallisuusalan perustutkinto
* Metsdalan perustutkinto, metsékoneen-
kuljetuksen osaamisala.
* Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
perustutkinto
* Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
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Oppimisen arviointi

On kannustavaa ja oppimista arvioidaan op-
pimisen aikana ja lopuksi. Oppimisen arvioinnin
tavoitteena on, ettd opiskelija tietdd, mitd han
osaa ja mitd on vield opittava osatakseen koko
tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset/osaa-
mistavoitteet. Oppimisen arvioinnin perusteella
tehddan mahdolliset muutokset opiskelijan
opetukseen ja oppimisen tukemiseen parempiin
oppimistuloksiin padasemiseksi. Oppimista seura-
taan ja arvioidaan $* merkinnalla.

Osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamista arvioidaan kun opiskelija
on oppinut tutkinnon osassa vaadittavat ammat-
titaitovaatimukset /osa-alueiden osaamistavoit-
teet. Han osoittaa osaamisensa ammattiosaa-
misen toimikunnan hyvaksymien suunnitelmien
mukaisesti. Ammatillisissa tutkinnon osissa
osaamien osoitetaan padsaantoisesti ammat-
tiosaamisen ndytolld, jota voidaan tarvittaessa
tdydentdd muulla tavoin. Yhteisissd tutkinnon
osissa ja osa-alueissa osaamisen arviointi suunni-
tellaan niin, ettd opiskelija osoittaa hallitsevansa
mahdollisimman laajasti osa-alueen kokonai-
suuden. Yhteisissd tutkinnon osissa vaadittavaa
osaamista voidaan arvioida ammattiosaamisen
ndyton yhteydessid. Ammattiosaamisen nayttd
suunnitellaan yhdessa opiskelijan, opettajan ja/tai
ty6elaman edustajan kanssa. Opiskelija osoittaa
osaamisensa ammattiosaamisen ndytossa niin,
ettd tyotd tehdadn siind laajuudessa, ettd osoitet-
tava osaaminen vastaa kattavasti perustutkinnon

perusteissa madrattyja ammattitaitovaatimuksia,
arvioinnin kohteita ja kriteereitd. Ammattiosaa-
misen ndyton jalkeen kdydaan arviointikeskustelu
opiskelijan osoittamasta osaamisesta. Osaamista
verrataan tutkinnon osassa vaadittavaan ammat-
titaitoon. Perustutkinnon tutkinnon perusteissa
on ammattitaitovaatimuksille ja osaamisen
tavoitteille laadittu kolmiportaiset (T, H, K)
arviointikriteerit. Kriteerit kuvaavat sitd, miten
asiat pitdd osata. Osaamisen arviointikeskus-
teluun osallistuvat opiskelija, tydpaikkaohjaaja
ja/tai opettaja. Opiskelija tekee osaamisestaan
itsearvioinnin arviointikriteerien pohjalta. Arvi-
ointikeskustelun tavoitteena on, ettd opiskelija
saa palautetta osaamisen vahvuuksista seka ke-
hittdmisen alueista.

Ammattiosaamisen ndytdn arvosanan paatta-
vét opettajat ja tydeldman edustajat padsaantoi-
sesti yhdessda ammattiosaamisen toimikunnan
paitoksen mukaisesti.

Opiskelijalla on oikeus pyytda arvioinnista
oikaisupyynto, jos hin ei ole tyytyviinen saa-
maansa osaamisen arviointiin. Ensisijaisesti han
keskustelee arvioinnista vastanneen opettajan
kanssa. Keskustelun jilkeen opiskelija voi tehda
suullisen tai kirjallisen oikaisupyynnon.



Tiedotettavat asiat ja vastuuhenkil6t

Tiedotettava asia

Arvioinnin tehtdvit ja tavoitteet

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen

ja tunnustaminen

Arviointimenetelmat

Arvioinnin kohteet ja -kriteerit

Arvosanojen muodostuminen osaamisen arvioinnin pohjalta
Oppimisen aikainen arviointi ja sen merkitys

Arvioinnista paattaminen

Osaamisen osoittamisen uusiminen ja arvosanan korottaminen
Osaamisen arvioinnin oikaiseminen

Tutkintotodistuksen saaminen ja todistuksen sisélto

1

Vastuuhenkilo

Vastuuohjaaja

Vastuuohjaaja, OPO

Tutkinnon osalta: opettaja

Tutkinnon osan/osa-alueen opettaja(t)
Tutkinnon osan/osa-alueen opettaja(t)
Tutkinnon osan/osa-alueen opettaja(t)
Tutkinnon osan/osa-alueen opettaja(t)
Tutkinnon osan/osa-alueen opettaja(t)

Opettaja, vastuuohjaaja, OPO

Arvosanasta vastannut opettaja
Vastuuohjaaja, OPO




Kun ammattiosaamisen ndyttd toteutetaan tyo-
paikalla, arvosanasta paittad opettaja ja tydeld-
manedustaja yhdessa. Tutkinnon osan arvosana
padtetadn, kun kaikki osaaminen on arvioitu ja
arvioinnista padttda opetuksesta vastaava opet-
taja/opettajat. Tutkintotodistukseen tulevat
arvosanat annetaan aina osaamisen arvioinnin
pohjalta asteikolla tyydyttava (1), hyva (2) ja
kiitettdava (3). Vapaasti valittavat osat voidaan
arivoida myos merkinndlla suoritettu. Arvosana
annetaan tutkinnon osittain tutkinnon perusteissa
olevien arviointikriteerien perusteella. Arvioinnin
perusteet on aina kirjattava. Arvioinnista vastaava
opettaja kirjaa arvosanan Wilmaan viipymattd,
mutta vahintain kahden (2) viikon kuluessa suo-
ritetusta arvioinnista. Ammattiosaamisen nayton
arvosanasta tiedotetaan suullisesti arvioinnin
yhteydessa, jolloin opiskelija saa my&s tietoonsa
perusteet arvioinnista ja hédnelle voidaan antaa
my0s kopio ammattiosaamisen ndyton arvioin-
tilomakkeesta.

Opiskelijalla on mahdollisuus osaamisen osoit-
tamisen uusimiseen, jos osaamisen arviointi on
hylatty, tai hyvaksytyn arvosanan korottamiseen.
Tastd mahdollisuudesta tiedotetaan opiskelijoita
etukdteen. Opiskelijalta voidaan edellyttaa op-
pimisen edistymistd ja osaamisen vahvistamista
ennen uusimis- ja korottamistilaisuutta. Maa-
rallistd rajaa uusimisille tai korottamisille ei ole.
Opiskelijalla on koko opiskelunsa ajan oikeus

osaamisen osoittamisen uusintaan tai osaamisen
arvosanan korottamiseen. Osaamisen arvioinnin
uusimisen ja korottamisen osalta, opiskelija
neuvottelee ko. tutkinnon osan arvioinnista
vastanneelta opettajalta. Tutkintotodistuksen
saamisen jilkeen opiskelija voi korottaa arvosa-
nojaan yksityisopiskelijana.

Mikali opiskelija ei ole tyytyvdinen osaamisen
arviointiin, hanelld on oikeus tehda arvioinnista
oikaisupyyntd. Ensisijaisesti arvosanoista tulee
keskustella arvioinnin suorittaneen opettajan/
opettajien kanssa. Keskustelun jilkeen opiskelija
voi tehda suullisen tai kirjallisen oikaisupyynnon
opettajalle tai rehtorille 14 péivan kuluessa siitd,
kun opiskelijalla on ollut mahdollisuus saada
arvioinnin tulokset ja arviointiperusteiden so-
veltamisen perusteet tietoonsa. Jos opiskelija on
tyytymaton oikaisupyynnosta tehtyyn paatok-
seen, han voi tehda kirjallisen oikaisupyynnén
KPEDUn ammattiosaamisen toimikunnalle

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon tai
opetussuunnitelman perusteiden ammattitai-
tovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaava
aikaisemmin hankittu osaaminen tunnistetuksi
ja tunnustetuksi. Ennen uuden tutkinnon osan
aloittamista opettaja selvittad opiskelijoille tutkin-
non osan osaamistavoitteet ja ammattitaitovaati-



mukset tarkasti. Tavoitteena on, ettd opiskelija
saisi kdsityksen siitd, onko hanelld jo olemassa
tutkinnon osan osaamista. Ammattiosaamisen
toimikunnan hyvaksymassa osaamisen arvioin-
tisuunnitelmassa on kuvattu tutkinnon osittain,
mitd osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa.
Taman perusteella opiskelija voi hakea aikai-
semmin hankitun osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista.

Kun opiskelija hakee osaamisen tunnustamis-
ta ko. tutkinnon osaa opettavalta opettajalta,
hanelld on oltava riittava selvitys osaamisestaan,
esimerkiksi tutkintotodistuksia, opintojen to-
distuksia, laajoja tyotodistuksia tai muita doku-
mentteja. Jos dokumentteja ei ole, osaamisen
tunnustamisessa kdytetddn muita menetelmia,
kuten tehtdvien tekemistd, haastatteluja, oman
osaamisen kuvaamista tai osaan.fi-sivustoa. Ai-
kaisemmin hankittu osaaminen voidaan todentaa
my&s tydssaoppimisen aikana. Osaamisen tun-
nustamisella voidaan saada suoritetuksi tutkinnon
osia osittain tai kokonaan.

Osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta
vastaava opettaja tekee osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen. Tehtédvdi ei voi delegoida
muulle henkiléstolle. Tunnistetuksi ja tunnu-
tunnustetuksi haetun osaamisen ajantasaisuus
tulee varmistaa, silla osaaminen voi vanhentua,
jos sitd ei ole yllapidetty. Opettaja haastattelee
opiskelijaa olemassa olevan osaamisen selvit-

tamiseksi. Tarvittaessa opiskelijalle annetaan
mahdollisuus ndyttdd vaadittava osaaminen.
Opettaja merkitsee osaamisen tunnistamisen
arviointipddtoksen Wilmaan opintojakson tai
tutkinnon osan oppimisen seurantakohteisiin ja
tekee osaamisen tunnustamispaitoksen. Mikali
opiskelijalle voidaan tunnistaa osaamista, hdnelle
jarjestetdan ko. tutkinnon osan osaamisen arvi-
ointisuunnitelman mukainen osaamisen arviointi
(ammattiosaamisen naytt ja/tai muu osaamisen
arviointi).

Osaamisen tunnustaminen mahdollistaa opin-
tojen joustavuuden ja yksil6llisyyden. Osaamisen
tunnistamisella pyritdan siihen, ettd opiskelijan
aiemmin hankkima epavirallinen oppiminen, arki-
oppiminen tai virallinen oppiminen ja tétd kautta
osaaminen saadaan nakyvaksi ja tunnustetuksi.
Tama kuuluu elinikdisen oppimisen periaatteisiin.

Varusmies- ja siviilipalveluksen, harrastus-
toiminnan, vapaaehtoistydn, tutor-toiminnan,
opiskelijayhdistystoiminnan ja esim. autokoulun
tuottama osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
tutkintokohtaisesti. Padtés osaamisen tunnus-
tamisesta tehdddn sen pohjalta, miten hankittu
osaaminen vastaa ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita. Osaamisen laajuudessa tu-
lee arvioida hankitun osaamisen merkittavyys,
vaikeus ja kattavuus suhteessa koko tutkinnon
tuottamaan osaamiseen.



Valma

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus Ammattistartti, maahanmuuttajien ammatil-

60 osp. VALMA on yhdistelmi neljisti aiemmasta liseen koulutukseen valmistava koulutus, Ai-

koulutuksesta: kalisd — valmentava ja kuntouttava koulutus ja
Talouskoulu.

Lukuvuoden 2015 — 2016
jaksotja lomat

JAKSOT LOMAT

11.8.-14.10.2016 (46 tpv) Syysloma
| 17.-23.10.2016
2 24.10.-21.12.2016 (42 tpv) Joululoma
i : i 22.12.2016 - 8.1.2017
9.1.- 17.3.2017 (45 tpv) 23  T.viloma
27.2.-5.3.2017
20.3.-31.5.2017 (48 tpv) Piisiiisl
) adsidisloma
=)

14.4.-17.4.2017

41



Yhteiset jarjestyssaannot

Hallitus hyvéksynyt 16.6.2016 § 74

|. Jarjestyssdantdjen normiperusta,
tavoite, tarkoitus ja sisélto
Ammatillisesta koulutuksesta ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annettujen lakien (L630/98
ja L631/98) nojalla Keski-Pohjanmaan koulutus-
yhtymalle on laadittu jarjestyssaannot.
Jarjestyssadannot perustuvat seuraavaan sia-
dospohjaan: Laki ammatillisesta koulutukses-
ta annetun lain muuttamisesta (951/2011),
Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain muuttamisesta (952/201 1), Laki vapaasta
sivistystyosta (632/1998), Valtioneuvoston asetus
ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen
muuttamisesta 1032/201 1, Valtioneuvoston
asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
netun asetuksen muuttamisesta 1033/201, Laki
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muut-
tamisesta 479/2003 28 §, Laki ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 ja 16 &n
muuttamisesta 480/2003,
Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/ 1998,
Laki rikosrekisterilain 6§ muuttamisesta
955/201 1, Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013, Lastensuojelulaki 13.4.2007 § 25 ja
25 a, OPH maarays 92/011/2014 Suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista

menettelytavoista, Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta 630/1998, Laki ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta 631/1998 , Tupakkalaki 698/2010
Alkoholilaki 1143/1994, Huumausainelaki
373/2008, Jarjestyslaki 612/2003, Jitelaki
646/2011.

Jarjestyssddntdjen tavoitteena on taata jo-
kaiselle Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa
(Kpedu) tyoskenteleville tyérauha, viihtyvyys
ja turvallisuus sekd niin edistdd oppimista ja
kasvua hyviksi ja tasapainoiseksi ihmiseksi
ja yhteiskunnan jaseneksi. Jarjestyssdantojen
tarkoituksena on edistda oppilaitoksen sisdista
jarjestystd, opiskelun esteetdnta sujumista seka
oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.
Jarjestyssaannot sisdltavat opiskelijan oikeuksia
ja velvollisuuksia koskevia madrayksid seka liit-
teind ldsndolo-ohjeen ja kurinpitokdytinteiden
toimintaohjeen.

2. Jarjestyssadannon soveltamisalue

Jarjestyssaannot ovat voimassa ajan, jolloin
opiskelija osallistuu opetussuunnitelman tai
opetuksen jarjestdjan hyvaksyman muun suun-
nitelman mukaiseen opetukseen tai toimintaan
oppilaitoksen alueella seka kaikissa opiskeluun
liittyvissa paikoissa ja tilanteissa. Kpedun op-
pimisymparistoksi katsotaan toimipaikkojen



tontit ja niilld olevat rakennukset seka kaikki ne
alueet, tydkoneet ja ajoneuvot, joilla opiskelijat
opiskelevat opetussuunnitelmien mukaisesti.

Tyossaoppimispaikoissa noudatetaan ensisijai-
sesti tyopaikan saintoja ja toissijaisesti Kpedun
jarjestyssaantoa.

S3annot ovat voimassa myds opiskeltaessa
ulkomailla, opintomatkoilla sekd Kpedun
jarjestamissa tilaisuuksissa seka tilaisuuksissa,
joissa opiskelijat edustavat oppilaitosta. Jarjes-
tyssaannot koskevat kaikkia Kpedun opiskelijoita
seka soveltuvin osin henkilokuntaa. Yhteisten
jarjestyssaantojen lisaksi on noudatettava yh-
teisid tai toimipaikkakohtaisia toimintaohjeita
ja turvallisuusmaardyksia seka viranomaisten
antamia maarayksia.

3. Opiskelijan oikeudet

Tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa
kuvataan opintojen etenemistd ja henkilokoh-
taisessa opiskelusuunnitelmassa (HOPSissa)/
henkilokohtaistamissuunnitelmassa sovitaan,
kuinka opiskelijan opiskelu etenee. Em. suun-
nitelma tehddin yhdessa opiskelijan kanssa ja
sitd paivitetddan opiskelun aikana. (787/2014 §
29a) Lisaksi & 30 todetaan opiskelijan oikeudesta
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen.

Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja
ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisten am-
mattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamisen. (787/2014 §29) Opiskelijalla on
oikeus saada henkilokohtaista ja muuta tarpeel-
lista opinto-ohjausta. (787/2014 §29)

4. Opiskelijan velvollisuudet

4.]. Lasnaolo

Opiskelijan tulee osallistua opetukseen, jollei
hanelle ole mydnnetty siitd vapautusta. Opis-
kelijan on suoritettava tehtdvansa tunnollisesti
ja kayttaydyttava asiallisesti (laki ammatillisesta
peruskoulutuksesta 630/1998, 34 §). Opiskeli-
jan henkilokohtaisessa opetussuunnitelmassa/
henkilokohtaistamissuunnitelmassa maaritetdan
opinnot, joihin han osallistuu. Poissaolot vaikut-
tavat opintojen etenemiseen ja siksi opiskelijan
lasndoloa seurataan.

Opiskelijan tai alle |8-vuotiaan huoltajan vel-
vollisuus on ilmoittaa poissaoloista tai pyytdi
tarvittaessa lupa poissaoloon.



4.2. Tybasu ja henkildkohtaiset
suojaimet

Tyoasua ja henkilokohtaisia suojaimia on kaytet-
tava ohjeiden mukaisesti.

4.3. Tyorauha, kayttdytyminen ja
viihtyvyys

Oppimisyhteison jokaisella jasenellda on oikeus
tyOrauhaan ja turvalliseen oppimisymparist6on
sekd tyoturvallisuuslainsdadannén mukaisiin
tyoolosuhteisiin. Toisten opiskelijoiden ja
henkilokunnan tyéntekoa ei saa hairita, esim.
matkapuhelimista ei saa aiheutua hairiéta opetus-
tilanteisiin. Toisia opiskelijoita ja henkilokuntaa
ei saa kohdella epaasiallisesti. Kpedulla on oma
ohje opiskelijan suojaamisesta kiusaamiselta.
Lounaan nauttiminen tulee tapahtua kanssaihmi-
set huomioiden seka hyvid péytatapoja ja ohjeita
noudattaen.

4.4. Salassapito ja vaitiolovelvollisuus

Opiskelijoiden ja henkildkunnan tulee pitaa
salassa sellaiset asiat, jotka ovat salassapidon ja
vaitiolovelvollisuuden alaisia. Sosiaalisen median
kdytosta noudatetaan yleistd lainsdddantod ja
niistd on laadittu Kpedun toimintaohje. (linkki)

4.5. Siisteys ja tyoturvallisuus

Jokainen on velvollinen pitimaan oman tydym-
paristonsa siistind ja turvallisena. Tyopisteissa jat-

teet lajitellaan ohjeiden mukaisesti ja toiminnassa
toteutetaan kestdvan kehityksen periaatteita.
Oppilaitoksen henkildsto ja opiskelijat ovat
velvollisia noudattamaan ty6- ja vdestonsuoje-
lusta seka paloturvallisuudesta annettuja ohjeita.
Tyopistekohtaisiin tyéturvallisuusohjeisiin ja
pelastussuunnitelmaan on perehdyttava ja niitd
on noudatettava.

Vahingonvaarasta tai tapaturmasta on valit-
tomasti ilmoitettava lahimmialle henkilokunnan
edustajalle. Jokainen paikalla oleva on velvolli-
nen osallistumaan mahdollisuuksiensa mukaan
ensiavun antamiseen tapaturman uhrille ja
toimittamaan hanet hoitoon. Oppilaitosympa-
ristdd ja siihen vilittomasti liittyvad katualuetta
ei saa roskata. Roskaamiseen syyllistyva on
velvollinen puhdistamaan roskaantuneen alu-
een. (L91/2000). Toimipaikkojen alueella on
kameravalvontaa.

4.6. Kielletyt vaaralliset esineet ja
aineet

Oppilaitokseen ja oppimisymparistéihin ei saa
tuoda, eikd tyopaivan aikana pitda hallussa sel-
laista esinettd tai ainetta, jonka hallussapito on
muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa
omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka erityi-
sesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja
jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttdvaa syyta.
(L630/1998 L1269/201 3) Jokaisen henkilon, joka



tekee havainnon vaarallisen esineen tai aineen
sdilyttamista tai hallussapidosta oppimisymparis-
tossa tulee valittémasti ilmoittaa havainnostaan
tai epadilystadn henkilokunnalle.

4.7. Oppilaitoksen omaisuuden kaytto

Rikkoutuneesta laitteesta tulee ilmoittaa ensi ti-
lassa ryhmaa ohjaavalle henkildlle. Oppilaitoksen
ja tyossdoppimispaikkojen omaisuutta tulee kasi-
telld huolellisesti. Omaisuuden vahingoittamises-
ta tai katoamisesta aiheutuva korvausvelvollisuus
madradytyy vahingonkorvauslain mukaan.

5. Tupakoiminen ja paihteet
Tupakoiminen ja muiden tupakkatuotteiden
kaytto on kielletty oppilaitoksessa ja sen alueella.
Tupakkatuotteiden hallussapito on lainsaddan-
nén mukaan kielletty alle |8-vuotiailta.
Péihteiden ja huumeiden hallussapito, kdyttami-
nen ja niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen
oppilaitoksessa ja sen alueella on kielletty.
Erillisiin tilaisuuksiin, joissa tarjoillaan alkoholia,
rehtori/aikuiskoulutusjohtaja voi myéntaa luvan
erikseen anniskeluoikeuksien puitteissa.

6. Kurinpitotoimet

Kurinpitotoimien normiperusta maaritelldan

seuraavassa lainsadadannossa:

¢ laki ammatillisesta peruskoulutuksesta
630/1998

e laki ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain muuttamisesta 951/201 |

* laki rikosrekisterilain 6§ muuttamisesta
955/201 |

* oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013

* OPH mairays 92/011/2014 Suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttamisestd ja niihin
liittyvistd menettelytavoista

Kpedun kurinpitokdytanteiden mukaisesti
toimitaan silloin, kun opiskelija tekee jarjes-
tyssaantorikkomuksen ja/tai vaarantaa muiden
opiskelijoiden ja oppilaitoksen henkilékunnan
turvallisuuden.Alaikaisten opiskelijoiden kohdalla
asuntolan tyontekijat tai opiskelijahuollon toimijat
ovat velvollisia tekemaan lastensuojeluilmoituk-
sen lain velvoittamissa tapauksissa.

6.1. Kurinpitokeinoja edeltavat toimet

Ensisijainen keino rikkomuksiin, opintojen tahal-
liseen laiminlydntiin, opiskelijoiden keskinaisiin
tai opiskelijoiden sekd henkiloston vilisiin kon-
flikteihin puututtaessa ovat sovittelu, puhuttelu,
suullinen huomautus ja/tai huolenpitokeskustelu.
Naitd keinoja kdytetddn ohjaustoimenpiteing,
jotka edeltdvit kurinpitokeinoja.



6.2. Kurinpitotoimet — ei
hallintopaatosta

6.2.1. Opiskelijan poistaminen
oppitunneilta

Opetusta hdiritsevan, paihtyneen, vékivaltaisesti
tai uhkaavasti kdyttdytyvan tai toisen henkea tai
terveyttd vaarantavan opiskelijan voi opettaja/
kouluttaja madrata poistumaan oppimisympa-
ristostd omien jaljelld olevien oppituntien ajaksi
tai koko loppupdiviksi. Opettaja/kouluttaja
kirjaa poistamisen Wilmaan ja ilmoittaa asiasta
alaikdisen opiskelijan huoltajalle ja tarvittaessa
opiskeluhuoltohenkildstélle.

Jos opiskelija tekee vastarintaa tai tilanne on
uhkaava, koulutuspaillikélla, toimialapaillikolla
tai opettajalla/kouluttajalla on oikeus kayttaa
opiskelijan poistamiseksi sellaisia voimakeinoja,
jotka ovat perusteltavia, kun otetaan huomioon
opiskelijan ik, tilanteen ja vastarinnan vakavuus
sekd kokonaisarvio. Tilanteessa tulee toimia
maadritietoisesti ja rauhallisesti. Uhkaavissa
tilanteissa oppitunneilta poistaminen on turval-
lisempaa ja tehokkaampaa kahden tyontekijan
toimesta kuin yksin. Harkinnan mukaan paikalle
kutsutaan poliisi.

6.2.2. Opiskeluoikeuden evadaminen

Opiskelijan opiskeluoikeus voidaan evita seuraa-
vissa tapauksissa enintdan kolmen pdivan ajaksi:

* opiskelija hidiritsee opetusta

* on paihtyneend

* kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti

* vaarantaa itsensa tai toisen terveyttd tai muut
vakavat jarjestyssaantorikkomukset
Toimialapaillikko/aikuiskoulutuspaillikko

paittad opiskeluoikeuden evadmisesta. Tydssa-

oppimisen suorittaminen voidaan evita edelld

mainituista syistd. Paatoksen asiasta tekevit

toimialapaillikko/aikuiskoulutuspaillikko seka

tyopaikkaohjaaja yhdessa.

6.3.Hallintopaitoksinad annettavat
kurinpitotoimet

Toistuvissa rikkomuksissa ja vakavissa tapauk-
sissa joudutaan turvatumaan virallisiin kurinpi-
tokeinoihin eli kirjalliseen varoitukseen, maa-
raaikaiseen erottamiseen tai opiskeluoikeuden
pidattamiseen. Hallintopditosta edeltdd aina
kuuleminen, jossa tarjotaan opiskelijalle ja ala-
ikdisen huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi.

6.3.1. Kirjallinen varoitus

Kirjallinen varoitus voidaan antaa opiskelijalle,
joka rikkoo jarjestyssadntoja tai vaarantaa mui-
den opiskelijoiden tai henkilokunnan turvallisuu-
den mm. seuraavilla tavoilla:

* opetuksen hairintd

* kayttaytyminen vakivaltaisesti tai uhkaavasti
* toisen terveyden tai hengen vaarantaminen



* on pdihtynyt
* menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo
oppilaitoksen jarjestysta
¢ kieltdaytyy huumausainetestia koskevan todis-
tuksen antamisesta
* on selvityksen perusteella kdyttanyt huumaus-
aineita vaarin
Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa kuullaan en-
nen kirjallisen varoituksen antamista. Opiskelija
kutsutaan kuulemiseen kirjallisesti ja kuulemises-
ta laaditaan asianmukainen poytakirja. Kirjallinen
varoitus voidaan antaa kuulemistilaisuuden
jalkeen. Paitoksen tekee rehtori tai aikuiskoulu-
tusjohtaja, ja antaa viranhaltijapaatoksen tiedoksi
opiskelijalle ja alaikdisen kohdalla huoltajalle.

6.3.2. Maaraaikainen erottaminen

Opiskelija voidaan erottaa madraaikaisesti (enin-
tddn yhdeksi vuodeksi) seuraavissa tapauksissa:
* jos teko tai laiminlydnti on vakava
* jos opiskelija jatkaa epdasiallista kédyttaytymista
kirjallisen varoituksen saatuaan
Kuulemistilaisuus jarjestetdadn aina ennen
madraaikaista erottamista. Opiskelijan maira-
aikaisesta erottamisesta paittdd koulutuksen
jarjestdjan monialainen opiskeluoikeuden toimi-
kunta. Perusteltu paatos lahetetdan valitusosoi-
tuksineen tiedoksi opiskelijalle sekd alaikdisen
kohdalla huoltajalle.

6.3.3. Opiskeluoikeuden pidattaminen
turvaamistoimenpiteena

Opiskeluoikeuden pidittamisesta noudatetaan
Sora-lakia, jonka noudattamisen menettelytapa-
ohjeet ovat erillisessa hallituksen hyvaksymassa
ohjeessa.

6.4. Kurinpito oppilaitoksen alueella
tupakoimisesta

Tyontekijan havaittua opiskelijan tupakoivan
oppilaitoksen alueella hin pyytaa opiskelijan
henkiltiedot, jotka opiskelija on velvollinen
antamaan. Tiedot toimitetaan vastuuohjaajalle/-
kouluttajalle. Vastuuohjaaja/-kouluttaja puhutte-
lee opiskelijan ja antaa suullisen huomautuksen,
joka kirjataan Wilmaan. Tieto tupakointirikkeesta
lahetetadn alaikdisen opiskelijan kotiin tiedoksi.

Jos tupakointi jatkuu, opiskelijaa ja hanen
huoltajaansa kuullaan kirjallista varoitusta varten.
Kuulemisen jdlkeen voidaan antaa kirjallinen
varoitus. Jos opiskelija havaitaan tupakoimassa
kirjallisen varoituksen jdlkeen rehtori, aikuis-
koulutusjohtaja, toimipaikan koulutuspaillikko
on yhteydessa poliisiin rikesakon maaraamiseksi.

Jos tupakointi jatkuu vield tamén jilkeen, myos
madriaikainen erottaminen voi tulla kyseeseen.
Jos tupakointi on tapahtunut selkeasti yleistd
turvallisuutta vaarantavalla tavalla aiheuttaen
esim. paloturvallisuusriskin, sanktiona on suo-
raan kirjallinen varoitus tai poliisin kautta rike-



sakon madradaminen. Henkilokunnan edustajan
tupakointirikkomuksesta ovat seurauksena
henkil6stoad koskevat kurinpidolliset menettelyt:
suullinen huomautus ja kirjallinen varoitus.

7. Valitusoikeus

Valitus kurinpitoon liittyvasta hallintopaatoksesta
tulee tehda 14 paivan kuluessa hallintopaitoksen
tiedoksisaannista hallinto-oikeuteen. Rangaistus
voidaan laittaa taytantoon valittomasti tehdystd
valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus toi-
sin paata. Alaikdisen saama rangaistus saatetaan
huoltajan tietoon.

LIITE
Opiskelijan opintojen etenemisen, keskeyttami-
sen ja eroamisen toimintaohje

Opiskelijalla on lain mukaan velvollisuus osal-
listua henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman/
henkilokohtaistamissuunnitelman mukaiseen
ohjaukseen ja opetukseen.

| .Poissaolojen ilmoittaminen

I.1. Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloista ilmoittaminen perustuu
tydeldman pelisdantoihin. Opiskelijan tai alle
| 8-vuotiaan opiskelijan huoltajan on ilmoitettava
sairastumisesta viipymattd vastuuohjaajalle/-
kouluttajalle ja opettajille/kouluttajille ensisijai-
sesti Wilman kautta ja tyossdaoppimisen aikana

tyopaikalle to-sopimuksen mukaisesti. Yli kolme
pdivad kestdvidstd sairaudesta on toimitettava
terveydenhoitajan tai ladkarin todistus. Opiskelija
toimittaa sairaustodistuksen vastuuohjaajalle/-
kouluttajalle. Vastuuohjaaja/-kouluttaja nahtyaan
sairaustodistuksen kirjaa asianmukaisen doku-
mentaation Wilmaan ja palauttaa todistuksen
opiskelijalle. Toistuvissa sairauspoissaoloissa
vastuuohjaaja/-kouluttaja ohjaa opiskelijan opis-
keluterveydenhuoltoon.

|.2. Ennakkoon tiedossa olevat
poissaolot

Yksittdinen opettaja/kouluttaja voi antaa lu-
van poissaoloon omalta vastuualueeltaan,
vastuuohjaaja/-kouluttaja 1-3 pdivan osalta ja
toimialapaallikko/aikuiskoulutuspaallikks tata
pidemmalta ajalta. Opiskelija hakee vahintdan
pdivan mittaiset poissaolot hyvissa ajoin etuka-
teen poissaolohakemuslomakkeella.

|.3. Lomamatkat

Opiskelijan on ensisijaisesti sijoitettava lomamat-
kansa oppilaitoksen loma-aikoihin. Perustellusta
syystd lomamatkan aikaista poissaoloa voi anoa
etukdteen toimialapallikoltd/aikuiskoulutuspaal-
likolta poissaolohakemus/padtos -lomakkeella.

Oppilaitos ei ole vastuussa opiskelijan opinto-
jen etenemisestd lomamatkan aikana. Opiskelijan
vastuulla on suunnitella yhdessa opettajan/kou-
luttajan kanssa ennen lomamatkaa, miten han
saavuttaa riittavan osaamistason.



|.4. Oppilaitoksen edustustehtavat
Opiskelija voi olla edustamassa mm. tutortehta-
vissd, messuilla, Saku ry:n urheilu- tai kulttuuri-
kisoissa, Taitaja-kisoissa tai muissa edustusteh-
tavissd. Edustustehtavid ei kirjata poissaoloiksi,
mutta edustustehtava kirjataan Wilman huomau-
tuskenttdan. Opiskelijan vastuulla on suunnitella
yhdessd opettajan/kouluttajan kanssa ennen
edustustehtdvad, miten han saavuttaa riittavan
osaamistason.

|.5. Autokoulu

Kun opiskelija ilmoittaa etukiteen, han voi
osallistua opintojen aikana liukkaan kelin ajo-
opetukseen, teoria- ja ajokokeeseen, jos naitd
ei saa sovittua opetuksellisen ajan ulkopuolelle.
Ajotunnit on sovittava opetuksen ulkopuolelle.
Opiskelijan vastuulla on suunnitella yhdessa opet-
tajan/kouluttajan kanssa ennen poissaoloja, miten
hén saavuttaa riittdvan osaamistason.

[.6. Muut henkilokohtaiset syyt

Muista henkilokohtaisista poissaoloista tulee
ilmoittaa vastuuohjaajalle/-kouluttajalle ja tarvit-
taessa hakea lupatoimialapaillikoltéd/aikuiskoulu-
tuspaillikoltd etukdteen. Naitd ovat perhejuhlat,
kutsunnat tai muut ndihin rinnastettavat syyt.

Opiskelijan vastuulla on suunnitella yhdessa
opettajan/kouluttajan kanssa ennen poissaoloja,
miten han saavuttaa poissaolon aiheuttamat
puutteet osaamistasossaan.

2. Poissaolojen kirjaaminen

Jokainen opettaja/kouluttaja kirjaa opiskelijalle
suunnitelluista opinnoista poikkeavat poissaolot
Wilmaan. Poissaolot on kirjattava paivittdin niin,
ettd poissaoloseuranta on jatkuvasti ajan tasalla.

2.1. Vastuuohjaajan tehtavit

Vastuuohjaaja/-kouluttaja seuraa opiskelijoiden
poissaoloja mahdollisuuksien mukaan paivittain
ja keskustelee opiskelijoiden kanssa kertyneista
poissaoloista. Jos opiskelija on syytd ilmoittamat-
ta poissa, vastuuohjaaja/-kouluttaja on yhteydes-
sé opiskelijaan / alaikdisen huoltajaan opiskelijan
poissaolon syyn selvittimiseksi.

2.2. Huolenpitokeskustelu

Jos poissaolot jatkuvat ja opintojen eteneminen
vaarantuu, vastuuohjaaja/-kouluttaja keskustelee
asiasta opiskelijan kanssa ja han voi konsultoida
opiskeluhuoltohenkildstoa. Tarvittaessa alaikai-
nen opiskelija ja hdnen huoltajansa kutsutaan
huolenpitokeskusteluun, jossa voivat olla mu-
kana tilanteen mukaan esim. koulutuspaallikko,
vastuuohjaaja/-kouluttaja ja opiskelijahuollon
henkil6stéd. Huolenpitokeskustelu kirjataan
Wilmaan.



Asuntolan jarjestyssaannot

Hyvdksytty Yhtymdhallitus 16.6.2016

Nama sddnnot on laadittu ammatillisesta koulu-
tuksesta annettujen lakien 630)1998, 951/201 I,
asetuksen 811/1998 ja tupakkalain 698/2010
mukaisesti.

Asuntolasdintojen lisdksi asuntolassa asuvan
opiskelijan on noudatettava koulutuksen jar-
jestdjan yleisia jarjestyssdantdja ja niiden nojalla
annettuja tarkempia ohjeita.

| Jarjestyssdantojen tavoitteet

Koulutuksen jérjestdja tarjoaa opiskelijoilleen
mahdollisuuden asua ilmaiseksi opiskelupaivina
tai kansanopisto-opiskelijoiden osalta maksulli-
sesti opintojensa aikana opiskelija-asuntolassa.
Saantojen tavoitteena on asumis- ja opiskelurau-
han seka turvallisuuden ja viihtyvyyden sdilymi-
nen edistdminen asuntolassa. Jokainen asukas ja
alaikaisten kohdalla my&s asukkaiden huoltajat
sitoutuvat noudattamaan nditd jarjestyssaantoja
asuntolasopimuksella. Asuntolassa asuvat ovat
vastuussa siitd ettd vieraat noudattavat samoja
saantoja.

2 Jarjestyssaantdjen soveltamisalue

Asuntolalla tarkoitetaan oppilaitoksen hallinnassa
olevaa asuntolarakennusta piha-alueineen ja
seurustelu- ja sosiaalitiloineen. Nama saannot

koskevat kaikkia asuntolassa asuvia opiskelijoita,
heidan vieraitaan ja muita asuntolassa asioivia.
Jarjestyssdantoja noudatetaan kaikissa asuntola-
asumisen tilanteissa ja niihin valittomasti liittyvissa
yhteyksissa.

3 Asuntolan henkilokunnan tehtavat ja
toimivalta
Asuntolassa toimii asuntolaohjaajia, laitoshuol-
tajia ja kiinteistohuoltajia. Asuntolatoiminnan
kehittdmisestd vastaa nimetty toimialapaallikko
ja asuntolasta vastaa nimetty koulutuspaallikko/
toimialapaillikko toimipaikoittain.
Henkilokunnan tehtdvand on auttaa ja tukea
asukkaita arjen taitoihin ja vapaa-aikaan liittyvis-
sd asioissa, vastata asukkaiden kanssa yhdessa
paikan viihtyvyydesta ja vapaa-ajantoiminnasta,
valvoa sddntdjen noudattamista sekd kuulua
toimialan opiskeluhuoltoryhmain ja toimipaikan
opiskeluhyvinvointiryhmaan.

4 Asumisoikeus

Asuntolassa asuvat ne opiskelijat, jotka ovat teh-
neet asuntolasopimuksen oppilaitoksen kanssa.
Asumisoikeuden saanut opiskelija saa asua toi-
man ajan hanelle osoitetussa asunnossa.
Asuntolassa saa asua viikonloppuisin ja loma-



pdivind ainoastaan kunkin asuntolasopimuksen
mukaisesti. Sopimuksessa kerrotaan, miten
viikonloppuasumista haetaan ja kuka sen myon-
tad. Kansanopistossa viikonloppuasuminen on
maksullista. Asumisoikeuden edellytyksena on,
ettd opiskelija osallistuu sdanndllisesti oppilai-
toksen opetukseen. Asuntolassa saa oleskella
opiskelupdivan aikana ainoastaan terveyden-
hoitajan, opettajan tai asuntolaohjaajan luvalla.
Sairaustapauksessa olisi mentava kotiin.

5 Avaimet

Asuntolan avaimet luovutetaan asukkaalle asun-
tolasopimusta ja takuumaksua vastaan. Avaimen
luovuttaminen toiselle henkilSlle on kielletty. Jos
avain katoaa, asukas on velvollinen kustantamaan
uuden avaimen teettdmisen ja mahdollisen sar-
joittamisen kustannukset.

6 Vierailijat
Vierailuaika asunnoissa paattyy klo 21:00. Yévie-

raita ei asuntolassa sallita kuin poikkeustapauk-
sissa asuntolaohjaajan luvalla.

7 Lemmikkieldimet

Asuntolaan ei saa tuoda lemmikkieldimia. Poik-
keuksena ovat eldintenhoitaja ja luonto- ja ym-
paristoalan opiskelijoille sallitut lemmikkieldimet
asuntolasopimuksen mukaisesti.

8 Asumis- ja opiskelurauha

Asuntolassa kayttaydytaan asiallisesti kaikkia koh-
taan. Asuntolan tiloissa valtetadn melua ja metelid
sekd muuta hdiriditd aiheuttavaa toimintaa. Tar-
kedi on kaikille hyva asumis- ja opiskelurauha.
Toisen opiskelijan henkilokohtaisen koskemat-
tomuuden héiritseminen esim. kiusaaminen ja
omaisuuteen koskeminen on kielletty.Kaikista
asuntolassa tapahtuneista hdirioista ja epakohdis-
ta on ilmoitettava heti asuntolaohjaajalle.

Asuntolan hiljaisuus alkaa klo 22:00 ja paattyy
klo 6:00. Toisten asukkaiden huomioon otta-
minen on jokaisen velvollisuus. Jokaiselle on
taattava mahdollisuus nukkumiseen.

9 Yleinen siisteys

Asuntolan asukkaan on huolehdittava oman huo-
neensa seka vuorollaan yhteisten tilojen siistey-
destd ja viihtyisyydesta. Asukkaan tulee huolehtia
my®os asunnon vilittdmassa laheisyydessa olevan
ulkoalueen siisteydestd. Asuntolaohjaajat tekevat
siivoustarkastukset joka viikko. Jos asukas keho-
tuksista huolimatta laiminly6 siivousta, asunto
siivotaan oppilaitoksen toimesta ja siivouksen
maksaa asuntolan asukas.

Kaikenlainen tahallinen sotkeminen ja siivo-
uksen laiminlyonti johtaa kurinpitotoimiin ja
korvausvelvollisuuteen.



10 Opiskelija-asuntolan omaisuudesta
huolehtiminen

Jokaisen asukkaan tulee kasitelld huolellisesti
asuntolan omaisuutta. Seiniin ja oviin naulaami-
nen on kielletty. Omaisuuden vahingoittumisesta
tai katoamisesta on ilmoitettava vilittomasti
asuntolaohjaajalle.

Tahallinen omaisuuden vahingoittaminen
tai hukkaaminen on korvattava ja se jojtaa ku-
rinpitotoimiin. Asuntola ei vastaa asukkaiden
henkilokohtaisesta omaisuudesta. Asukkaan
tulee hankkia tarvittaessa itse henkilokohtaisille
tavaroilleen vakuutus.

I I Tupakkatuotteiden ja paihteiden
kaytto

Oppilaitoksemme on savuton ja paihteeton.
Asuntolassa ei voi polttaa tupakkaa eika sahko-
tupakkaa, ei kdyttad nuuskaa, alkoholia eika huu-
meita. My®6s ladkkeiden védrinkaytto on kielletty.
Edelld mainittuja ei saa myoskaan myyda eika
pitad hallussaan eika niiden vaikutuksen alaisena
saa esiintya asuntolan alueella.

Mikali asukasta epdilladn edelld mainituista,
hanelle annetaan mahdollisuus epdilyksen pois-
tamisen todistamiseen puhallustestauksella tai
toimittamalla huumetestaus koulutuksen jérjes-
tdjan ohjeistuksen mukaisesti.

|2 Palo- ja rédjahdysvaaralliset aineet seka
aseet

Yleisen turvallisuuden sailymiseksi asuntolaan ei
saa tuoda ilotulitteita, rajahteita eikd ampuma-,
tera- ym. aseita.

I 3 Turvallisuus

Kaikki noudattavat yleisida palo- ja turvallisuus-
ohjeita. Asuntolaohjaajat seka valvontaa ja
kiinteistonhoitoa suorittavat henkilét voivat
hatatilanteissa joutua kdymaan huoneissa/asun-
noissa. Asuntolaohjaajilla ja valvontaa suorittavilla
henkililld on turvallisuuden ja asumisrauhan
sailyttamiseksi oikeus poistaa hairiotd aiheuttava
ulkopuolinen henkil6 asuntolasta. Kun kyseessa
on asuntolan asukas, ryhdytadn tarvittaviin ku-
rinpitotoimiin.

Asuntoloissa on tallentava kameravalvonta
yleisten tilojen kulunvalvonnan seuraamiseksi ja
turvallisuuden lisddmiseksi.

Asuntolan alueella tapahtuvassa liikenteessa
on noudatettava erityistd varovaisuutta sekad
liikenne-opasteita. Ajoneuvot on pysakéitava
niille varatuille paikoille.

|4 Vapaa-aika

Asukkaalla tulee olla vapaa-ajanvakuutus voimas-
sa osallistuessaan vapaa-ajantoimintaan.



|5 Toimenpiteet asuntolasdantojen
rikkomisesta

Asuntolasddntojen rikkomisesta noudatetaan
lain ammatillisesta koulutuksesta (630/1998, L
951/201 1) mukaista kurinpitomenettelya.

I5.1. Kurinpitokeinoja edeltivat toimet

Ensisijainen keino rikkomuksiin, asuntolaoh-
jeiden ja -sddntdjen tahalliseen laiminlyontiin,
opiskelijoiden keskindisiin tai opiskelijoiden seka
henkildston vilisiin konflikteihin puututtaessa on
sovittelu, puhuttelu, suullinen huomautus ja/tai
huolenpitokeskustelu. Naitd keinoja kdytetdan
ohjaustoimenpiteina, jotka edeltavat kurinpito-
keinoja. Ndissd vastaa asuntolaohjaaja ja lahijohto
yhdessa tai erikseen.

I5.2. Kurinpitotoimet — ei hallintopaatosta

[5.2.1. Asuntolasta poistaminen
kolmeksi (3) paivaksi

Opiskelijan asumisoikeus voidaan evita seuraa-
vissa tapauksissa enintdan kolmen péivan ajaksi:
¢ opiskelija hdiritsee muiden asumista

* on paihtyneend

¢ kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti

® vaarantaa itsensa tai toisen terveytta

* muut vakavat jarjestyssaantorikkomukset

Toimialapaillikko/toimipaikan koulutuspaallik-
ko paattad asumisoikeuden evddamisesta.

15.3. Hallintopéitoksina annettavat
kurinpitotoimet

Toistuvissa rikkomuksissa ja vakavissa tapauk-
sissa joudutaan turvatumaan virallisiin kurinpi-
tokeinoihin eli kirjalliseen varoitukseen, maa-
raaikaiseen erottamiseen tai opiskeluoikeuden
pidittamiseen Hallintopaatostd edeltdd aina
kuuleminen, jossa tarjotaan opiskelijalle ja ala-
ikdisen huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi.

15.3.1. Kirjallinen varoitus

Kirjallinen varoitus voidaan antaa opiskelijalle,

joka rikkoo asuntolasddntdja tai vaarantaa mui-

den opiskelijoiden tai henkildkunnan turvallisuu-

den mm. seuraavilla tavoilla:

* muiden asuntolassa asuvien tai henkiloston
héirinta

* kayttaytyminen vakivaltaisesti tai uhkaavasti

* toisen terveyden tai hengen vaarantaminen

* on paihtynyt

* menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo
asuntolan jarjestysta

Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa kuullaan ennen
kirjallisen varoituksen antamista. Opiskelija kutsutaan
kuulemiseen kirjallisesti ja kuulemisesta laaditaan
asianmukainen poytakirja. Kirjallinen varoitus voi-
tekee rehtori, aikuiskoulutusjohtaja tai kansanopis-
ton paillikko ja antaa viranhaltijapadtoksen tiedoksi
opiskelijalle ja alaikdisen kohdalla huoltajalle.



15.3.2. Mairaaikainen erottaminen

Opiskelija voidaan erottaa méiraaikaisesti (enin-
tddn yhdeksi vuodeksi) seuraavissa tapauksissa:
* jos teko tai laiminlydnti on vakava

* jos opiskelija jatkaa epaasiallista kayttaytymista
kirjallisen varoituksen saatuaan

Kuulemistilaisuus jarjestetddn aina ennen
mairaaikaista erottamista. Opiskelijan maa-
raaikaisesta erottamisesta asuntolasta paattaa
koulutuksen jdrjestdjan monialainen opiskeluoi-
keuden toimikunta. Perusteltu paatos lahetetdan
valitusosoituksineen tiedoksi opiskelijalle seka
alaikaisen kohdalla huoltajalle.

Tupakkalain rikkomisen seuraamukset maa-
raytyvat koulutuksen jarjestdjan yleisten jarjes-
tysaantojen mukaisesti.

Alaikaisten opiskelijoiden kohdalla asuntolan
tyontekijat tai opiskelijahuollon toimijat ovat
velvollisia tekemain lastensuojeluilmoituksen
lain velvoittamissa tapauksissa.

Jos asukas on ollut perusteltua syytd ilmoit-
tamatta pois asuntolasta, asuntolaohjaaja ottaa
yhteytta asukkaaseen asian selvittimiseksi. Jos
asukasta ei tavoiteta tai han ei kehotuksesta
huolimatta jatka asumista, voidaan hanen asumis-
oikeutensa katsoa paittyneeksi 7 vuorokauden
kuluttua yhteydenotosta.

16 limoitusvelvollisuus asumisessa
tapahtuvista muutoksista

Viliaikaiset poissaolot (esim. tyossaoppimisjak-
sot ja opintojen maariaikaiset keskeyttimiset)
opiskelija ilmoittaa ajoissa asuntolaohjaajalle.
Turvallisuussyistd asuntolaohjaajalle ilmoitetaan
my0s poissaolosta yon yli. Asuntola on tyhjen-
nettava henkilokohtaisista tavaroista kesdloman
ajaksi sekd pyydettdessda myos muina aikoina.

I 7 Asumiseen liittyvat ohjeet

Asuntolan jarjestyssaannot hyvaksyy koulutuksen
tOssa jarjestyssdantoja taydentavit asuntolasopi-
mus seka asuntolaohjeet, joita on noudatettava.
Ohjeet tarkastetaan vuosittain ja sen hyvaksyy
asuntolan kehittamisryhmastad vastaava toimi-
alapaillikko ja kansanopistossa kansanopiston
paallikko.
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Keskeiset kasitteet

Ammattiosaamisen naytto

on ammatillisen perustutkinnon keskeinen arviointimenetelma, jossa opiskelija osoittaa
osaamisensa ja sitd arvioidaan kaytannon tyétilanteissa. Oppimistulos kirjataan nayttétodis-
tukseen tutkinnon osittain.

Arviointimenetelmit

sisdltavat kaikki arvioinnissa kdytetyt menetelmt, joiden avulla opiskelija voi ilmaista osaa-
misensa. Arviointimenetelmat valitaan mittaamaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista,
tukemaan opiskelijan oppimista ja soveltumaan kaytettyihin opiskelumenetelmiin.

Erityisopetus
eliammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat erityisjarjestelyita

tai opiskelijahuoltopalveluita. Syy erityisjarjestelyihin maaritetdan erikseen. Opetuksessa
huomioidaan opiskelijan yksil6lliset tarpeet ja hanelle tehddaan HOJKS.

Etenemisehto

tarkoittaa sitd, ettd tietyt opinnot tai tutkinnon osa on oltava suoritettuna ennen kuin voi-
daan edetd opinnoissa. Tutkintokohtaiset etenemisehdot kuvataan opetussuunnitelman
tutkintokohtaisessa osassa.

Etaopetus

tarkoittaa opiskelijan itsendisesti tekemia opintoja opettajan ohjeiden mukaisesti esimerkiksi
kotona, tyopaikalla tai verkko-opintoina. Opiskelijaa voidaan ohjata puhelimitse, oppimis-
alustalla tai sahkopostitse.



Henkilokohtainen opetuksen jarjestamistakoskeva suunnitelma, HOJKS

tehdain erityisopiskelijalle yhdessa hanen kanssaan. HOJKS eli kirjallinen henkilokohtainen
opetuksen jarjestamissuunnitelma on edellytyksena erityisopiskelijaksi kirjaamiselle.
Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, HOPS on opiskelijan yksildllinen opintojen toteut-
tamissuunnitelma, jossa nakyvat aiemmin hankittu osaaminen, opiskelijan tekemt valinnat,
suoritukset ja opiskelijan mahdollisesti tarvitsemat tukitoimet. HOPS:a péivitetdin opintojen
etenemisen myota.

Koulutusala

on opetusministerion valtakunnalliseen luokitukseen perustuen humanistinen ja kasvatusala,
kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden & hallinnon ala, luonnontieteiden ala, tekniikan
& liikenteen ala, luonnonvara- & ymparistoala, sosiaali-, terveys- & liilkunta-ala tai matkailu-,
ravitsemis- & talousala.

Osaamisalat

on ammatillisen perustutkinnon sisalld eriytynyt osaamisala, joista voidaan valmistua erilaisilla
tutkintonimikkeilla.

Lisdopetus (ammatillisessa erityisopetuksessa)

tarkoittaa erityista tukea tarvitseville opiskelijoille annettavaa, laadittuun henkilokohtaiseen
opetuksen jarjestamistd koskevaan suunnitelmaan (HOJKS), kirjattua lisdopetusta.

Lukuvuosijaksotus (periodi)

tarkoittaa lukuvuoden, syys- ja kevatlukukauden, muodostamia neljda noin 50 ty6paivan
mittaista jaksoa.

Moodle

on verkko-opintojen oppimisalusta.

Opetusmenetelmit

voidaan ryhmitelld opettajakeskeisiin (mm. luento, kysely, yhteinen harjoitus), opiskelijakes-
keisiin (mm. yksildllinen tyéskentely, esitys, ryhmétyd) ja yhteistoiminnallisiin menetelmiin
(mm. yhteistoiminnallinen oppiminen, dialoginen oppiminen, projektioppiminen)



Opintorekisteriote

on virallinen leimalla varustettu tuloste opiskelijan opintosuorituksista. Opintorekisteriotteen
voi pyytda tarvittaessa ryhmanohjaajalta tai opintotoimistosta. vrt. todistus suoritetuista tut-
kinnon osista ja opinnoista. Opiskelija voi my&s itse tulostaa itselleen otteen suorittamistaan
opinnoista Wilma jarjestelmasta.

Opiskeluhuolto

pyrkii toimillaan edistimaan ongelmien varhaista tunnistamista, kehitetdin oppilaitosyhtei-
son hyvinvointia ja viihtyisyyttd ja ehkaistadn koulutuksen keskeyttamistd. Tavoitteena on
huolehtia opiskelijoiden fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista.

Opiskelijakunta

toimii jokaisessa toimipaikassa ja lisaksi koulutusyhtymalla on yhteinen opiskelijakunta Keko
ry. Opiskelijakuntaan kuuluvat kaikki opiskelijat ja toiminnasta vastaa hallitus. Tehtavana on
edistad opiskelijoiden yhteistoimintaa ja osallistua koulutuksen kehittamiseen. Opiskelijakun-
taa on kuultava ennen opintoihin tai muihin opiskelijan asemaan olennaisesti vaikuttavien
padtosten tekemista.

Oppimisen arviointi

on tutkinnon osittain suunniteltua toimintaa, jonka tavoitteena on motivoida, kannustaa ja
ohjata opiskelijaa tavoitteiden mukaiseen oppimiseen: palautetuokiot, kehittimiskansio,
oppimispdivakirja, PBL (Problem Based Learning) -tentti, vertaisarviointi, itsearviointi, har-
joitustyd, miellekartta, demotilaisuus, vuorovaikutteiset tilaisuudet, pikaraportit.

Oppimisymparisto

-kasitteelld voidaan kuvata erilaisia paikkoja, tiloja, yhteisdja tai toimintatapoja, jotka edista-
vat oppimista. Oleellista ymparistolle on, ettd se muodostaa oppimista tukevan sosiaalisen
yhteison ja ettd ympariston kdytté on didaktisesti ja pedagogisesti huolella mietitty.

Oppisopimuskoulutus

Koulutuksen jarjestimismuodossa suurin osa osaamisesta hankitaan tydpaikalla taydennet-
tyind oppilaitoksen jarjestamalld tietopuolisilla opinnoilla, opiskelijalla tulee ollavoimassaoleva
ty6suhde.



Osaamisen arviointi
on tutkinnon osittain suunniteltua toimintaa, joka tuottaa oppimistulostiedon todistukseen
ammattiosaamisen ndytdn ja muun hyvaksytyn arviointisuunnitelman mukaisesti.

Sora-lainsaadanto

Ns. SORA-lainsdddanto sisaltaa saddésmuutoksia ammatillisen koulutuksen ja rikosrekiste-
rilakiin. Lakimuutoksilla pyritdan lisadmaan koulutuksen jarjestdjien mahdollisuutta puuttua
tilanteisiin, jotka liittyvat opiskelijoita koskeviin soveltumattomuus- ja turvallisuuskysymyksiin.
Saadoksilla pyritddan varmistamaan potilas- ja asiakasturvallisuutta, liikenteen turvallisuutta,
alaikaisten turvallisuutta, opiskelu- ja tydyhteison turvallisuutta seka yksittaisen opiskelijan
oikeusturvaa. Kurinpitomenettelyn osalta suurin muutos on erillisen monijasenisen toimi-
elimen perustaminen, joka paittad opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta sekd myos
asuntolasta erottamisesta.

Tasa-arvo (miesten ja naisten vdlilld, ks. myos kohta yhdenvertaisuus)

tarkoittaa lakimerkityksessa (L 609/1986) sukupuoleen perustuvan syrjinnan estamista ja
sukupuolten vilista tasa-arvoa erityisesti tyoelamassa. Opetustoiminnassa tasa-arvoa toteu-
tetaan edistamalld kunkin yksilon mahdollisuuksia kehittya ja tehda valintoja ilman tiukkoja
rajoituksia sukupuolen takia, ja ettd miesten ja naisten eri tavat, pyrkimykset ja tarpeet ovat
yhtd arvostettuja ja samassa asemassa.

Tukiopetus

on eriyttdmisen muoto, jolle ovat ominaisia yksilolliset tehtavit, yksilollinen ajankaytto ja
ohjaus. Tukiopetetusta annetaan opinnoista tilapdisesti jalkeen jddneille tai opiskelijalle, jolla
on lievid oppimis- ja sopeutumishairisita (A 812/1998).

Tutkintonimike

on perustutkinto tai osaamisalakohtainen ammattinimike.



Tutkinnon osa
on pienin kokonaisuus, jonka osaaminen arvioidaan / merkitaan paattotodistukseen. Tutkin-
non osa voi olla ammatillinen, yhteinen tutkinnon osa tai vapaasti valittava.

Tutor-opiskelija

on vanhempi opiskelija, joka ohjaa ja tukee opintoja aloittavaa opiskelijaa opiskeluun liittyvissad
asioissa. Tutorit ovat peruskoulun oppilaiden tiedotustilaisuuksissa opinto-ohjaajien mukana.
Tutoreille jarjestetaan erillistd koulutusta.

Tydssdoppiminen

on ammatillisessa peruskoulutuksessa tydpaikalla kdytannon tyotehtdvissa sopimuksen
mukaisesti jarjestettya opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista ja ohjattua opiskelua.

Vastuuohjaaja

vastaa tietyn opiskelijaryhman tiedottamisesta ja perehdyttamisestd, ryhman yksittdisten
opiskelijoiden opintojen edistymisen seurannasta ja tuen tarpeen tunnistamisesta.

Verkko-opetus

tarkoittaa opintojen toteuttamista hyddyntden verkkopohjaisia, avoimia oppimisymparistoja.

WILMA

on tietoverkon kayttojarjestelma, jonka kautta opiskelijat voivat seurata opintorekisteriin
tallennettuja henkil6- ja osoitetietojaan seka opintojen suoritustietojaan.

Yhdenvertaisuus (ks. myés kohta tasa-arvo)

tarkoittaa oikeudellista ja tosiasiallista tasa-arvoa ikdan, etniseen tai kansalliseen alkuperaan,
kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vam-
maisuuteen, sukupuoliseen suuntautuneisuuteen tai muuhun henkil6on liittyvaan asiaan
katsomatta. (Yhdenvertaisuuslaki, L 21/2004)
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Opetustarjonta
Nuorten koulutus

Humanistinen ja kasvatusala

» Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, ohj. perustutkinto

Kauneudenhoitoala

» Parturi-kampaaja, hiusalan perustutkinto

Kulttuuriala

» Laululinja *

» Media-assistentti, audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto
» Musiikkiteatterilinja *

» Tanssilinja *

» Valokuvauslinja *

Liike-eldma, kauppa ja hallinto
» Merkonomi, liiketalouden perustutkinto
Maa-, metsi- ja luontoala

» Eldintenhoitaja (kennelala), maatalousalan perustutkinto

» Hevostenhoitaja, hevostalouden perustutkinto (Perho)

* Kansanopistolinja

» Hevostenhoitaja, hevostalouden perustutkinto
(ravihevosten hoitaminen, Kaustinen)

» Maaseutuyrittdjd, maatalousalan perustutkinto (Kannus)

» Maaseutuyrittija, maatalousalan perustutkinto (Perho)

» Metsdkoneenkuljettaja, metsaalan perustutkinto

» Ymparistonhoitaja, luonto- ja ympdristéalan perustutkinto

» Luonto-ohjaaja

Matkailu- ravitsemus- ja talousala
» Kotity6- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto
» Kokki, hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkinto

» Tarjoilija, hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkinto

Sosiaali- ja terveysala

» Lahihoitaja, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Tekniikka ja liikenne

» Ajoneuvoasentaja, autoalan perustutkinto

» Autonkuljettaja, logistiikan perustutkinto

» Yhdistelmaajoneuvokuljettaja, logistiikan perustutkinto

» Elintarvikkeiden valmistaja, elintarvikealan perustutkinto

» ICT-asentaja, tieto- ja tietoliilkennetekniikan perustutkinto
» Koneistaja, kone- ja metallialan perustutkinto

» Laborantti, laboratorioalan perustutkinto

» Leipuri-kondiittori, elintarvikealan perustutkinto

» Levyseppahitsaaja, kone- ja metallialan perustutkinto



» Lihatuotteiden valmistaja, elintarvikealan perustutkinto

» Maalari, pintakdsittelyalan perustutkinto

» Maarakennuskoneenkuljettaja, rakennusalan perustutkinto

» Prosessinhoitaja, prosessiteollisuuden perustutkinto

» Putkiasentaja, talotekniikan perustutkinto

» Puuseppa, puualan perustutkinto

» Sdhko-/automaatioasentaja, sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto
» Talonrakentaja, rakennusalan perustutkinto

» Vaatetusompelija, tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto

Tietotekniikka, tietojenkasittely

» Datanomi, tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto

Turvallisuus

» Turvallisuusvalvoja, turvallisuusalan perustutkinto

Ammatilliseen koulutukseen

valmentava koulutus (VALMA)

VALMA on yhdistelma neljéstd aikaisemmasta koulutuksesta:

» Maahanmuuttajien ammattiliseen koulutukseen valmistava koulutus
» Alikalisa -valmentava ja kuntouttava koulutus

» Talouskoulu
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Sairauspoissaoloista ilmoittaminen

Opiskelijan tai alle 18-vuotiaan opiskelijan huol-
tajan on ilmoitettava sairastumisesta viipymatta
vas-tuuohjaajalle/-kouluttajalle ja opettajille/
kouluttajille ensisijaisesti Wilman kautta ja tyds-
sdaoppimisen aikana tydpaikalle to-sopimuksen
mukaisesti.

Yli kolme péivéda kestédvidstd sairaudesta on toi-
mitettava terveydenhoitajan tai ladkarin todistus.
Vastuuohjaaja/-kouluttaja nahtyadn sairausto-
distuksen kirjaa asianmukaisen dokumentaation
Wilmaan ja palauttaa todistuksen opiskelijalle.

Toistuvissa sairauspoissaoloissa vastuuohjaaja/-
kouluttaja ohjaa opiskelijan opiskeluterveyden-
huoltoon.




Tapaturman sattuessa - ohjeet opiskelijoille

|I. Tyéhon rinnastettavassa kdytannon ope-
tuksessa, tyévoimapoliittisessa koulutuksessa
ja tydssdaoppimisessa sattuneet tapaturmat ja
niihin kuuluvilla matkoilla sattuneet tapaturmat
(POHJANTAHTI, vakuutussopimus 120-0077956)

* Mene opettajasi tai tyopaikkaohjaajasi luo

* Han ohjaa sinut oman terveydenhoitajasi luo
tai tilanteen vaatimaan julkisen terveyshuollon
palveluun

2. Teoriatunneilla, vélitunneilla, likuntatunneilla tai
normaaleilla koulumatkaoilla sattuneet tapaturmat
(IF Vahinkovakuutusyhtio, vakuutussopimus 00056464 30)

* Mene tydterveyshoitajasi tai opettajasi luo

* Han ohjaa sinut oman terveydenhoitajasi luo
tai tilanteen vaatimaan julkisen terveyshuollon
palveluun

3. Koulun jarjestamat retket, illanvietot ja

matkat em. toimintoihin

(IF Vahinkovakuutusyhti6, vakuutussopimus

0005646430)

* Mene opettajasi tai tilaisuudessa jarjestelyvas-
tuussa olevan henkilén luo

* Han ohjaa sinut tarvittaessa tilanteen vaatimaan
julkisen terveyshuollon palveluun

HUOM! limoita hoitavalle taholle:

°® nimesi

* minka toimipaikan ja tutkinnon opsikelija olet

* oletko nuorten vai aikuiskoulutuksen opiskelija

* tapaturvavakuutusyhtioksi Pohjantdhti tai IF
vahinkovakuutusyhti6 vahingosta riippuen

Oman oikeusturvan kannalta ja my6s jatkokasit-
telyn vuoksi pienetkin tapaturmat (ldhinna kaa-
tumiset ja liukastumiset) on suositeltavaa kayda
tutkituttamassa valittdmasti niiden tapahduttua.

limoita opettajalle, esimiehelle tai vastaavalle
tapaturmasta heti kun se on mahdollista!

Ty6tapaturma kirjataan myos Pro24 —jarjestel-
maan (www.pro24.fi)









Kalajoki

KOKKOLA KANNUS

Kalvia Sievi

. Kruunu
Pietarsaari PYY

Pederssre IKAUSTINEN
Lestijarvi
Halsua
Veteli

PERHO
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